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a educacion cumple la importante funcién social de faci-

litar el desarrollo integral del individuo; es un factor de-

terminante para el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas y gran parte de esto depende de que la poblacién
logre cursar un mayor numero de grados escolares. Por ello,
durante este sexenio se reconoce a la educacion como herra-
mienta fundamental para alcanzar niveles mas altos de bien-
estar social y crecimiento econémico.

Por lo tanto, una de las prioridades de la presente Administra-
cién es continuar ampliando las oportunidades de acceso a la
educacion en todos los niveles y modalidades, con enfoque en
la calidad, pertinencia y equidad.

El Programa Estatal de Educacion emana de las necesidades
de la poblacion, e integra las lineas de accion que contribuiran
a lograr una sociedad mas justa, productiva y equitativa. Fue
también complementado por las propuestas de la ciudadania
que fueron recolectadas en los foros de consulta ciudadana, asf
como de las resoluciones de las mesas de trabajo durante los fo-
ros educativos. A la vez, da cumplimiento a lo establecido para
la materia en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023.

A partir de un diagnostico, se identificaron diversas areas de
oportunidad y con el trabajo conjunto de expertos, se estable-
cieron las lineas de accion que durante esta Administracion re-
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girdn el quehacer de los integrantes del sector educativo y la
utilizacién eficiente de los recursos, que permitan desarrollar
acciones en favor de la calidad educativa.

Mediante el establecimiento de 60 indicadores se evaluaran
los avances en el logro de cada uno de los propdsitos de manera
permanente y con transparencia.

Personal altamente capacitado, en continua evaluacién y for-
macién, trabajando en centros educativos equipados de acuer-
do a las necesidades del contexto y la poblacion, asi como la in-
fraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades del
alumnado, son algunos de los objetivos que impulsaran nuestra
labor durante esta gestién, en un marco de ética y legalidad, vy
siempre tomando en cuenta las necesidades de la ciudadanfa.

Elfortalecimiento del Sistema Educativo Estatal es imprescin-
dible, y nuestro compromiso es garantizar a todos los coahui-
lenses la educacion gue permita su maximo desarrollo para res-
ponder a los retos del entorno y contribuya a transformar su
realidad y la de su comunidad.

Con mejor educacion, iFuerte, Coahuila es!

f S 'ﬁ# Miguel Angel Riguelme Solis

Gobernador Constitucional del Estado
de Coahuila de Zaragoza

.-»a
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| marco legal del Programa Estatal de Educacion 2017-2023
Ese encuentra sustentado en los articulos 3 y 73 de la Cons-

titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la Ley
General y Estatal de Educacion, con sus respectivas reformas cons-
titucionales; y en las Leyes del Servicio Profesional Docente y del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Tiene como finalidad encaminar la funcion publica al cumpli-
miento de los objetivos y fines de la educacion, ademas de for-
talecer su caracter de publica, laica, gratuita y de calidad.

Asimismo, asegura que el quehacer de los servidores publicos
se encuentre bajo los requisitos que dispone la legislacion esta-
tal, la cual fue homologada de acuerdo con la Reforma, en sus
Acuerdos, Reglamentos y Estatutos.

Esta legislacion propicia las condiciones necesarias para ga-
rantizar que el Sistema Educativo brinde educacioén de calidad
con equidad, que potencie el desarrollo de todos los coahuilen-
ses.
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Ofrecer servicios de calidad para que los nifos y jovenes obten-
gan los niveles de logro educativo que requieren para su forma-
cién como individuos plenos y como miembros de una sociedad
cada vez mdas cambiante. Otorgar las herramientas necesarias
para educar implica hacer un analisis para conocer la situacion
actual y hacia donde se desea llegar.

El estudio de la situacién educativa debe referir a la revision
de los indicadores de cobertura, desercion, eficiencia terminal y
aprovechamiento académico, asl como hacer uso de la informa-
cién obtenida de las evaluaciones internas y externas. Es por ello
que a través de este diagnostico se identifican las fortalezas y
areas de oportunidad del sistema educativo coahuilense.

En el ciclo escolar 2017-2018, la matricula total registrada fue
de mas de un millén de estudiantes, atendidos en mas de seis mil
instituciones, como se muestra en el cuadro 1.

Uno de los desafios mas importantes es lograr el acceso y per-
manencia en la escuela, por lo que habran de desarrollarse estra-
tegias que se centren en la calidad, equidad, cobertura y la foca-
lizacion de recursos que favorezcan el logro de los objetivos que
nos hemos propuesto.

En cuanto a los indicadores educativos que proporcionan infor-
macion relevante y significativa, y permiten orientar las acciones
para su mejora, se presenta en el cuadro 2.

Estas cifras muestran que la cobertura en preescolar aun es
baja, por lo que se incrementaran los esfuerzos para ampliar gra-
dualmente este servicio educativo. Es importante que los infantes
de 3 a 5 anos cursen preescolar pues, ademas de su obligatorie-
dad, representa una estrategia para superar las desigualdades so-
cioeconémicas, culturales y de oportunidades que aun persisten.
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CUADRO 1

MATRICULA TOTAL REGISTRADA EN EL CICLO ESCOLAR 2017-2018
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CUADRO 2

INDICADORES DE EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2015-2016

Cobertura 7522 7253 0358 10596 104.65 057

Desercién o) 04 78 45

Eficencie terminal 9702 9875 8593 8736
fuente: 57 Seoretara ce Dawtacin Mibica Reporte de ncicadores equcet won indicadiores y ronteties cdoestoir 2050



viernes 7 de junio de 2019 PERIODICO OFICIAL

19

Una de las mayores preocupaciones para esta Administracion
es la desercion escolar, que aun y cuando en el caso de primaria es
baja, para el caso de secundaria, de manera preventiva se imple-
mentaran estrategias y se desarrollaran acciones que apoyen a los
estudiantes a culminar sus estudios de educacion basica.

Por lo que a eficiencia terminal se refiere, los datos indican que
es necesario reconsiderar los multiples esfuerzos realizados en
este rubro. Ante la complejidad de la labor educativa, se llevaran
a cabo investigaciones y se analizaran cuidadosamente sus resul-
tados, se conoceran con claridad y puntualidad los principales fac-
tores asociados al éxito o fracaso escolar, y se realizara la toma
de decisiones adecuada que permita a los estudiantes mejorar su
desempefio académico.

En cuanto a la educacion media y superior, que permite desarro-
llar las competencias académicas en diferentes modalidades para
que los estudiantes ingresan al mercado laboral o continden sus
estudios hasta lograr obtener su titulo profesional, los resultados
son los siguientes:

CUADRO 3
INDICADORES DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR.CICLO ESCOLAR 2015-2016

EDUCACIGN MEDIA EDUCACION SUPERIOR
INDICADOR

COAHUILA NACIONAL COANURLA NACIONAL
Cobertura 662 7422 3N 3117
Dasorcidn 1558 23 925 6879

FLarne SIP Secrstarts ¢ Toucac on Aies Teporte de ndicacores Toeent v, nedvacores y ronds oo, Ciels ol X05008

Como se puede observar, la educacion media alcanzé una cober-
tura de 69.62%. El reto es lograr el ingreso de mas estudiantes a
este nivel educativo, asi como disminuir la desercion que se ubica
en 15.58%, mientras que la media nacional es de 12.13%.
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Uno de los mayores desafios que enfrenta el Sistema Educati-
vo es ampliar la cobertura de atencion en educacion superior; en
el ciclo escolar 2015-2016 solo 33.71% de los jovenes entre 18 y
22 aios estaban inscritos en los programas de educacion formal.
Ademas, se deberan reforzar las acciones que favorezcan la per-
manencia de los alumnos para lograr disminuir la desercion de
9.25% que se present6 en el periodo mencionado.

El rezago educativo, que se refiere a las personas mayores de
15 afos, es un factor que frena el desarrollo de la sociedad y, por
consecuencia, limita el potencial de los individuos, asi como sus
oportunidades para acceder a mejores niveles de vida.

Al cierre del ejercicio 2016, los resultados sobre abatimiento
del rezago educativo, de acuerdo con estimaciones del Institu-
to Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA), colocaron
a Coahuila en cuarto lugar nacional con menor indice de rezago
(25%) que en valores absolutos significa que 548,479 personas
no han concluido la ensefianza basica.

El indice de analfabetismo fue de 1.7%, el quinto lugar con me-
nor tasa a nivel nacional. En cuanto a las personas que no con-
cluyeron primaria fue de 59% (128929) y sin secundaria 17.4%
(382,746), ocupando Coahuila el sequndo y décimo octavo luga-
res respectivamente, de las entidades con menor indice, de acuer-
do con las proyecciones del INEA a diciembre de 2016.

Aun y cuando las acciones realizadas en este rubro han llevado
a que Coahuila se sitde en los primeros lugares con menor pobla-
cion en condicion de rezago educativo, deben orientarse esfuerzos
para abatir de manera sustancial el rezago en primaria y secunda-
ria, proporcionando a los adultos herramientas concretas para que
continden sus estudios superiores o bien se integren a la economia
formal y puedan mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

17
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En cuanto al grado promedio de escolaridad de la poblacion de
15 afos y mas, los avances logrados colocan a Coahuila durante el
ejercicio 2016, como el cuarto estado con mayor promedio siendo
de 9.8 grados, cifra superior a la media nacional que en ese perio-
do alcanz6 9.2 grados.

Sin embargo, para favorecer el crecimiento econdémico del esta-
do, y para que los coahuilenses tengan mayor facilidad para inser-
tarse en el mercado laboral y accedan a mejores oportunidades y
mayores ingresos economicos, habran de enfocarse los esfuerzos
a continuar elevando el grado promedio de escolaridad.

Se reconoce la necesidad de la evaluacion como un medio es-
tratégico para indagar el nivel de desempefio de los alumnos, rea-
lizar diagndsticos con énfasis en la deteccion y analisis de los pro-
blemas relevantes que requieren ser atendidos por la educacién,
y tomar decisiones importantes para mejorar el servicio educati-
VO.

Respecto a los resultados obtenidos por los alumnos de tercero
de secundaria en la prueba PLANEA, se muestra que el 16.1% se
ubico en los niveles de logro Il y IV en la prueba de matematicas,
y el 8390% se ubico en niveles considerados no satisfactorios.
En lenguaje y comunicacion, el 32.2% de estos estudiantes obtu-
vieron los niveles Ill y IV y el resto se ubico en niveles no satisfac-
torios.

En los estudiantes de educacion media los resultados muestran
que en la prueba de matematicas el 11.3% logré niveles satisfac-
torios, y en lenguaje y comunicacion el 36.7%.

Es de suma importancia desarrollar acciones que promuevan
la mejora en los aprendizajes, dirigiendo a los estudiantes hacia
los niveles satisfactorios y que obtengan el dominio de los cono-
cimientos esenciales.
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El Sistema Educativo Coahuilense requiere de recursos huma-
nos que cuenten con el perfil y capacidades que se establecen
en la Ley General del Servicio Profesional Docente, por lo que se
continuaran atendiendo los procesos que permiten la seleccion
de los mejores docentes tanto en educacion basica como en edu-
cacion media.

Otro enorme reto es la formacion continua y la asesoria en apo-
yo a las escuelas de educacion basica, media y superior; que per-
mita contar con el personal mas capacitado en el desarrollo de las
funciones de ensefanza aprendizaje.

La tarea educativa funciona sobre la base de una infraestructu-
ra suficiente y de calidad. Sin espacios educativos pertinentes y
seguros, sin laboratorios bien equipados, sin libros de texto y ma-
teriales de apoyo para el guehacer docente, y sin el equipamiento
tecnolégico indispensable en las aulas, la educacion se vislumbra-
ria limitada.

Por ello, una parte importante que considerar para el desarrollo
de la educacion es la infraestructura con la que operan los cen-
tros educativos, aunque los resultados han sido favorables, deben
destinarse mayores recursos a la construcciéon, mantenimiento y
conservacion de los edificios, ademas de dar prioridad al equipa-
miento v a los espacios fisicos que apoyan el aprendizaje de los
alumnos como son |os salones de computo, laboratorios y biblio-
tecas.

Es un compromiso ineludible establecer un sistema educativo
con calidad donde el aprendizaje esté centrado en los nifios, jove-
nes y futuros profesionistas, que sea el motor para incorporarse a
la vida productiva y al desarrollo social de nuestro estado.
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M . 10
Contribuir al desarrollo integral del ser humano para que se

realice plenamente como individuo y ciudadano responsable,
colaborativo, productivo y socialmente comprometido.

24



28 PERIODICO OFICIAL viernes 7 de junio de 2019

Posicionar la educacién de Coahuila en los primeros lugares
de los indicadores de calidad educativa de |la OCDE, para el
afo 2040.

25
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\alores
E senciales

Responsabilidad

Ponemos el mejor esfuerzo para cumplir impecablemente y con
un alto compromiso nuestras funciones y acuerdos, para impulsar
la calidad educativa y el logro de los objetivos establecidos.

Un colaborador practica este valor cuando:

» Cumple puntualmente sus funciones y tareas asignadas

» Acata y aplica oportunamente las normas y disposiciones

» Asegura el cumplimiento de la ejecucion de planes y
programas

* Pone el maximo empeno para generar resultados
sobresalientes

» Encuentra formas alternativas de cumplir sus compromisos
ante eventualidades emergentes

Servicio

Identificamos las necesidades de las personas con las que interac-
tuamos para brindar atencion justa, respetuosa y oportuna que
genere su satisfaccion.

Un colaborador practica este valor cuando:
» Atiende con asertividad y eficiencia las necesidades de los
estudiantes
» Escucha con respeto e interés las opiniones de la sociedad
« Brinda informacion suficiente, veraz y oportuna
* Muestra disponibilidad para responder adecuadamente a los
requerimientos de alumnos, padres de familia y comunidad
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Colaboracion
Interactuamos con disposicion y apertura para desarrollar conti-
nuamente un trabajo efectivo.

Un colaborador practica este valor cuando:

* Aporta conocimientos y experiencias relevantes, para ayudar a
otros a lograr resultados

« Sabe relacionarse, comunicar sus ideas y escuchar a los demas

* Trabaja en equipo

« Contribuye a la solucién de probleméticas, incluso mas alla de
su responsabilidad

* Demuestra disponibilidad entusiasta

Preparacion
Desarrollamos continuamente conocimientos, habilidades y acti-
tudes para ofrecer un servicio profesional de calidad.

Un colaborador practica este valor cuando:

* Aplica aprendizajes y experiencia en la mejora de su trabajo

« Dedica tiempo a la formacion continua y profesionalizacion
para mejorar sus competencias laborales

» Obtiene resultados satisfactorios en el campo que desempefia

» Busca alternativas para innovar y mejorar los procesos

27
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OBJETIVO
GENERAL

Garantizar que los servicios que brinda el sis-
tema educativo sean equitativos y de calidad,
que desarrollen en el estudiante conocimien-
tos, habilidades, actitudes y valores, que les
permitan lograr mejores condiciones de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Y LINEAS DE ACCION

[EX] Cobertura y permanencia

Incrementar el acceso y permanencia de nifios y jovenes al sis-
tema educativo coahuilense, especialmente los niveles de ca-
racter obligatorio como son educacion basica y media.

3.1.1 Impulsar acciones que aseguren el ingreso de los estu-
diantes en las instituciones de educacion inicial, basica,
media y superior.

3.1.2 Lograr la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo mediante el impulso de acciones de apoyo a la
poblacion en condicion de vulnerabilidad social y econé-
mica.

3.1.3 Desarrollar un plan para incrementar la eficiencia termi-
nal de los estudiantes en todos los niveles educativos.

3.1.4 Instrumentar un programa para abatir el abandono es-
colar en todos los niveles educativos.

30
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3.1.5 Disefiar un programa de induccion para los alumnos de
nuevo ingreso en los niveles de educacion media y superior.

3.1.6 Ofertar los programas de educacion abierta y en linea en
los niveles de educacion media y superior.

3.1.7 Poner en marcha un programa de promocion de la ofer-
ta educativa de educacion media y superior.

3.1.8 Impulsar un plan de accion para mejorar la permanencia
de los estudiantes de educacion media y superior.

3.1.9 Poner en marcha un programa de apoyos escolares para
estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

EX3 Aprendizajes clave y calidad educativa

Asegurar altos indices de aprendizaje a toda la poblacion edu-
cativa.

3.2.1 Alcanzar los aprendizajes clave en todos los alumnos de
cada nivel educativo.

3.2.2 Garantizar la implementacion del modelo educativo en
forma integral en todos los niveles.

3.2.3 Aplicar los métodos de ensefianza adecuados en |os ni-
veles educativos.

3.2.4 Fomentar en el aula la innovacion pedagdgica.

3.2.5 Llevar a cabo en las instituciones de educacion, la sim-
plificacion de los requerimientos administrativos.

3.2.6 Conformar un plan integral para que las tecnologias de
informacion y comunicacion se utilicen en el aprendizaje
y la ensenanza.

31
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3.2.7 Promover la investigacion educativa para la produccion
de conocimiento tedrico, practico e innovador.

3.2.8 Fomentar el uso de los resultados de las evaluaciones
para sustentar acciones preventivas y remediales.

3.2.9 Aplicar proyectos para fortalecer los procesos acadeé-
micos, de acompanamiento y de supervision en todas las
instituciones.

3.2.10 Promover nuevos programas de posgrado en las institucio-
nes de educacion superior del estado.

3.2.11 Ampliar la oferta y diversificar los modelos de atencién
educativa en la ensefianza del idioma inglés.

3.2.12 Llevar a cabo la certificacion de competencias de los
docentes que imparten la ensefianza del idioma inglés.

3.2.13 Implementar programas de estudio pertinentes a la de-
manda del mercado laboral en las instituciones de educa-
cién superior.

3.2.14 Impulsar la acreditacion de los programas educativos
en educacion superior.

3.2.15 Generar las condiciones para la certificacion de los pro-
cesos administrativos en educaciéon superior.

3.2.16 Promover los programas de movilidad nacional e inter-
nacional para estudiantes y docentes de educacion supe-
rior.

3.2.17 Fomentar los modelos de emprendedurismo en educa-
cion media y superior.

3.2.18 Dotar de materiales educativos enfocados a temas de
interés para las figuras educativas.
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3.2.19 Impulsar la planeacion y la evaluacién en las institucio-
nes educativas.

3.2.20 Promover en las instituciones de educacion estrate-
gias académicas para atender a los alumnos con necesi-
dades educativas especiales.

3.2.21 Atender de manera oportuna a la poblacion vulnerable
en mayor riesgo de abandono escolar.

3.2.22 Promover los programas de becas para estudiantes en situa-
cion vulnerable segun los criterios de los diferentes programas.

3.2.23 Fortalecer los mecanismos de comunicacion y colabo-
racion de las escuelas y padres de familia para favorecer
el aprendizaje de los alumnos.

3.2.24 Incentivar el desarrollo de una convivencia sana, los dere-
chos humanos y el cuidado de las personas en las escuelas.

3.2.25 Implementar una campafa para evitar el acoso esco-
lar en educacion basica, media y superior.

3.2.26 fortalecer las competencias profesionales de docen-
tes y directivos para favorecer la inclusion y la equidad
educativa en las escuelas.

3.2.27 Gestionar ante el Gobierno Federal los recursos nece-
sarios para implementar en el nivel de educacion basica
el Programa de Escuelas de Verano.

EX] Padres de familia

Generar un ambiente de colaboracion con los padres de familia.

3.3.1 Impulsar la operacién de los Consejos Escolares de Par-
ticipacion Social como un elemento corresponsable en la
educacion.
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3.3.2 Impulsar la convivencia familiar a través de eventos cul-
turales, deportivos y académicos.

3.3.3 Lograr la participacion activa de los padres de familia en
la formacion de sus hijos.

3.3.4 Promover un ambiente de colaboracion con los padres
de familia.

3.3.5 Aplicar encuestas de satisfaccion y opinion a los padres
de familia.

3.3.6 Impulsar proyectos de vinculacién con la familia y la co-
munidad educativa.

3.3.7 Impartir cursos, talleres y platicas dirigidos a padres de
familia.

EX Rezago educativo

Abatir el rezago educativo y el analfabetismo en la poblacién de
15 afos y mas.

3.4.1 Ampliar la cobertura de atencion de los servicios de edu-
cacion para adultos para disminuir los indices de rezago.

3.4.2 Realizar campaiias de alfabetizacion de la poblacion
adulta en rezago educativo.

3.4.3 Impulsar los programas dirigidos a incorporar o reincor-
porar a los educandos en los servicios de educacion para
adultos.

34
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EX) Directivos y docentes competitivos

Contar con el personal competitivo a nivel internacional.

3.5.1 Establecer formacion y capacitacion dirigida a todas las
figuras educativas para asegurar aprendizajes de calidad.

3.5.2 Establecer convenios con instituciones de educacion
superior para el desarrollo de programas de formacion.

3.5.3 Establecer un programa de formacion para fortalecer el
liderazgo directivo.

3.5.4 Facilitar el establecimiento de redes de escuelas y do-
centes para compartir las experiencias educativas.

3.5.5 Establecer un plan de accién integral para consolidar los
cuerpos académicos en educacién superior.

3.5.6 Difundir los programas de formacion continua y profe-
sionalizacion docente en las escuelas de educacion bési-
ca.

3.5.7 Fortalecer la profesionalizacion de los equipos capacita-
dores estatales.

3.5.8 Aplicar encuestas de satisfaccion a los docentes sobre
la capacitacion, cursos y talleres de formacion,

3.5.9 Promover el aprendizaje de una segunda lengua.

EXG) Infraestructura con calidad

Promover la construccion, rehabilitacion y equipamiento de los
planteles del sistema educativo coahuilense.

3.6.1 Gestionar los recursos para la construccion de espacios
educativos en todos los niveles.

35
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3.6.2 Gestionar los recursos para la rehabilitacion de los es-
pacios educativos.

3.6.3 Disefar un plan para el mantenimiento de los planteles
de educacion basica.

3.6.4 Impulsar programas para equipar los espacios educati-
vos de basica, media y superior.

3.6.5 Construir la sede de la Academia Interamericana de De-
rechos Humanos (Centro de Jurisprudencia Siglo XXI) en
el municipio de Arteaga; institucion educativa que a tra-
vés de su objeto de estudio coadyuvara en la formacion
educativa de los nifios y jovenes coahuilenses.

3.6.6 Instrumentar el Programa Estatal de Rehabilitacion y
Equipamiento de Escuelas.
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Parte esencial del Programa Sectorial de Educacion 2017-
2023 es el establecimiento de mecanismos para el seguimien-
to y evaluacion de los objetivos especificos, las lineas de ac-
cion y los indicadores establecidos, con el proposito de medir

los resultados.

El seguimiento habra de efectuarse de forma continua a lo
largo de esta Administracion, para conocer en tiempo real la
evolucion o desarrollo de cada una de las acciones gque se lle-
van a cabo, y corregir o reorientar aguellas que limitan el logro

de los objetivos.
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Para la evaluacion se han aprobado una serie de indicadores que
permitiran conocer en qué medida se van cumpliendo las metas de-
terminadas, con informacion valida y confiable, para optimizar los
esfuerzos y lograr el mejoramiento a la calidad de la educacién.

4.1INDICADORES

L

2.

o

14.

15.

Tasa bruta de cobertura de educacion preescolar respecto al
grupo de edad de 3 a 5 afos

Tasa bruta de cobertura de educacién primaria respecto al
grupo de edad de 6 a 11 afos

Tasa bruta de cobertura de educacion secundaria respecto al
grupo de edad de 12 a 14 afos

Tasa bruta de cobertura de educacién media respecto al
grupo de edad de 15 a 17 anos

Tasa bruta de cobertura de educacion superior respecto al
grupo de edad de 18 a 22 afios

Porcentaje de abandono escolar en educacion primaria
Porcentaje de abandono escolar en educacion secundaria
Porcentaje de abandono escolar en educacion media
Porcentaje de abandono escolar en educacion superior
Porcentaje de eficiencia terminal en educacién primaria
Porcentaje de eficiencia terminal en educacion secundaria
Porcentaje de eficiencia terminal en educacion media

Porcentaje de los alumnos inscritos en la preparatoria abierta
de la Secretaria de Educacion

Porcentaje de los alumnos inscritos en los programas abiertos
de educacion superior

Porcentaje de incremento de los resultados bueno y excelente
en matematicas en la prueba PLANEA en educacion basica
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16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.
3.

Porcentaje de incremento de los resultados bueno y excelente
en comprension lectora en la prueba PLANEA en educacion
basica

Porcentaje de incremento de los resultados bueno y excelente
en matematicas en la prueba PLANEA en educacion media

Porcentaje de incremento de los resultados bueno y excelente
en comprension lectora en la prueba PLANEA en educacion
media

Nudmero de nuevos programas de posgrado

Porcentaje de docentes con Certificacion Nacional de Nivel de
Idioma (CENNI)

Numero de programas educativos acreditados en educacion
superior

Porcentaje de escuelas normales que certifican los procesos de
administracion y gestion cada ciclo escolar

Numero de escuelas que aplican el modelo de emprendimiento
en educacion media

Numero de escuelas que aplican el modelo de emprendimiento
en educacion superior

Numero de alumnos con necesidades educativas especiales
atendidos en educacion basica

Numero de alumnos con necesidades educativas especiales
atendidos en educaciéon media

Numero de becas otorgadas a los alumnos de educacién basica
Numero de becas otorgadas a los alumnos de educacion media

Numero de becas otorgadas a los alumnos de educacion
superior

Nudmero de talleres que se imparten a padres de familia

Numero de campafias para evitar el acoso escolar en educacion
basica

11
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32.

33.

34.

35.

37.

38.

39.
40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Numero de campaiias para evitar el acoso escolar en educacion
media

Numero de campanas para evitar el acoso escolar en educacion
superior

Numero de cursos y talleres de capacitacion para docentes de
educacion basica

Numero de escuelas que operan el Consejo Escolar de
Participacion Social en educacién basica

Numero de escuelas que operan el Consejo Escolar de
Participacion Social en educacion media

Numero de escuelas con programa que fomenta la cultura, el
deporte y las actividades académicas

Numero de escuelas que aplican encuestas de satisfaccion del
servicio

Numero de padres inscritos en Escuela para Padres
Porcentaje de poblacién de 15 afos y mas en rezago educativo
Porcentaje de poblacion de 15 afos y mas analfabeta

Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas sin primaria
terminada

Porcentaje de poblacion de 15 aios y mas sin secundaria
terminada

Porcentaje de directivos y docentes de educacion basica que
reciben capacitacion

Porcentaje de directivos y docentes de educacion media que
reciben capacitacion

Porcentaje de directivos y docentes de educacion superior que
reciben capacitacion

NUmero de convenios con instituciones de educacién superior
para el desarrollo de programas de capacitacion
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48. Numero de campanas de difusion de los programas de
formacion

49. Numero de docentes encuestados para medir la satisfaccion en
la capacitacion recibida

50. Numero de docentes que dominan una segunda lengua

51. Numero de espacios educativos construidos en educacion
basica

52. Numero de espacios educativos construidos en educacion media

53. Numero de espacios educativos construidos en educacion
superior

54. Numero de espacios educativos rehabilitados en educacion
basica

55. Numero de espacios educativos rehabilitados en educacion
media

56. Numero de espacios educativos rehabilitados en educacion
superior

57. Numero de escuelas de educacion basica que aplican el plan de
mantenimiento

58. Numero de espacios educativos equipados en educacion basica
59. Numero de espacios educativos equipados en educacion media

60. Numero de espacios educativos equipados en educacion
superior
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A 4

ejorar las condiciones de salud de la poblacion es una

prioridad para el Gobierno del Estado de Coahuila. Nos

proponemos garantizar el derecho a la proteccion de
la salud establecido en la Constitucion porque tenemos claro
que, en la medida que todas las personas tengan acceso a los
servicios de salud y que estos se otorguen de manera integral,
equitativa, oportuna, con calidad y sentido humano, los ciuda-
danos podran mejorar sus niveles de bienestar, asi como contar
con condiciones propicias para su pleno desarrollo.

Este Programa Estatal de Salud se deriva de lo establecido
en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, en su Eje Rector
4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo, que incorpora el
objetivo especifico 4.7 Salud y sequridad social.

Para trazar la ruta a sequir se presenta este programa; parte
de un diagnostico de la situacion que prevalece actualmente en
el estado, que fue la base para establecer 18 objetivos con sus
lineas de accion correspondientes. Asimismo, se definié un me-
canismo de seguimiento y evaluacion para medir y controlar su
avance.

Los objetivos especificos contenidos en este programa es-
tan encaminados a lograr el acceso universal a los servicios de
salud; equilibrar la prestacion de los servicios de salud bajo las
premisas de cobertura, atencion y calidad; establecer un pro-
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grama interinstitucional mediante el cual, desde el primer nivel
de atencion, se detecten y traten los principales padecimientos
mentales que influyen en la tendencia suicida; poner en marcha
un programa integral de salud de las mujeres, con especial aten-
cién en la prevencién y atencién del embarazo en adolescentes;
implementar un modelo de atencién integral de medicina pre-
ventiva que atienda todos los factores de riesgo que inciden en
las enfermedades de mayor prevalencia, asi como fortalecer las
acciones de prevencién, diagnostico, atencién y contencién en
materia de proteccion contra riesgos sanitarios para promover
una cultura de entorno saludable.

Al avanzar en el cumplimiento de los objetivos aqui trazados
lograremos contar con una poblacién mas sana y que, por tan-
to, pueda disfrutar de mejores niveles de bienestar personal y
familiar. Con mas salud, iFuerte, Coahuila es!

~ " | Miguel Angel Riquelme Solis
: -v.*;:'.:'t* Gobernador Constitucional de! Estado
~,~J de Coahuila de Zaregoza
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h 4

a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
L en su articulo 4.°, y la Constitucion Politica del Estado de

Coahuila de Zaragoza en su articulo 173, determinan que
toda persona tiene derecho a la proteccion a la salud.

Por otro lado, la Ley General de Salud establece en su articu-
lo 1.°, ademas de la reglamentacion del derecho a la proteccion
de la salud, las bases y modalidades para el acceso a los servi-
cios de salud, la concurrencia de la Federacion y las entidades
federativas en materia de salubridad general, y que sus dispo-
siciones son de orden publico e interés social. En los mismos
términos se expresa el articulo 1.° de la Ley Estatal de Salud,
refiriendo que es de aplicacion en Coahuila.

En materia de planeacién, el articulo 18 de la Ley de Planea-
cion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza
sefala que el titular del ejecutivo fungira como rector de la pla-
neacion del desarrollo del estado, y sera el encargado de esta-
blecer los criterios para la formulacion, instrumentacion, ejecu-
cién, control y evaluacion del Plan Estatal y sus programas. Por
su lado, el articulo 22 de dicha ley establece que compete a las
dependencias y entidades de la administracion publica del esta-
do elaborar sus programas sectoriales, mientras que el articulo
26 sefiala que en los programas sectoriales se estableceran las
acciones, metas e indicadores correspondientes.

En cumplimiento a lo sefialado en este marco juridico, se ela-
bora el presente Programa Estatal de Salud 2017-2023.
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b 4

Diagnostico

El quehacer publico busca resolver los conflictos en sociedades
cada vez mas complejas, diversas y divergentes, e implica una ad-
ministracion en un contexto de participacion social, correspon-
sable e incluyente. En este sentido, el Gobierno del Estado tiene
como prioridad mejorar las condiciones de vida de la poblacion
a través de propuestas especificas que fortalezcan el disefio y la
implementacion de politicas publicas en materia de salud.

En este tema, Coahuila es una de las entidades federativas mas
desarrolladas del pais de acuerdo con algunos indicadores, entre

13
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los que destaca el porcentaje de la poblacion derechohabiente
que cuenta con servicios de salud respecto a la poblacion total, en
el que se ocupa el primer lugar a nivel nacional con 70%, mien-
tras que la media nacional es de 45.4%.

Al considerar el 70% de la poblacion que cuenta con seguri-
dad social, mas los integrantes afiliados al Régimen del Sistema
de Proteccion Social en Salud, conocido como Seguro Popular, se
logra que el 95% de la poblacion del estado cuente con acceso a
algun tipo de servicio institucional de salud. En este aspecto se
trabaja permanentemente para mantener a la poblacion dentro
del esquema del Seguro Popular a través de una continua afilia-
cion y reafiliacion.

En el esquema basico de vacunacion, la poblaciéon menor de 1
ano esta cubierta en 82%, la de 1afio de edad en 98%, y la menor
de 5 afios en 100%; se mantiene asi a la entidad libre de saram-
pion y poliomielitis, mediante la distribucion y fomento del uso de
la Cartilla Nacional de Salud.

En mortalidad infantil, a nivel nacional el estado ocupa el lugar
21, con una tasa de 12.9 defunciones por cada mil menores de 1
ano, siendo la principal causa las muertes por prematurez y pre-
maturez extrema asociadas a complicaciones que se presentan
en el sequndo y tercer trimestre del embarazo, tales como infec-
ciones en vias urinarias, cérvico-vaginitis, entre otras. La atencion
para disminuir la mortalidad infantil se lleva a cabo a través del
fortalecimiento de las unidades de cuidados intensivos, la capa-
citacion a madres de familia en deteccion oportuna de signos de
alarma, control prenatal oportuno y capacitacion en reanimacion
neonatal al personal de salud.

Asimismo, ocupamos el primer lugar nacional con menos de-
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funciones por enfermedad diarreica aguda v el cuarto lugar con
menos defunciones infantiles por enfermedades respiratorias.
Permanece el reto de disminuir las defunciones tempranas aso-
ciadas a prematurez, va que este apartado es el que genera ma-
yor nimerc de casos.

Se realizan en el Laboratorio Estatal de Salud Publica andlisis
de alta especialidad de cardcter sanitario, ambientales, epide-
miolégicos y estudios entomoviroldgicos, con el fin de apoyar de
manera integral la vigilancia en el estado de enfermedades tales
como el zika, chikungunya, sarampidn, dengue, etc. Este labora-
torio cuenta con reconocimientos a nivel nacional por parte de
la Comisién de Control Analitico y Ampliacién de Cobertura, del
Instituto de Diagnéstico vy Referencia Epidemioldgica y del Centro
Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades.

15



viernes 7 de junio de 2019 PERIODICO OFICIAL

67

16

La salud es el mejor vehiculo de construccion de cohesion so-
cial; por eso, el Gobierno Estatal impulsara la participacion co-
munitaria de la sociedad en el autocuidado de su salud a través
del Programa de Entornos y Comunidades Saludables, que tiene
como objetivo lograr una vida sana en los diversos entornos don-
de las personas crecen, viven, trabajan y se desarrollan. Actual-
mente operan 38 Comités Municipales de Salud y 293 Comités
Locales.

Coahuila es uno de los estados que cuenta con mas infraestruc-
tura en salud. Destaca a nivel nacional por contar con un elevado
numero de quirofanos, camas censables, médicos especialistas y
enfermeras por cada mil habitantes; ocupa los lugares 2.°,3.°,5.°
y 9.5, respectivamente.

Otro indicador que muestra la fortaleza estatal es el gasto publi-
co per capita, en el cual se ocupa la décima posicion, por encima
del valor nacional de otras entidades como Nuevo Ledn, Jalisco,
Chihuahua y Durango.

En el tema de calidad se trabaja en la acreditacion de estable-
cimientos de atencidon médica; sin embargo, se debe impulsar y
agilizar los procesos de acreditacion y certificacion de unidades
de servicio para lograr acceder al financiamiento que otorga a las
entidades federativas el Sistema Nacional de Proteccion Social en
Salud (Seguro Popular). Este se alcanza una vez que se obtiene
el dictamen de acreditacion correspondiente, mismo que permite
acceder a los servicios contenidos en el Catalogo Universal de los
Servicios de Salud (CAUSES) y del Fondo de Proteccién contra
Gastos Catastroficos. Es un reto también trabajar en la acredita-
cién de unidades por el Consejo de Salubridad General.

Coahuila ocupa el tercer lugar nacional de donacion altruista
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de sangre segun el registro del Centro Nacional de Transfusion
Sanguinea, por el incremento cercano al 400% reflejado en los
ultimos tres afos, como resultado de las campaias de donacion
voluntaria.

El suicidio es un fenémeno social que se ha incrementado en
los Ultimos afios; se observa una tasa de 5.7 defunciones por cada
100 mil habitantes, lo que ubica al estado en el lugar 15, por arriba
de la media nacional que es de 5.2. Por eso, es necesario atender
de forma prioritaria y coordinada los principales padecimientos
mentales que influyen en el suicidio.

Para contrarrestar este fenomeno social se ha trabajado en la
identificacion de factores de riesgo como trastornos emocionales,
abusos fisicos o sexuales, entre otros, y se establecieron acciones
de prevencion entre las que destacan campaias de promocion
que incentiven el autocuidado en la poblacion juvenil, asi como de
consumo responsable de alcohol, restriccion del acceso a sustan-
cias toxicas y armas de fuego. Sin embargo, es necesario generar
una mayor concientizacion sobre este tema entre la poblacion y
hacer recomendaciones a los medios de comunicacion para evi-
tar el sensacionalismo.

Por lo que respecta a las adicciones, se ha agravado el proble-
ma principalmente entre los jovenes; se estima que hay alrededor
de 27 mil personas adictas a algun tipo de sustancia. La marigua-
na es la droga de mayor consumo, tanto en hombres como muje-
res. Como parte de la prevencion a las adicciones licitas e ilicitas
se cred la Comision Estatal contra las Adicciones vy, a través de
los ocho Centros de Atencion Primaria de Adicciones (CAPA), se
llevan a cabo acciones de promociéon mediante talleres psicoedu-
cativos, deteccion de factores de riesgo y de vigilancia, atencion

17
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ambulatoria de pacientes adictos y de apoyo a la familia, asi como
capacitacion y formacion de promotores y multiplicadores en el
area de adicciones.

También se implementan programas especiales para evitar la
venta de alcohol a menores, mediante los cuales se vigila que los
establecimientos que expenden estos productos, -como bares,
restaurantes, antros, boliches, billares, expendios y cantinas-, no
lo hagan a los jovenes menores de edad.

Tanto las adicciones como el abuso en el consumo del alcohol
son problemas de salud que tienen su origen en diversos aspectos
multifactoriales, como la falta de integracion familiar y de arraigo
de valores.

Otro asunto de particular preocupacion son las altas tasas de
sobrepeso y obesidad en México; entre 2000 y 2012 se registro
un incremento de nueve puntos base en los adultos, ademas se
encontré que uno de cada tres nifios presentaba sobrepeso u
obesidad. En el estado, el sobrepeso en la poblacion de 5 a 11 afios
se ubica ligeramente por debajo de la media nacional, en el lugar
15 con respecto al resto de las entidades, pero en cuanto a la obe-
sidad en el mismo grupo de edad, ocupamos el lugar 25, con un
valor superior a la media nacional. Para incidir en este problema
de salud se trabaja con la participacion de diversas instituciones
del sector salud en campafas que promueven de estilos de vida
saludables, como una alimentacion adecuada vy la activacion fisi-
ca.

La salud de la mujer es prioritaria, por lo que requiere una aten-
cion especial e instrumentar un programa integral para mejorar
su calidad de vida. Se trabaja para mejorar la infraestructura don-
de se brinda atencion integral, oportuna y con calidad al binomio
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madre-hijo, soportado con un equipo de salud capacitado para
atender los principales problemas que inciden en la mortalidad
neonatal y materna.

La mortalidad materna observa una razén de 42.4 defuncio-
nes por cada 100 mil nacimientos, lo que se traduce, en promedio,
en 22 defunciones anuales asociadas al embarazo; esto ubica a
la entidad por encima de la media nacional, en el lugar 23. Para
disminuir las muertes maternas se cred una red de servicios in-
terinstitucionales, que incluye al sector privado, para brindar una
mejor atencion, y se ha capacitado al personal del sector en nue-
vas técnicas quirurgicas.

La mortalidad por cancer cervicouterino y mamario continua
en niveles por arriba del promedio nacional. Para incidir en la
mortalidad por estas enfermedades, en los ultimos afios se forta-
leci6 la infraestructura para la deteccion de cancer de mama con
la incorporacion de dos equipos de alta tecnologia en los hospi-
tales de Saltillo y Torreén. También se cred el Centro de Lectura
de Estudios de Mastografia en el Hospital General de Saltillo, y se
llevaron a cabo talleres de sensibilizacién a las mujeres del grupo
de riesgo y de capacitacion al personal de salud.

Se mantiene una politica de consejeria en planificacion familiar
con enfoque de riesgo en los diferentes grupos de edad, que invo-
lucra activamente la participaciéon del hombre, y ofrece diversos
metodos anticonceptivos.

En la entidad se observa un alto nimero de embarazos en ado-
lescentes. Del total de partos y abortos, 22% ocurre en mujeres
menores de 20 afnos; Coahuila ocupa el segundo lugar mas ele-
vado a nivel nacional en este indicador. Para atender este pro-
blema se he trabajado interinstitucionalmente en la aplicacion de
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métodos anticonceptivos, la instalacion de moédulos de servicios
amigables para la atencion especializada a los adolescentes, la
incorporacion de promotores juveniles en salud sexual y repro-
ductiva en las escuelas. Gracias a estas y otras acciones se logro
controlar la tendencia ascendente de embarazos en adolescen-
tes, y en el dltimo afio se observé un ligero descenso del nimero
de jévenes embarazadas.

Se otorga una adecuada atencion a la mujer embarazada en el
momento del parto, ocupando el tercer lugar nacional en el indi-
cador de proporcion de partos con asistencia de personal capaci-
tado con un 99.86%, superior a la media nacional que es de 98%.

La esperanza de vida al nacer en Coahuila es de 76.2 afos, y
actualmente se registran 325 mil personas adultas mayores en el
estado, que en su mayoria presentan enfermedades crénico-de-
generativas tales como diabetes mellitus, hipertension arterial,
canceres en sus diferentes tipos y manifestaciones, infartos, en-
tre otras.

No es de sorprender que la diabetes, enfermedad crénica mas
ligada con la obesidad, se extiende rapidamente y ahora afecta
a muchos adultos. Para enfrentar esta problematica se requiere
de un sistema de salud que responda a las necesidades cambian-
tes de las personas, capaz de ofrecer un cuidado continuo perso-
nalizado, proactivo y con orientacion preventiva, ademas de ser
rentable y sustentable, Para complementar el manejo integral de
la obesidad mdrbida es necesario establecer Centros de Cirugia
Bariatrica y Metabdlica en los principales hospitales del estado,
en los que se brinde tratamiento quirurgico de la diabetes y del
sindrome metabdlico.

La cardiopatia isquémica es la primera causa de muerte en el
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estado, por lo que es necesario establecer politicas publicas de
mediano plazo que permitan sensibilizar a la poblacion, capacitar
al personal de salud en este tema y fortalecer la infraestructura
para su adecuada atencion. En este sentido, actualmente se tra-
baja en la creacion del Centro Regulador de Urgencias Médicas,
la formacion de Equipos de Reaccion Inmediata, |a instalacion de
salas de hemodinamia, asi como en la elaboracion de una Ley de
Cardioproteccion del Estado de Coahuila.

Para poder enfrentar de manera eficiente y eficaz los retos que
nos impone la atencién a la salud es indispensable capacitar al
personal, a fin de que brinde una mejor atencion, con calidad y
calidez. En este sentido es imperativo mejorar el proceso de difu-
sion y aplicacion de las guias de practica clinica, impulsar el de-
sarrollo permanente de cursos de capacitacion e incorporar téc-
nicas quirdrgicas de minima invasion en cirugia general, urologia,
ortopedia y ginecologia.

En materia de infraestructura, actualmente se cuenta con 228
unidades de servicio dispersas en todo el territorio, entre las que
se encuentran 10 hospitales generales, tres de especialidad y 133
centros de salud urbanos y rurales.

Sin embargo, el sistema de salud presenta rezagos en mate-
ria de rehabilitacion y mantenimiento de las unidades de servicio,
equipamiento, instrumental, medicinas y otros insumos para la
salud, asi como de personal médico. De igual manera existe reza-
go en la implementacién de diagndsticos de importancia médica
para la vigilancia epidemioldgica y sanitaria. En algunas regiones
del estado, debido a su dispersion geografica, la poblacion tiene
dificultades para acceder a servicios médicos de alta especialidad.
Lo anterior derivado del incremento en la demanda y el aumento
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en el costo de los insumos y servicios, asi como por la limitacion
presupuestal que se ha dado en los afios recientes.

Se cuenta también con 28 unidades mdéviles que brindan aten-
cién médica a la poblacion que habita en zonas rurales dispersas
y de dificil acceso. Con ellas se asegura la cobertura en salud a
toda la poblacién del estado.

En el tema de regulacion sanitaria se trabaja en lo relativo a
la prestacion de servicios de atencion médica para la proteccion
contra riesgos de salud, mediante la realizacion constante de visi-
tas de verificacion sanitaria a establecimientos como hospitales,
farmacias, laboratorios, consultorios, guarderias, entre otras.

Asimismo, se contribuye a la proteccion del medio ambiente y a
evitar el consumo de medicamentos caducos 0 mal conservados
a traves del uso de contenedores para residuos de medicamentos
y medicamentos caducos instalados en las diferentes jurisdiccio-
nes sanitarias. A los productos recolectados se les da una adecua-
da disposicion final.

Con relacion a la calidad del agua para uso y consumo humano
se realizan determinaciones de cloro residual, bacteriolégicas y
de minerales tales como arsénico, plomo y fldor. También se su-
pervisan los establecimientos que venden agua y hielo purifica-
dos, asi como a las escuelas equipadas con purificadores de agua,
con el objeto de monitorear su calidad.

Gracias a estas acciones, el estado ocupa el segundo lugar na-
cional con menor indice de enfermedades diarreicas agudas en
menores de 5 afios, y se ha mantenido libre de cdlera desde la
epidemia de 1990. También se ocupa el octavo lugar a nivel na-
cional en el indicador de eficiencia de cloracién, de acuerdo con
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la Comisién Nacional del Agua, con un porcentaje de 96.1%, supe-
rior a la meta nacional de 92.7%.

Respecto a la calidad microbiolégica de los alimentos, se rea-
lizan acciones de vigilancia sanitaria y se brinda capacitacién a
propietarios, encargados y personal de los establecimientos fijos
y semifijos que elaboran y expenden alimentos sobre las condicio-
nes higiénico-sanitarias que se establecen en la legislacién para
prevenir enfermedades transmisibles por un manejo inadecuado
de los alimentos.

25
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Con base en la aplicacién de la Ley General para el Control de
Tabaco se promueve v realiza |la acreditacién de espacios 100%
libres de humo de tabaco, tanto del sector privade como del pu-
blico.

Respecto al manejo de plaguicidas, se realizan platicas y
brigadas de salud para |la atencién de trabajadores migrantes
en los campos agricolas, potencialmente expuestos a estas
sustancias. También se brinda capacitacién al personal médi-
co y paramédico del estado sobre intoxicaciones por agroguf-
micos para su correcta atencién. Gracias a estos esfuerzos
ha disminuido la tasa de mortalidad asociada al uso de estos
productos.

En materia de verificacién de rastros se inspeccionan ras-
tros municipales y privados para constatar las condiciones
sanitarias de estos establecimientos, asf como el proceso que
se |leva a cabo, desde la matanza hasta la salida o refrigera-
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cion de la carne. Cabe destacar que Coahuila es un estado
libre de clembuterol.

Aunado a lo anterior, se otorgan apoyos funcionales a la po-
blacién de escasos recursos vy carentes de seguridad social a
través de la Unidad de Administracién del Patrimonio de |a Be-
neficencia PUblica, a fin de ayudar a este sector vulnerable de
la poblacién a llevar una vida mas digna y con mayor calidad.

Para consolidar un sistema de salud eficiente que otorgue
servicios de calidad a la poblacién del estadoe es conveniente
establecer una estrategia integral de reingenierfa y fortaleci-
miento del sector salud que permita satisfacer la demanda de
servicios, el mejoramiento de |los procesos de abasto de me-
dicamentos e insumos en general, la redistribucién del perso-
nal de acuerdo a un andlisis de |la plantilla, el fortalecimiento
del parque de ambulancias v |a realizacién de mantenimientos
preventivos y correctivos de unidades de servicio y equipo.

27
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h 4

Vision y Mision
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VO e J

Coahuila contard con un sistema estatal de salud fuerte, integral,
equitativo, efectivo y de calidad, gue opere con sustentabilidad,
que atienda con responsabilidad y con un sentido humanistico las
necesidades de salud de todos los coahuilenses, con énfasis en
los mas vulnerables, mediante la oferta de acciones preventivas y
otorgando una prestacién oportuna de servicios médicos integra-

les, asf como la proteccién contra riesgos sanitarios, procurando
la participacién corresponsable de la sociedad en su conjunto.

30
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MiSIC

La administracién estatal tendrd como Misién desempefiarse en
forma honesta y transparente. Serd austera, responsable y cuida-
dosa en el gjercicio de los recursos plblices. Los trabajadores al
servicio del Estado ejerceran sus funciones escuchando a los ciu-
dadanos y observando un cédigoe de ética y conducta que asegu-

re la integridad del gobierno, el logro de sus objetivos vy |a calidad
en la prestacién de los servicios pUblicos.
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OBJETIVO
GENERAL

Contar con un sistema de salud eficiente que
impulse la participacion y corresponsabilidad
de los coahuilenses, basado en la prevencion,
equidad y calidad en la atencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Y LINEAS DE ACCION

X1 sequro Popular
Lograr el acceso universal a los servicios de salud.

3.1.1 Afiliar a la poblacion carente de seguridad social al Ré-
gimen Estatal del Sistema de Proteccién Social en Salud
(Seqguro Popular).

3.1.2 Mantener la cobertura de la poblacion adscrita al Seguro
Popular a través de los procesos de reafiliacion.

=% Prevencién y promocién de la salud

Fortalecer las acciones de medicina preventiva y promocion de
la salud para atender los factores de riesgo que inciden en las
enfermedades de mayor prevalencia y lesiones.

3.2.1 Ofertar un paquete de servicios basicos de prevencion y
promocion a la salud por grupo de edad y detectar opor-
tunamente enfermedades y factores de riesgo, mediante
una vigilancia epidemiologica permanente.

85
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3.2.2 Gestionar la instalacion y funcionamiento del Centro
Regulador de Urgencias Médicas, asi como de Equipos de
Reaccion Inmediata.

3.2.3 Fortalecer el programa Primer Respondiente,

3.2.4 Realizar a través del Laboratorio Estatal de Salud Publi-
ca los estudios para apoyar la vigilancia epidemiolégica.

3.2.5 Mantener la vigilancia epidemiologica de enfermedades
transmitidas por vectores para la deteccion oportuna que
permita el establecimiento de acciones dirigidas a conte-
ner la reproduccion del mosquito transmisor.

3.2.6 Distribuir y fomentar el uso de la Cartilla Nacional de
Salud por grupo de edad en su primer contacto con los
servicios de salud.

3.2.7 Fortalecer el programa de vacunacion mediante la apli-
cacion de biolégicos durante las diferentes etapas de
vida que permitan mantener la erradicacion, eliminacion
y control eficaz de las enfermedades prevenibles por va-
cunacion.

3.2.8 Fomentar la cultura de la prevencion entre la poblacion,
a través de campafias de difusion y promocion a la salud
para formar un sentido de corresponsabilidad en el cui-
dado de su salud.

3.2.9 Promover e informar a la poblacién sobre medidas de
seguridad para la prevencion de accidentes de transito y
prevencion de lesiones en grupos vulnerables.
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3.2.10 Supervisar la operacion del Observatorio Estatal de Lesiones.

3.2.11 Fortalecer la deteccion oportuna de sintomaticos respi-
ratorios para establecer un diagnéstico temprano de tu-
berculosis y su tratamiento adecuado y oportuno.

3.2.12 Consolidar la Estrategia de Tratamiento Acortado Es-
trictamente Supervisado (TAES) con atencion de calidad
para enfrentar con eficacia la tuberculosis, incluso en co-
morbilidad con VIH/Sida y diabetes mellitus.

%) ViH/Sida y otras infecciones de transmision sexual

Fortalecer la coordinacion sectorial e interinstitucional para la
prevencion y tratamiento del VIH/Sida y otras infecciones de
transmision sexual (ITS) .

3.3.1 Impulsar y fortalecer la operacion del Comité Estatal de
Prevencion, Tratamiento y Control de VIH/Sida e ITS.

3.3.2 Otorgar tratamiento y control integral a los pacientes
con VIH/Sida y otras ITS.

3.3.3 Realizar oportunamente los estudios de laboratorio es-
pecializados para la deteccion y control del tratamiento
de los pacientes con VIH/Sida

X salud comunitaria

Promover y fomentar la vinculacién comunitaria, municipal e in-
terinstitucional con el fin de impulsar una sinergia participativa
e incluyente que permita construir una sociedad corresponsa-
ble y empoderar a la poblacién en una cultura de autocuidado
de su salud.
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3.4.1 Crear una sinergia participativa de los municipios a tra-
vés de los Comités Municipales y Locales de Salud y de
instituciones de seguridad social en el seno del Consejo
Estatal de Salud.

3.4.2 Intensificar el trabajo y la planeacion conjunta con los
sectores y grupos poblacionales para generar espacios
favorables a la salud.

3.4.3 Impulsar la transversalidad de la promocion de la salud
mediante los comités municipales y locales para mejorar
el bienestar poblacional.

3.4.4 Fomentar la certificacion de municipios y comunidades
para mejorar estilos de vida, creando entornos saluda-
bles que favorezcan la salud de la poblacion.

3.4.5 Fortalecer y apoyar el funcionamiento de la Red Coahui-
lense de Municipios por la Salud, mediante una asesoria
permanente.

%] servicios médicos de calidad

Otorgar servicios médicos integrales y oportunos.

3.5.1 Revisar las plantillas de personal para su optimizacion.

3.5.2 Realizar un diagnéstico integral del inventario del equi-
po médico existente para proceder a su fortalecimiento.

3.5.3 Fortalecer el proceso de acreditacion y certificacion de las
unidades médicas para mejorar la calidad de los servicios.

3.5.4 Determinar las necesidades reales de suministro de me-
dicamentos e insumos médicos y realizar los procesos de
adquisicion necesarios para cumplir con el abasto ade-
cuado.
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3.5.5 Gestionar ante las instancias correspondientes la asig-
nacion de recursos financieros adicionales para comple-
mentar las necesidades presupuestales para el suminis-
tro de insumos médicos.

3.5.6 Incorporar en los dos principales hospitales del estado
el servicio de cirugia bariatrica y metabdlica.

3.5.7 Promover la realizacion de cirugias de minima invasion
en los hospitales generales.

3.5.8 Incrementar la captaciéon de sangre mediante la dona-
cién voluntaria y altruista, para fortalecer las unidades
médicas con hemocomponentes.

3.5.9 Fortalecer los convenios de intercambio de servicios
médicos entre los sectores publico y privado.

3.5.10 Crear servicios de hemodinamia y cirugias cardiolégi-
cas de rescate en Saltillo y Torre6n, asi como de hemodi-
namia basica en Monclova y Piedras Negras.

X Cirugias especializadas a nifios

Reforzar los programas de cirugias para ninos, especialmente
las relacionadas con paladar hendido y labio leporino, corazon,
problemas visuales e implante coclear.

3.6.1 Establecer una red de colaboracion interinstitucional
para la atencion quirdrgica y hospitalaria de nifios con
enfermedades congénitas como paladar hendido y labio
leporino, del corazén, defectos visuales y auditivos.
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Prevencion del suicidio

Disminuir la incidencia del suicidio en el estado a través de la
implementacion de una estrategia intersectorial y multidiscipli-
naria.

3.7.1 Constituir un comité intersectorial para la prevencion del
suicidio.

3.7.2 Detectar y atender de forma oportuna a la poblacion
gue manifieste conductas con tendencias suicidas.

3.7.3 Capacitar de forma permanente a personal de salud
para la deteccion y manejo oportuno del suicidio.

3.7.4 Sensibilizar a la poblacién y generar recomendaciones
a medios de comunicacion para evitar sensacionalismo.

3.7.5 Impulsar y promocionar la utilizacion del 9-1-1y de la Ii-
nea de vida 01-800-822-37-37.

EX:] Prevencion y atencion de adicciones

Ampliar el programa de prevencién y atencién de adicciones
mediante una mayor sinergia con instituciones educativas y
municipios.

3.8.1Instalar el Consejo Estatal contra las Adicciones para for-
talecer la coordinacion interinstitucional.

3.8.2 Prevenir las adicciones mediante |a realizacion de talle-
res psicoeducativos.

3.8.3 Trabajar en la formacion de promotores juveniles.

3.8.4 Realizar la aplicacion de tamizajes como instrumentos
de deteccion.
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3.8.5 Otorgar atencion preventiva de primer nivel a consumi-
dores y experimentadores y al grupo familiar en forma
ambulatoria.

3.8.6 Brindar atencion médica integral en unidades especia-
lizadas.

3.8.7 Capacitar en forma continua al personal sanitario sobre
adicciones.

EEX) Sobrepeso y obesidad
Disminuir la incidencia y prevalencia del sobrepeso y la obesidad.

3.9.1 Impulsar las acciones intersectoriales para la prevencion
del sobrepeso y la obesidad promoviendo estilos de vida
saludable mediante la activacion fisica y una adecuada
alimentacion.

3.9.2 Realizar detecciones de sobrepeso y obesidad mediante
la medicién del indice de masa corporal y la circunferen-
cia de cintura.

3.9.3 Establecer acciones coordinadas a través del Consejo Estatal
de Salud para una efectiva aplicacion de las politicas publicas
en materia de prevencion del sobrepeso y la obesidad.

EXT] salud de las mujeres

Brindar atencion integral de salud a las mujeres.

3.10.1 Optimizar los servicios médicos existentes para la aten-
cion integral del binomio madre-hijo.

3.10.2 Fortalecer el control prenatal y la deteccion oportuna
de factores de riesgo para incidir en la disminucion de la
mortalidad materna y perinatal.
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3.10.3 Detectar y tratar oportunamente los tipos mas fre-
cuentes de cancer en la mujer.

3.10.4 Fomentar la consejeria en salud reproductiva y planifi-
cacion familiar.

3.10.5 Incorporar mejores practicas nacionales e internacio-
nales para el control del embarazo en adolescentes.

3.10.6 Mejorar la coordinacion interinstitucional para dis-
minuir la prevalencia de embarazos en adolescentes.

3.10.7 Integrar grupos de adolescentes promotores de la sa-
lud sexual y reproductiva.

3.10.8 Impulsar y fortalecer los servicios amigables de salud
para adolescentes.

X1 Enfermedades crénicas y degenerativas

Intensificar las acciones médicas integrales que inciden en las
principales causas de mortalidad en nuestro estado.

3.11.1 Detectar oportunamente los factores de riesgo para pre-
venir y atender oportunamente las cardiopatias, diabe-
tes, hipertension y obesidad.

3.11.2 Capacitar de forma continua al personal de salud para
la deteccion, tratamiento adecuado y referencia oportu-
na para una atencion médica especializada.

3.11.3 Presentar al Congreso del Estado el proyecto de Ley de
Cardioproteccion del Estado de Coahuila.

3.11.4 Crear una red de servicios para la atencion integral
de las cardiopatias isquémicas "Codigo Infarto”, que
integre unidades resolutivas con servicio de hemodi-
namia.

11
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EXF] Prevencion y tratamiento del cancer

Implementar campafas de difusion sobre factores de riesgo
para la formacion de tumores.

3.12.1 Promover estilos de vida saludable y una deteccién
oportuna.

3.12.2 Acreditar las areas de servicio resolutivas para el diag-
nostico y tratamiento integral del cancer y cardiopatias.

3.12.3 Gestionar los recursos para ampliar los servicios espe-
cializados en la atencion integral de pacientes con cancer.

[EXE] Capacitacién continua en salud

Reforzar las acciones de capacitacion al personal de salud para
brindar una atencion de calidad a los pacientes y sus familiares.

3.13.1 Difundir y aplicar las Guias de Practica Clinica.

3.13.2 Impulsar la formacion del personal en el area de la sa-
lud a nivel técnico, profesional y posgrado.

3.13.3 Fortalecer los programas de educacion médica conti-
nua.

3.13.4 Realizar sesiones clinicas mensuales, en forma presen-
cial y virtual, con temas de interés médico.

3.13.5 Establecer convenios de colaboracion académica con
otros estados para acceder a sus plataformas de educa-
cion a distancia por telemedicina.

EXZN infraestructura en salud

Mejorar la infraestructura fisica en salud mediante la construc-
cion, rehabilitacion y equipamiento de las unidades de salud.
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3.14.1 Desarrollar un programa de mantenimiento y rehabilita-
cion para dar atencion prioritaria a las unidades de salud
que lo requieran.

3.14.2 Fortalecer aquellas unidades de servicio que lo justifi-
quen, con base en estudios de factibilidad, segun la dis-
ponibilidad presupuestal existente.

3.14.3 Gestionar los recursos necesarios para la construccion
de nuevos proyectos y la sustitucion de unidades con ins-
talaciones obsoletas.

3.14.4 Tramitar ante las instancias federales correspon-
dientes el fortalecimiento de la infraestructura en
salud del Instituto Mexicano del Seguro Social y el
Instituto de Seqguridad Social y Servicios de los Tra-
bajadores del Estado, en beneficio de sus derechoha-
bientes.

Unidades médicas méviles

Eficientar la atencion médica itinerante.

3.15.1 Mejorar la coordinacién con las autoridades municipa-
les y con instituciones de seguridad social.

3.15.2 Optimizar la operacion de los diversos programas de
atencion movil con base en una restructuracion de las ru-
tas establecidas.

3.15.3 Gestionar una mayor asignacion presupuestal de re-
cursos ante las autoridades competentes para renovar el
parque vehicular.
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XL Proteccion contra riesgos sanitarios

Fortalecer las acciones de prevencion, diagndstico, atenciéon
y contencion en materia de proteccién contra riesgos sani-
tarios, fomentando una cultura de entorno saludable.

3.16.1 Realizar actividades de vigilancia sanitaria median-
te la verificacion de los establecimientos publicos y
privados que representen un riesgo potencial de sa-
lud a la poblacién.

3.16.2 Otorgar un mayor impulso a acciones de fomento
sanitario.

3.16.3 Capacitar a los prestadores de servicios en materia
de riesgos sanitarios.

3.16.4 Impulsar el establecimiento de modulos de aten-
cion en la Camara Nacional de la Industria de Restau-
rantes y Alimentos Condimentados.

3.16.5 Efectuar a través del Laboratorio Estatal de Salud
Pdblica los estudios para apoyar la vigilancia sanita-
ria.

Patrimonio de la Beneficencia Publica

Dotar de apoyos funcionales a la poblaciéon de escasos re-
cursos y carentes de sequridad social que lo requiera, para
mejorar su calidad de vida.

3.17.1 Entregar mediante el Patrimonio de la Benefi-
cencia Publica apoyos funcionales como sillas de
ruedas, aparatos auditivos, protesis, lentes, entre
otros.
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3.17.2 Gestionar ante las autoridades federales compe-
tentes recursos adicionales para otorgar un mayor
numero de apoyos.

EXT] Farmacias

Fortalecer el programa de farmacias en zonas de rezago
con medicamento a bajo costo.

3.18.1 Mejorar el abasto de medicamento subsidiado en
farmacias estatales.
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Seguimiento
v Evaluacion

La Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Coahuila de Zaragoza en sus articu-
los 26, 36 y 37 establece la evaluaciéon como
una de las etapas del proceso de planeacion.
Ademas, en concordancia con el Plan Estatal
de Desarrollo 2017-2023, se realizaran evalua-
ciones periodicas de los indicadores de proce-
sos, de resultados y de impacto.
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4.1 INDICADORES

1.

2.

10.

1.

12.
13.

14.
15.

16.

17

18.
19.

Porcentaje de poblacién derechohabiente a servicios de salud
respecto de la poblacion total

Avance porcentual en la afiliacion y reafiliacion al Sequro
Popular respecto a la meta anual

Proporcion de nifios de un afo de edad con esquema basico
completo de vacunacion

Tasa de mortalidad infantil por cada mil nacidos vivos
Tasa de mortalidad por VIH/Sida por cada cien mil habitantes

Numero de municipios certificados como promotores de la
salud

Médicos por cada mil habitantes

Enfermeras por cada mil habitantes

Médicos especialistas por cada mil habitantes

Porcentaje anual de donacion voluntaria y altruista de sangre

Numero de convenios de servicios médicos publicos y
privados

Gasto publico en salud per capita

Porcentaje de cirugias realizadas en nifios atendidos con
enfermedades congénitas en un ano

Tasa de mortalidad por suicidios

Porcentaje de pruebas de tamizaje realizadas en adolescentes
por aio

Porcentaje de poblacién de 5 a 11 afos de edad con sobrepeso
Porcentaje de poblacion de 5 a 11 afios de edad con obesidad
Razon de mortalidad materna por cada 100 mil nacimientos

Proporcion de partos con asistencia de personal sanitario
capacitado



100

PERIODICO OFICIAL viernes 7 de junio de 2019

20.

21.

8.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

Porcentaje de partos de mujeres menores de 20 afos respecto
del total de partos

Tasa de mortalidad por cancer cérvico uterino por cada 100 mil
mujeres de 25 afios 0 mas

Tasa de mortalidad por cancer mamario por cada 100 mil
mujeres de 25 afios o mas

Tasa de mortalidad por diabetes mellitus del total de
defunciones

Tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas y del corazon
por cada 100 mil habitantes

Tasa de mortalidad por tumores

Tasa de mortalidad por cancer de prostata en hombres de 45
afos y mas

Porcentaje de unidades aplicativas que cuentan con la difusion
de guias de practica clinica

Numero de cursos de capacitacion impartidos a personal de
salud y poblacion en general

Camas censables por cada mil habitantes
Quiréfanos por cada 100 mil habitantes

Numero de gestiones realizadas para fortalecer infraestructura
del IMSS e ISSSTE

Unidades moviles en operacion

Nudmero de verificaciones realizadas en un afo

Numero de acciones en fomento sanitario en un afo

Numero de estudios realizados en el laboratorio Estatal por afio
Apoyos funcionales estatales otorgados a poblacion vulnerable

Porcentaje de abasto de medicamento subsidiado del cuadro
basico en farmacias estatales
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de Zaragoza
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| desarrollo econémico es la capacidad de paises o re-

giones para crear rigueza a fin de mantener la prospe-

ridad o bienestar econémico y social de sus habitantes;
es tarea de los gobiernos implementar politicas publicas para
lograrlo.

Hoy en dia, la globalizacion y la apertura comercial, han oca-
sionado que los procesos para lograr un mayor desarrollo
sean cada vez mas competidos entre las regiones. Consciente
de esto, el Gobierno del Estado ha establecido incrementar su
competitividad como su principal estrategia en materia eco-
nomica, al ser el principal inhibidor o detonador del crecimien-
to de la economia.

Para atender oportunamente estos desafios elaboramos el
presente Programa Estatal de Desarrollo Economico y Turis-
mo. Este instrumento busca concretar las estrategias del Plan
Estatal de Desarrollo 2017-2023; asf, con base en un diagnoés-
tico, se establecieron objetivos especificos y lineas de accion
a realizar durante el sexenio.

De acuerdo con la demanda actual de nuestro estado, la nece-
sidad de un crecimiento econémico sustentable, asi como del
analisis de los retos que enfrentamos en un entorno nacional
e internacional, se identificaron los rubros en los que habre-
mos de enfocar nuestros esfuerzos: promocion, inversion y
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gestion; vinculaciéon y competitividad; mejora regulatoria; mi-
cro, pequenas y medianas empresas (MiPyMEs) y emprende-
durismo; industria energética; mineria y turismo.

Para lograr incrementar la competitividad de nuestro esta-
do y fortalecer la economia de las familias coahuilenses, es
necesaria la atraccion de inversiones -locales, nacionales o
extranjeras- para todos los sectores estratégicos; asimismo,
es fundamental la vinculacion entre los diversos actores del
sector publico y privado; una mejora regulatoria consolidada;
el impulso al emprendedurismo; la promocién de la industria
de energias limpias, en sinergia con nuestro sector minero;
asi como el aprovechamiento del potencial turistico de todas
las regiones.

Estamos convencidos que la pauta que nos hemos trazado
beneficiara la economia de las familias coahuilenses. Con de-
sarrollo econémico sostenido y equilibrado, iFuerte, Coahuila es!

GET= 0

Miguel Angel Riguelme Solis

& SRy Gobernador Constltucional del Estade
&' ,) de Coatila de Zaragoza

e 4
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Este Programa sustenta su contenido de acuerdo con lo esta-
blecido en los siguientes ordenamientos:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
» Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza
* Ley de Planeacion

* Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Coahuila de Zaragoza

* Ley de Desarrollo Econémico del Estado de Coahuila de
Zaragoza

* Ley Organica de la Administracion Pdblica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza

* Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Coahuila de
Zaragoza

* Ley para el Impulso Emprendedor del Estado de Coahuila
de Zaragoza

* Ley de Turismo para el Estado de Coahuila de Zaragoza

» Reglamento Interior de la Secretaria de Economiay
Turismo

11
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Diagnostico

DESARROLLO ECONOMICO DE COAHUILA

El aumento de la poblacion en Coahuila, de acuerdo con la pro-
yeccion del Consejo Nacional de Poblacion es del 5.2% para los
proximos seis afos (Grafica 1). El répido crecimiento poblacional
gue se ha manifestado a partir de 2009 hace necesaria la im-
plementacion de manera correcta y oportuna de las politicas pu-
blicas en el estado, para crear las condiciones necesarias de de-
sarrollo de las presentes y futuras generaciones en Coahuila, en
materia de salud, vivienda, educacion y empleo.

13
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GRAFICA 1
PROYECCION DE LA POBLACION TOTAL EN COAHUILA
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Segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), la poblacion de 15 aios y mas, en el estado de Coahuila es
de 2,239,318 personas, de la cual 1,350,875 se considera econémi-
camente activa (PEA), esto al cuarto trimestre de 2017. (Cuadro 1)

Los habitantes econémicamente activos que se ocupan en al-
guna actividad economica representan el 96.3% de la poblacion
con posibilidades de trabajar, el restante 3.6% puede emplearse,
sin embargo, no cuenta con un trabajo formal.

CUADRO 1
ESTADISTICAS COAHUILA

OCTUBRE - DICIEMBRE 2017

| Howskes MUJERES
Potiacion total 3042622 1.538,801 1503821
Potiacidn de 15 2fios y mas 223938 1099593 133975
Potiacitn econdmicamente activa (PEA) 1,350,875 861149 489726
Ocupad 1.30!,35! BA2959 468,392
Desocupada 42524 2890 21,334
Fumnte NEG. netiuts o € oy GRografia, Enovesta Nat ona' oe Cougacon y Drgeea, 'V Trmestre X0
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La evolucion del empleo en Coahuila ha sido paulating, la llega-
da de inversion extranjera al estado manifiesta una correlacion
directa entre oferta de empleo y mayor nivel de ingreso por la
alta competencia de la mano de obra, lo que distingue al estado
con una caracteristica inherente de productividad, de esta mane-
ra permite que Coahuila eleve sus ventajas competitivas ante el
resto del mundo, y se convierta en destino principal de inversion.

Por otra parte, sabemos que no basta con solamente darle
una ocupacion a la poblacion, sino que se debe buscar que las
personas que ingresan al mercado laboral lo hagan con un em-
pleo formal, bien remunerado y con las mejores condiciones de
desarrollo. En este sentido, y para conocer una aproximacion de
cuantas personas de las que se incorporaron al mercado laboral
lo hicieron con un empleo formal, es que vale la pena ver el cre-
cimiento del nimero de trabajadores registrados ante el Instituto
Mexicano del Sequro Social (IMSS).

En lo que va del presente afio se ha incrementado 8.7% el nu-
mero de empleos con respecto al aio inmediato anterior, en el
mismo periodo, pasando este de 24,626 empleos en mayo de
2017 a 26,600 en 2018.

La estrategia de promocion que ha realizado el estado como
parte de su politica econémica ante el resto del mundo ha per-
mitido diversificar y acrecentar el empleo, especializar la mano
de obra y mejorar las condiciones laborales, lo que conlleva que
Coahuila ocupe el primer lugar con la mayor proporcion de traba-
jadores que cuentan con prestaciones de ley y acceso a la segu-
ridad social.

La tasa de informalidad en Coahuila ha decrecido su tendencia
en los ultimos afios, como resultado de la evolucion del crecimien-
to del empleo formal, llegando a 36.1% en el primer trimestre de
2018 (Grafica 2).

15
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GRAFICA 2

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL, TRIMESTRE DE 2018
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La proyeccion para los proximos anos es seguir creando las
condiciones necesarias para la generacion de mas y mejores em-
pleos, a través de la infraestructura, la promocién econdmica, la
atraccién de nuevas inversiones extranjeras y desde la perspec-
tiva de la mano de obra como insumo clave del proceso de pro-
duccién, mejorar su especializacion para potencializar su aporte,
como parte del crecimiento economico del estado y mejoramien-
to de la productividad laboral, como base para incrementar la
competitividad.

Coahuila se ha colocado como uno de los estados mas impor-
tantes para el desarrollo y crecimiento economico del pais en los
ultimos afos; hoy en dia, aporta 3.7% al producto interno bruto
(PIB), colocandose dentro de las siete primeras entidades federa-
tivas con mayor aportacion al del pais.

El desarrollo industrial del estado de los ultimos afios ha crea-
do las condiciones necesarias de infraestructura para la atraccion
de nuevas inversiones y la consolidacion de las ya instaladas. EI
acondicionamiento de caminos, puentes, zonas industriales y de
transportacioén, han potencializado el crecimiento de la industria
y con ello el empleo, en busca de un Coahuila con infraestructura
de clase mundial, que sea propicio para el desarrollo de las acti-
vidades productivas, econémicas y sociales, en armonia con sus
recursos naturales conservados, protegidos y aprovechados de
manera responsable y sustentable.

Coahuila, por su propia naturaleza geografica colindante con
EE.UU. ha desarrollado una industria manufacturera especializa-
da, especificamente con la llegada de empresas automotrices.
Como causa-efecto de esto, actualmente, el sector industrial en
Coahuila aporta 51.3% del PIB total del estado, siendo asi el tercer

17
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estado mas industrializado a nivel nacional, de acuerdo con cifras
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Cuadro 2).

CUADRO 2
Primanio 13069.00 224
Secundario 29969000 533
Terciario 271400 4643

Aot NEGL instingn Nocona oe Tetaeist s y Ceoora'ie Satara (e Coenilant Naooraries, cfvas prelrrinares 2 200,

La economia del estado se centra en gran medida en la relacion
comercial con nuestro vecino del norte, de ahi la importancia de
la busqueda de nuevos mercados y socios comerciales, para lo-
grar la diversificacion de los origenes del capital extranjero que se
invierte en nuestro estado, aminorando asi, la vulnerabilidad de
la economia del estado ante posibles externalidades del mercado
americano.

Las giras de promocion alrededor del mundo son parte funda-
mental de las acciones que ha emprendido el Gobierno del Es-
tado para la generacion de empleo, donde se ha logrado atraer
inversiones en los diferentes sectores productivos con empresas
provenientes de América del Norte y del Sur, Asia y Europa, incre-
mentando asl |a oferta laboral.

La inversion extranjera directa (IED) es todo flujo de capital pro-
veniente de inversionistas no nacionales y gue se invierte en un
territorio especifico, de modo que se expresa como formacion de
capital fijo. Este modo de inversion representa a nivel nacional
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una importancia relativa muy fuerte.

En México, la IED es un flujo de recursos de capital que se tra-
ducen en proyectos empresariales que a su vez producen gran
numero de empleos.

La inversion extranjera en Coahuila en los ultimos cinco anos
ha mantenido una tendencia positiva, superando los mil millones
de dolares.

El estado de Coahuila en 2012 ocupé el lugar 16 a nivel nacional,
registrando 478.8 mdd. En 2017 reporté su mejor afio en capta-
cién de IED, con un monto de 2,262.1 mdd (Grafica 3).

GRAFICA 3

INVERSION EXTRANJERA DIRECTA EN COAHUILA
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Hoy en dia Coahuila ocupa el tercer lugar nacional en IED,
solo por debajo de la Ciudad de México y el Estado de México.
(Cuadro 3)

CUADRO 3

INVERSION EXTRANJERA DIRECTA POR ENTIDAD FEDERATIVA 2017

ENTIDADES INVERSION EXTRANJERA DIRECTA (MDD) RANKING
Ciudad de México 45737

Méxica 39049 2
Nuevo Ledn 1875) 4
Chihushua 17228 5

RTE TEhoro On propa o0 Disk & G (e 2 Seomtana o Teono WO (Rreem o pwers on,

En lo que va de 2018, se han concretado ocho proyectos de in-
version en tres regiones de Coahuila, en diversos sectores como:
automotriz, manufactura, comercio y de alimentos. (Cuadro 4)

CUADRO 4

INVERSIONES COAHUILA ENERO-MAYO 2018
1 80

Carbonifera 500

Centro 1 22 1.6
Laguna 1 200 483
Norte 3 1128 868
Sureste 2 650 183
TOTAL 8 2,700 243

£k #barncin penpa &0 hese A datos €& 10 Seore o = Soonomin y Torame o= Coaly
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La importancia del sector minero y energético de Coahuila,
se debe a su aportacion al desarrollo econémico sustentable, la
creacion de empleos y la generacion de energias limpias. Esta ac-
tividad es el principal motor econéomico de las regiones Carboni-
fera y Centro-Desierto, asi como también es de gran relevancia en
la Laguna.

La industria minera del estado se distingue a nivel nacional por
el volumen de su produccién y su valor economico.

De acuerdo con el Servicio Geolégico Mexicano (SGM), el va-
lor de la produccion de minerales concesibles en 2015 ascendio a
22,293 millones de pesos, equivalentes a 8.4% del valor de la pro-
duccion minera nacional. Con esto, Coahuila se ubico en la quinta
posicion en comparacion con el resto de los estados.

Asimismo, Coahuila es el segundo estado a nivel nacional que
mas empleos registro en el sector minero en 2015 con 38,503
personas, que representaron 11.4% del total de los empleados re-
gistrados por el IMSS a nivel nacional.

Ademas, en 2016 se registraron en el estado 1,977 concesiones,
que abarcaron una superficie de 1'676,456 hectareas, equivalen-
tes a 11% de la superficie estatal.

Coahuila destaca por producir 100% del bismuto, carbén, ce-
lestita, sulfato de magnesio y sulfato de sodio a nivel nacional.
De este ultimo mineral, es también el principal productor a nivel
mundial. (Cuadro 5)
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MINERALES LUGAR NACIONAL | PARTICIPACION NACIONAL (%) VOLUMEN (TON)

CUADRO 5
VALOR Y PRODUCCION DE LA MINERIA EN COAHUILA 2015

VALOR (MDP)

24

Bisrmuto ] 1000 540 9
Metdlicos
Fierro Minaral ! 340 411163 4810
Barlia 2 1639 24752 445
Cartdn 1 VOO 13'6N 592 12988
Cetestita 1 000 33230 2
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En Coahuila, el desarrollo de las micro, pequefas y medianas
empresas (MiPyMEs) es fundamental, como medida para dina-
mizar la economia y promover la generacion de empleo, ya que
representan alrededor de 99% de todas las empresas 0 nego-
cios existentes. Si comparamos las cifras del Directorio Estadisti-
co Nacional de Unidades Economicas para el Estado de Coahuila
(DENUE), en 2012 existia un registro de 97,789 unidades mientras
que, para el seqgundo trimestre de 2017, se contaba con 105,762 de
ellas, es decir, en dicho periodo se crearon cerca de 8,000 MiPy-
MEs en toda la entidad. (Grafica 4)

Al reconocer su gran contribucion a la dindmica econémica, re-
sulta fundamental facilitarles herramientas y apoyos que les per-
mitan incrementar su competitividad, y la calidad de sus servicios
y con ello fortalecer su permanencia en el mercado.
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GRAFICA 4
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Durante los ultimos afios se ha fomentado la riqueza turistica
con la que cuenta el estado. Nos concentramos en la promocion
y difusion de tres marcas caracteristicas de nuestra entidad: el
tesoro paleontologico que yace bajo nuestra tierra la hemos plas-
mado en la marca “Coahuila, Tierra de Dinosaurios”, la denomi-
nacion "Pueblos Magicos”, que convierte a Coahuila en el estado
del norte del pais con la mayor cantidad de comunidades con ese
titulo y la marca "Vinos de Coahuila”, que ha potencializado el
producto elaborado en nuestra entidad.

Estas estrategias, han logrado que cada vez mas personas vi-
siten nuestro estado para conocer nuestras raices historicas y
nuestro patrimonio cultural, disfrutar de nuestra gastronomia y
maravillarse con las atracciones naturales de nuestra tierra.

Como resultado, el turismo internacional se ha acrecentado
pasando en 2011 de 455,576 visitantes internaciones a 1,638,787
visitantes en 2016, es decir, un incremento de 1,182,211 turistas de
diferentes partes del mundo en los ultimos seis anos. (Grafica 5)

25
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GRAFICA 5
TURISMO INTERNACIONAL EN COAHUILA
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Por otra parte, el turismo nacional, es decir, los visitantes que
vienen a Coahuila de las diferentes entidades federativas paso de
2,793,018 de turistas en 2011 a 4,437,138 en 2016, un crecimiento
del 59% en seis anos. (Grafica 6)

GRAFICA 6
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h 4

Vision y Mision
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Al concluir esta administracién, los sectores econdémico y turfs-
tico habrdn incrementado su competitividad de la mano de una
mejora regulatoria que provoque de forma expedita la instalacion
de mayores inversiones, mismas que serdn alineadas con un es-
pecial énfasis en la expansién del sector energético. Dicho desa-
rrollo serd equilibradoe en las regiones a partir de sus sectores con
mavyor ventaja competitiva. Asf mismo Coahuila serd consolidado
como el mejor destino turfstico del norte del pafls.
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MisIC

La administracién estatal tendrd gue desempefiarse en forma ho-
nesta y transparente. Serd austera, responsable y cuidadosa en
el gjercicio de los recursos publicos. Los trabajadores al servicio
del Estado ejerceran sus funciones escuchando a los ciudadanos
y observando un cédigo de ética y conducta que asegure la in-

tegridad del gobierno, el logro de sus objetivos y la calidad en la
presentacion de los servicios publicos.

31
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Objetivo General,
Objetivos Especificos
y Lineas de Accion
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OBJETIVO
GENERAL

Consolidar los sectores econémicos estratégicos del
estado en un ambiente de sustentabilidad y desarrolio
competitivo equilibrado, para generar empleos produc-
tivos, atraer nueva inversion, fortalecer el turismo, si-
tuar a las empresas y emprendedores en nuevos polos
de desarrollo y oportunidades, acrecentar las cadenas
de valor, considerando el aprovechamiento de los re-
cursos energéticos y mineros disponibles que fomen-
ten la diversificacion economica del estado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Y LINEAS DE ACCION
X1 Promocioén e Inversion y Gestion

Fomentar la promociéon econémica estratégica diversificando
los sectores productivos de la entidad, su estructura y el acceso
a los mercados, para la atraccion de nuevas inversiones.

Lineas de accion

3.1.1 Elaborar agendas de giras anuales, convenciones y ferias
nacionales e internacionales.

3.1.2 Disefiar una agenda de promocion enfocada a visitar y
atender empresas establecidas en el estado, lideres a ni-
vel mundial de los sectores estratégicos.

KR!
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3.1.3 Establecer relaciones con embajadas, consulados y ho-
norarios en México, de paises lideres de los sectores a
desarrollar.

3.1.4 Atender misiones comerciales y a inversionistas poten-
ciales, dando a conocer las fortalezas del estado.

3.1.5 Generar campaifas promocionales de atraccion de inver-
sion, nacionales e internacionales, que incluya desde la
elaboraciéon de material de promocion del estado, dando
a conocer su relevancia competitiva; asi como su difusion
en revistas y programas especializados, en redes socia-
les, paginas oficiales, entre otros.

3.1.6 Gestionar la instalacion de oficinas de promocién en el
extranjero.

3.1.7 Implementar acciones para el desarrollo de la cadena de
valor de todos los sectores estratégicos en la entidad.

3.1.8 Generar mayor informacion de los sitios de interes para
el inversionista, actualizando los estudios de infraestruc-
tura de las principales regiones del estado.

3.1.9 Facilitar al inversionista un mapa de sitios viables para su
establecimiento.

3.1.10 Garantizar certeza juridica y patrimonial que facilite la
toma de decisiones del inversionista mediante el registro
estatal de los agentes inmobiliarios.
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3.1.11 Situar a la entidad como un ente promotor de la inno-
vacion y desarrollo de tecnologias, promoviendo la crea-
cion de centros de innovacion industrial en la entidad.

3.1.12 Coordinar esfuerzos con las instituciones y oficinas gu-
bernamentales vinculadas en la creacion de espacios,
acordes a las necesidades de los proyectos empresaria-
les, para uso industrial, comercial y de servicios.

3.1.13 Llevar a cabo acciones para generar la demanda de
mano de obra especializada en innovacion y tecnologia.

3.1.14 Eficientar los procesos para el establecimiento y operacion
de los proyectos empresariales, proporcionando al inversio-
nista los tramites inherentes al proyecto, previa identifica-
cion de sus necesidades, y asesorandolo para su realizacion.

3.1.15 Facilitar al inversionista los procedimientos y tramites
legales que inciden en la constitucion, construccion y
operacion de los proyectos productivos.

3.1.16 Crear un directorio de bienvenida al inversionista con
contactos de su interés empresarial y equipos de trabajo.

X Vinculacién y Competitividad

Identificar y atender las necesidades que impulsen el desarrollo
de todos los sectores, trabajando en forma integral Estado - Em-
presa - Sector Educativo, asegurando el posicionamiento de la
entidad en un indice mayor de competitividad.

Lineas de accion

3.2.1 Consolidar al Consejo Estatal de Competitividad para la
generacion de una participacion mayor entre los diferen-
tes sectores.
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3.2.2 Asegurar una agenda de competitividad que garantice
la participacion de los sectores gue la integran en accio-
nes de: accesibilidad, capacitacion, innovacion y tecnolo-
gia, certificaciones, atraccion y retencion de inversionis-
tas, entre otras.

3.2.3 Coordinar acciones con los diferentes érdenes de go-
bierno, que promuevan politicas publicas.

3.2.4 Revisar permanentemente los diversos indicadores de
competitividad nacional, asi como realizar un diagnosti-
co de los diferentes indices y clasificaciones nacionales e
internacionales.

3.2.5 Integrar grupos de especialistas como mesas de gestion
en cada uno de los temas, por sectores, establecer tareas
y definir acciones.

3.2.6 Elaborar un programa integral, a fin de impulsar, en
coordinacion con la Comision Estatal de Productividad
del Estado de Coahuila de Zaragoza, los niveles de pro-
ductividad del sector empresarial y de negocios de la en-
tidad, la capacitacion y el adiestramiento del capital hu-
mano de las empresas.

3.2.7 Fortalecer la participacion de los sectores, en la mejora
de los planes educativos.

3.2.8 Impulsar la creacion de consejos de vinculacion escue-
la-empresa, en todas las regiones del estado.

3.2.9 Gestionar la actualizacion de los planes de estudio, acor-
des al mercado laboral.

3.2.10 Promover la certificacion en normas voluntarias de sis-
temas de gestion de calidad enfocadas a procesos, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo.
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3.2.11 Consolidar la relacion Estado - Organismos Empresaria-
les, llevando a cabo reuniones regionales para el analisis
de temas de interés mutuo.

%) Mejora Regulatoria

Eficientar los procesos y tramites gubernamentales en coordi-
nacion con los diferentes ordenes de gobierno para beneficio
del sector productivo y ciudadania en general.

Lineas de accion

3.3.1 Fortalecer la vinculacion con la Comision Federal de Me-
jora Regulatoria para generar capacitacion constante y
actualizacién en materia de reglas de operacion.

3.3.2 Promover el sistema de valuacion de las mejoras en los
ambitos estatal y municipal.

3.3.3 Promover la creacion de los Consejos Regionales en
donde participen los municipios, para impulsar la inver-
sion productiva y generacion de empleos.

3.3.4 Llevar a cabo las acciones para simplificar los tramites
relacionados con el establecimiento de industrias, co-
mercios y empresas de servicios, con tendencia hacia la
sistematizacion.

3.3.5 Trabajar coordinadamente con las oficinas municipales
para homologar los tramites inherentes a la apertura de
empresas evitando la discrecionalidad.

3.3.6 Llevar a cabo reuniones regionales con los Municipios
que permitan retroalimentar los resultados derivados de
la desregulacion.
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X MiPyMESs y Emprendedurismo

Fomentar la cultura emprendedora, la formalizacion de micro,
pequefias y medianas empresas vy, eficientar las estrategias de
crecimiento de las MiPyMEs del Estado.

Lineas de accion

3.4.1 Llevar a cabo el Programa Estatal de Emprendedores,
garantizando un modelo de emprendedurismo integral y
efectivo para los coahuilenses.

3.4.2 Conformar comités regionales de evaluacion que coad-
yuven en su operacion.

3.4.3 Difundir y promover en instituciones educativas y orga-
nismos empresariales de las diferentes regiones del esta-
do, las convocatorias de fomento a la cultura emprendedo-
ra de los centros de incubacion y vinculacién empresarial.

3.4.4 Colaborar con instituciones de impulso a iniciativas em-
prendedoras y de innovacion para organizar talleres in-
formativos en las diferentes regiones del estado.

3.4.5 Coordinar eventos para emprendedores enfocado a los
jovenes de la entidad, que otorguen estimulos a las me-
jores iniciativas, asi mismo, dar seguimiento a las iniciati-
vas ganadoras.

3.4.6 Incrementar la promocion de los apoyos existentes que
van dirigidos a los emprendedores, a través de un catalo-
go que sera promovido en las redes sociales, organismos
empresariales e instituciones educativas.

3.4.7 Fomentar el establecimiento de incubadoras de negocio
en todas las regiones del estado.
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3.4.8 Establecer una agenda anual de trabajo con los centros
educativos de las diferentes regiones para fomentar la
cultura emprendedora.

3.4.9 Orientar y acompafar a los centros educativos en la
gestion de tramites para la creacién de incubadoras de
negocio en sus instituciones.

3.4.10 Fomentar la formalizacion de la micro, pequefa y me-
diana empresa, garantizando el apoyo en su constitucion.

3.4.11 Otorgar asesoria a las personas interesadas en formali-
zar una empresa.

3.4.12 Realizar gestiones para la constitucion, modificacion o
disolucién de Sociedades.

3.4.13 Establecer agenda de trabajo con instituciones finan-
cieras, para facilitar modelos de financiamiento a los in-
teresados.

3.4.14 Contar con mecanismos de financiamiento para las Mi-
PyMEs y emprendedores de la entidad.

3.4.15 Sensibilizar a las MiPyMEs con las técnicas necesarias
para impulsar su crecimiento.

3.4.16 Detectar las necesidades de capacitacion de las MiPy-
MEs y conformar agendas de talleres de capacitacion a fin
de difundirlos con organismos empresariales, direcciones
de fomento econdmico municipales e incubadoras de ne-
gocios.

3.4.17 Fortalecer e identificar las relaciones de negocio entre
las empresas de los sectores industrial, comercial y de
servicios en las diferentes regiones de Coahuila.

3.4.18 |dentificar empresas conforme a los requerimientos de
comercializacion de productos.
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3.4.19 Disenar anualmente un calendario de eventos, expo-
siciones y ferias de interés nacional e internacional pro-
mocionado asi los productos y servicios de las MiPyMEs
y emprendedores.

3.4.20 Asegurar la participacion de los productos de las Mi-
PyMEs en eventos y exposiciones de trascendencia.

3.4.21 Organizar agendas de encuentros de negocio en ferias
y dar sequimiento a los mismos.

3.4.22 Apoyar las acciones de las campafias de promocion
de los productos y servicios de las MiPyMEs en todas las
regiones del Estado.

3.4.23 Poner en marcha un programa de desarrollo de em-
presas proveedoras locales.

% Industria Energética

Fomentar |a generacion y utilizacion de energias limpias, a par-
tir de fuentes renovables.

Lineas de accion

3.5.1 Apoyar a los inversionistas con los despachos gue cuen-
tan con estudios de las areas susceptibles de aprovecha-
miento de energias limpias.

3.5.2 Contar con un atlas de las zonas favorables para la crea-
cion de Parques Solares y Edlicos.

3.5.3 Promover la generacion de energia de fuentes renova-
bles como la solar, edlica y biomasa.

3.5.4 Difundir a través de redes sociales, los beneficios de uti-
lizar energias limpias.

a1
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3.5.5 Promover en las empresas su incorporacion en temas
sustentables.

3.5.6 Apoyar a las empresas en la gestion de tramites, ante
las dependencias federales y estatales, para la obtencién
de permisos.

3.5.7 Promover la certificacion en normas voluntarias de
cumplimiento en materia ambiental y de seguridad y sa-
lud en el trabajo.

3.5.8 Trabajar coordinadamente con las instituciones competentes,
que faciliten la utilizacion de energias limpias en las industrias.

3.5.9 Promover con inversionistas potenciales las areas suscep-
tibles para la instalaciéon de parques de energias renovables.

EX) Mineria

Aprovechar los recursos mineros para incrementar la competi-
tividad del sector.

Lineas de accion

3.6.1 Apoyar para que se cuente con las mejores condiciones la-
borales en seguridad, asi como en competencia econémica
para que los pequefos y medianos productores de carbon,
para obtener contratos de venta a mediano y largo plazo.

3.6.2 Fomentar el cumplimiento de las normativas estableci-
das en los ordenes de gobierno en materia de mineria.

3.6.3 Apoyar a los pequeios productores de carbon en el es-
tado en la negociacion con la Comision Federal de Elec-
tricidad -CFE- para la venta de carbon.

3.6.4 Promover capacitaciones periddicas a los trabajadores y
productores mineros, de acuerdo a las normas establecidas.
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Turismo

Fomentar el desarrollo turistico en las diferentes regiones del
estado y generar la vinculacién con su cadena de valor.

Lineas de accion

3.7.1 Fortalecer los productos, rutas y circuitos tematicos de
los segmentos de: cultura, naturaleza, salud y bienestar,
paleontologia, enologia, deporte y negocios, creando las
condiciones de infraestructura necesarias para innovar y
desarrollar productos turisticos.

3.7.2 Elaborar diagnéstico, prospectivas y proyectos estraté-
gicos para fortalecer y atraer nuevos segmentos de tu-
rismo.

3.7.3 Eficientar la organizacién de la oferta turistica del mer-
cado estatal y regional, integrando a mayor numero de
empresas y servicios que satisfagan la demanda de los
diferentes segmentos e impulsando la conformacion de
cadenas productivas por producto turistico selecciona-
do.

3.7.4 Integrar la Comision Intersecretarial para el Desarrollo
de los Destinos Turisticos del Estado.

3.7.5 Incorporar y fortalecer destinos con atributos singulares
en la marca de "Pueblos Magicos".

3.7.6 Elaborar una cartera de proyectos turisticos detonado-
res y estratégicos.

3.7.7 Dar asistencia técnica a municipios y empresas turisticas
para el desarrollo de programas y proyectos turisticos.

3.7.8 Fomentar |la inversion privada en las regiones y destinos
turisticos, orientando al sector privado para la gestion de
financiamientos en instancias publicas y privadas.
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3.7.9 Difundir el crecimiento turistico del estado entre agentes
del sector como area de oportunidad para la inversion.

3.7.10 Establecer convenios con las dependencias federales
para realizar programas y proyectos de fortalecimiento,
innovacién y competitividad del sector.

3.7.11 Actualizar el programa de sefializacion carretera y sefia-
lética turistica del estado, realizando el diagnéstico de la
situacién que guardan.

3.7.12 Coordinar acciones con dependencias de los diferentes
ordenes de gobierno, asi como, con agentes del sector
para llevar a cabo un proyecto de sefializacion que enla-
cen a los diferentes destinos.

3.7.13 Trabajar de manera transversal con los estados vecinos
a fin de homologar la sefializacion y sefialética compar-
tida.

3.7.14 Promover la vinculacion entre los prestadores de servi-
cios turisticos profesionales de los diferentes segmentos
en el estado.

3.7.15 Vincular a las universidades con el sector turistico de
la entidad a fin de adecuar sus planes de estudio a las
necesidades del sector.

3.7.16 Celebrar convenios de colaboracion en materia de pro-
mocion con las Oficinas de Convenciones y Visitantes
con el estado, que genere un plan estratégico de accién
conjunta en materia turistica.

3.7.17 Vincular a los prestadores de servicios turisticos con el
uso de nuevas tecnologias, mediante reuniones con glo-
balizadores y hoteleros para que puedan comercializar
sus propiedades desde sus plataformas de venta.
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3.7.18 Crear sinergia entre la cadena de valor del turismo
y los facilitadores de nuevas tecnologias en materia
turistica, con talleres sobre el uso de la estrategia di-
gital como opcion de comercializacion en materia tu-
ristica.

3.7.19 Realizar el inventario de prestadores de servicios turis-
ticos, el catalogo de productos turisticos del estado de
Coahuila y elaborar el catalogo de experiencias turisticas
de manera digital, generando negociaciones efectivas en
cualquier lugar del mundo.

3.7.20 Realizar mesas de trabajo intersectoriales para definir
estrategias que fortalezcan las acciones en materia de
turismo.

3.7.21 Conformar el Consejo Colegiado de Promocion Turisti-
ca e instalar el Grupo Estatal de Trabajo de la politica de
fomento a la gastronomia, de acuerdo a los lineamientos
federales.

3.7.22 Impulsar la participacién de los prestadores de servi-
cios turisticos en la plataforma de “Viajemos todos por
México”

3.7.23 Elaborar la cartelera anual de eventos y festividades de
los diferentes segmentos en el estado.

3.7.24 Promover que los visitantes interactuen, valoren y pro-
tejan la rigueza Turistica de Coahuila.

3.7.25 Desarrollar estrategias que contemplen campafias de
promocion y difusion tradicional y digital, incluyendo las
redes sociales, orientadas a promover el turismo local,
enfocando los atractivos y eventos turisticos regional-
mente.
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3.7.26 Apoyar a los municipios y a los organismos de
promocién turistica en el disefio de sus programas
y campanas publicitarias alineadas a la estrategia
estatal.

3.7.27 Celebrar convenios cooperativos entre el Gobierno
de Coahuila y el Consejo de Promocion Turistica de
México, donde se incluya la promocion a nivel nacio-
nal y en Estados Unidos.

3.7.28 Diseiar el calendario anual que permita fortalecer
la participacion en ferias y exposiciones turisticas na-
cionales e internacionales para posicionar el destino
Coahuila.

3.7.29 Elaborar el diagnostico de las necesidades de capa-
citacion de los prestadores de servicios turisticos del
estado.

3.7.30 Orientar a las empresas turisticas en su incorpora-
cion al Registro Nacional de Turismo (RNT), asi como,
a las empresas de alojamiento temporal en su incor-
poracion al Sistema de Clasificacion Hotelera, ambos,
bajo los lineamientos de la Secretaria de Turismo -
SECTUR-

3.7.31 Capacitar al personal del sector turistico sobre la
implementacion del Cédigo de Conducta Nacional
contra la explotacion sexual de nifias, nifos y adoles-
centes.
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3.7.32 Continuar aplicando los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacion de los servidores
publicos y personal de primer contacto, para fortale-
cer los servicios turisticos en las diversas regiones de
la entidad, a través del Programa de Capacitacion y
Competitividad Turistica y los programas de Distinti-
vos "H", “M" y “Punto Limpio".

3.7.33 Impulsar la formacién, certificacion y acreditacion
de guias turisticos en las normas NOM-08-TUR-2002
y NOM-09-TUR-2002 y llevar a cabo cursos regiona-
les de induccion al Programa Sectorial de Turismo
dirigido a municipios, OCV'’s, asociaciones y camaras
empresariales.
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4.1 INDICADORES
1. Indice de Competitividad Estatal
2. Tasa de crecimiento anual del PIB
3. PIBper capita
4. Porcentaje del PIB estatal
respecto al nacional
5. Participacion del PIB industrial
en el total del estado
6. Participacion de las exportaciones
del estado en relacion con el total nacional
7. Inversion extranjera directa per cdpita
8. Afos de escolaridad de la Poblacion
Econémicamente Activa
9. Tiempo de apertura de un negocio
10. Turismo internacional
1. Turismo nacional
12. Porcentaje de ocupacion hotelera
13. Numero de habitaciones de hotel
14. Registro Agentes Inmobiliarios
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A 4

a prosperidad de un estado se conoce a partir del nivel

de bienestar y la calidad de vida de su poblacion. Si bien

Coahuila destaca en el pais como una entidad en la que se
han disminuido notablemente los grados de pobreza, margina-
cién y exclusion sociales, algunas personas y familias aun viven
en situacion de rezago, por lo que requieren de un mayor apoyo
para superar esa condicion y que sus derechos sociales y huma-
nos estén garantizados.

En el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 establecimos
objetivos cuya meta es mejorar el nivel de bienestar de todas
las personas, con la inclusion e igualdad de oportunidades para
todas y todos, a través de politicas publicas transversales que
involucren a las diversas dependencias que conforman la Admi-
nistracion Publica, en beneficio de las familias coahuilenses, con
especial atencion a los grupos vulnerables.

Este Programa Estatal de Inclusion y Desarrollo Social, par-
te de un diagnéstico que nos permite conocer con claridad la
dimension del reto que enfrentamos; posteriormente se esta-
blecen los objetivos y lineas de accion que habran de instru-
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mentarse para garantizar la focalizacion de los programas so-
ciales hacia los habitantes del estado que més lo requieran. Asi,
a través del acceso a la alimentacion, a la educacion, a la salud,
a la seguridad social, a los servicios en la vivienda y a una vivien-
da digna, al trabajo vy la igualdad de oportunidades, se habran
de concretar mejores estandares de vida que contribuyan a su-
perar las condiciones de rezago todavia presentes.

Nos hemos propuesto ser un estado donde la justicia social, la
igualdad de oportunidades, la paz y el bienestar de las familias
es una realidad, con trabajo y el esfuerzo compartido de Gobier-
no y sociedad lo podremos lograr.

Con desarrollo social incluyente y participativo, iFuerte,
Coahuila es!

Miguel Angel Riguelme Solfs

B A
Lo v Gobernador Constitucional dei Lstado
s‘” ; de Coahulla de Zaragoza
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b

| Programa Estatal de Inclusion y Desarrollo Social
E 2017 - 2023 se presenta en cumplimiento a las disposi-

ciones aplicables de la Ley de Planeacion para el Desa-
rrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza y se enmarca en lo
que senalan la:

a. Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

b. Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza.

c. Ley General de Desarrollo Social.

d. Ley para el Desarrollo Social
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

e. Ley General de Planeacion.

f. Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

g. Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

h. Ley para la Prevencién y Combate a la Pobreza
Extrema en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

i. Reglamento Interior de la Secretaria
de Inclusién y Desarrollo Social.

11
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Diagnostico

El nivel de desarrollo econémico que presenta Coahuila ha contri-
buido a que sus habitantes registren uno de los menores indices
de pobreza y marginacion en el pafs, el acceso a bienes y servicios
y la calidad de vida reflejan la fortaleza de los diversos sectores.

El desarrollo social sera incluyente y participativo, en los proxi-
mos anos las personas y grupos en riesgo de pobreza, margina-
cion o exclusion social tendran la oportunidad de participar de
manera plena en |a vida social, y asi podran disfrutar de un nivel
de vida adecuado, con la inclusién social se fomenta incorporar al
desarrollo social a las personas.

13
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Prevalecen areas de oportunidad en la atencion a las personas
y grupos de personas en situacion de vulnerabilidad, pobreza,
marginacion y exclusién. El reto es disefiar programas y accio-
nes publicas en un marco de corresponsabilidad social, inclusion
y atencion a carencias sociales y derechos humanos que posicio-
nen a Coahuila como el mejor estado para vivir.

Seran especialmente susceptibles de atencion las personas o
grupos de personas en situacion de precariedad o pertenecientes
a un colectivo particularmente estigmatizado, bien por su condi-
cién social, origen, género, condicién fisica u orientacion sexual
entre otros factores.

Se promovera la participacion y corresponsabilidad de los sec-
tores privado, social, académico y cientifico, para que coadyuven
con las acciones, estrategias y programas sociales y logren tener
un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos
humanos.

La inclusién garantiza que las personas o grupos que han sido
discriminados o que se encuentren en riesgo de pobreza o de ex-
clusién tengan la oportunidad de participar de manera plena en la
vida social, y asi puedan disfrutar de un grado de vida adecuado, en
este sentido, se habra de dar atencion integral a las y los jovenes.

De acuerdo con el INEGI en el 2015, la poblacion de jévenes en
la entidad representaba el 34.6%, es decir, 1,024,411 personas de
entre 12 y 29 aios; de este total, el 49.6% son mujeres y el 50.4%
son hombres.

Incrementar la cercania del gobierno con las y los jovenes sera
un compromiso fundamental que distinga a esta administracion,
la participacion de las y los jévenes en la definicion y evaluacion
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de las acciones de educacion, salud, prevencion de conductas an-
tisociales, atencidn a las carencias sociales y aspectos alimenta-
rios, contribuye a que los resultados incidan de manera mas efi-
ciente en beneficio de este sector.

Es necesario propiciar entre la poblacién joven, la participacién
en el dmbito publico mediante un didlogo social que conlleve el
disefio e instrumentacién de las politicas y programas focalizados
a la juventud.

Una de las necesidades de los jdvenes en Coahuila es la bls-
queda de oportunidades econémicas, sociales y familiares que les
permitan ser reconocidos/as como el grupo que contribuye a for-
talecer los niveles de bienestar y desarrollo en los préximos afios.

De acuerdo con el Reporte de Indicadores Educativos, Indica-
dores y Prondsticos del Ciclo Escolar 2015 - 2016 de |a Secreta-

15
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ria de Educacion del Estado, en Coahuila, el 13.4% de las y los
jovenes abandonan sus estudios de educacion media superior y
superior, mientras que a nivel nacional el porcentaje representa
el 15.2%.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacién y Em-
pleo 2017, la poblacién joven en Coahuila de 15 a 29 afios es de
742,187, de este total, el 54.8%, es decir 406,695 es una pobla-
cion economicamente activa, el 93.8% se encuentra ocupado
en alguna actividad econémica, mientras el 6.2% busca colocar-
se en algun empleo.

Se habran de fortalecer las acciones interinstitucionales que
coadyuven en el empoderamiento economico de la poblacion jo-
ven a traveés de la generacion de empleos y autoempleos.

La Encuesta Estatal de la Juventud 2015, sefala que el inicio
en el consumo del alcohol y tabaco contintda presentandose en
jovenes con edad promedio de 16 afos, se desarrollaran accio-
nes transversales a fin de concientizar las consecuencias de estas
adicciones.

Se reforzard la organizacion de las y los jovenes en la practica
de actividades culturales y deportivas, que fortalezca el sentido
de pertenencia a sus comunidades y logren consolidar la cohe-
sién social como un vinculo con su entorno.

La misma encuesta menciona que el promedio de edad en
que las y los jovenes inician su vida sexual activa son los 16
anos. En 2015, Unicamente el 56% de la poblacién joven que
ha tenido relaciones sexuales manifestd haber utilizado algun
metodo anticonceptivo, lo cual incrementa la posibilidad de
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embarazos a temprana edad y la transmision de enfermeda-
des sexuales.

Para el afio 2017, el Sistema de Informacion Sobre Nacimientos
del Estado de Coahuila, registré 10,494 nacimientos en mujeres
menores de 20 afos, lo cual tiene una repercusion economica
para la madre, ya que implica menores oportunidades educativas
o el abandono de sus estudios, aspectos que contribuyen a gene-
rar un contexto de exclusion y de desigualdad de género.

Lo anterior conlleva a una situacion que compromete acciones
y estrategias transversales y multidisciplinarias que fomenten
una sexualidad responsable.

En la instrumentacion de la politica de inclusién social y de ma-
nera transversal en los programas de gobierno, se promovera la
participacion de nifas, nifios y adolescentes y se tomara en cuen-
ta su opinion, asi como la consideracion de aspectos educativos,
culturales, afectivos, de salud, de atencion a carencias sociales,
alimentacion adecuada, aspectos deportivos y en general la pro-
teccion de sus derechos.

En este sentido, Coahuila es un estado que reconoce y garan-
tiza el ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los derechos
humanos de nifas, nifos y adolescentes, se dara continuidad al
fortalecer el cumplimiento de esta responsabilidad, se disefiaran
y estableceran criterios para reorientar las politicas publicas que
atienden los derechos de este grupo.

Un tema importante en los derechos de las nifias, nifios y ado-
lescentes es la atencion al grado de pobreza y pobreza extrema
que registran, de acuerdo con el informe Pobreza y Derechos So-

17
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ciales de Ninas, Ninos y Adolescente en México 2012, publicado
conjuntamente por UNICEF-CONEVAL en 2014, la poblacion in-
fantil y adolescente en situacion de pobreza es heterogénea no
s6lo debido a las caracteristicas individuales, del hogar o del en-
torno geografico, sino también a la etapa especifica del ciclo de
vida en que se encuentre.

De acuerdo con el mismo informe, a nivel estatal el 51% de
la poblacion de O a 17 anos registro pobreza extrema; por otro
lado, el 29.9%, pobreza moderada y el 349% solamente po-
breza.

En el caso especifico de las deficiencias por carencias nutri-
cionales o de salud, hace mas vulnerable a la poblacion infantil y
adolescente en situacion de pobreza comparada con la poblacién
adulta. De manera similar, ante un escenario de inasistencia a ni-
vel basico, resulta dificil o imposible recuperar posteriormente un
nivel adecuado para continuar en igualdad de condiciones en los
niveles de educacion.

En Coahuila el indice de envejecimiento, segun el INEGI, expre-
sa la relacion entre la cantidad de personas adultas mayores y la
cantidad de nifias, nifios y jovenes. En el periodo 2010 a 2015 re-
gistré un incremento de 5.4% al pasar de 29.3% a 34.7%; mien-
tras a nivel nacional el incremento fue de 7.1%, lo anterior conlle-
va a establecer acciones focalizadas para atender el crecimiento
que registra este grupo.

La poblacion de adultos mayor de 60 afios en el estado en 2015
ascendio a 288 mil personas, registro un crecimiento porcentual
de 0.5% al pasar del 9.3% a 9.8% en el periodo de 2010 a 2015;
a nivel nacional el 6.2% de la poblacién corresponde a personas
adultas mayores, equivalente a 69 millones.
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De acuerdo con el CONEVAL, en 2012 a nivel nacional el 97%
de las personas adultas mayores registran pobreza extrema, es
decir, se encontraban por debajo de la linea de bienestar minimo
y presentan tres o mas carencias sociales. A nivel estatal el com-
portamiento para el mismo afio presenta cifras similares, lo que
compromete a operar acciones y programas sociales que coad-
yuven con su bienestar social.

El 30% de las personas adultas mayores en Coahuila, reciben
una pension econémica, equivalente a 84 mil personas; asimismo
83 mil personas adultas mayores son beneficiadas con un apoyo
alimentario que les permite mejorar su condicion economica y
alimenticia; se concretaran acciones integrales para atender las
citadas carencias sociales de este grupo vulnerable.

Para mejorar las condiciones fisicas y emocionales de las per-
sonas adultas mayores, la cultura y el deporte son mecanismos
de participacién comunitaria que permiten aproximarse al nivel
de equidad y solidaridad que debe existir en una sociedad demo-
cratica. Se promoverad, instrumentara y dara seqguimiento a las
acciones y estrategias que promuevan e impulsen la participa-
cion de las personas adultas mayores.

El derecho a la igualdad y la no discriminacion constituye uno
de los objetivos centrales de esta administracion; es prioridad for-
talecer estas garantias en el ejercicio pleno de los derechos hu-
manos de toda la poblacion.

La participacion comprometida de la sociedad y los érdenes de
gobierno en el disefio, implementacion, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas a favor de la no discriminacion contribuiran
a reducir la brecha de desigualdad en los diferentes espacios.

19
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Segun datos de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en
México 2010 (ENADIS), los principales motivos por los que las per-
sonas se han sentido discriminadas son en este orden: no tener
dinero; su apariencia fisica; su edad; ser mujer/hombre; su reli-
gion; por su educacion; por su forma de vestir; provenir de otro
lugar; el color de su piel; su acento al hablar; sus costumbres o su
cultura.

La ENADIS 2010 arroja que 6 de cada 10 personas considera
que la condicién socioeconémica es el elemento que mas provoca
divisiones entre las personas. La ENADIS 2005 mostré también
que la condicion socioeconomica era el principal motivo por el
que las personas se han sentido discriminadas; 19.4% de la pobla-
cién encuestada respondio que se le han limitado sus derechos
por no tener dinero.

La fortaleza de esta administracion en materia de igualdad sus-
tantiva serd la transversalidad de perspectiva de género, el dere-
cho a la igualdad real de oportunidades y trato de las personas a
participar y beneficiarse de manera incluyente en las actividades
educativas, de salud, productivas, econémicas, laborales, politi-
cas, culturales, recreativas, y en general en todas aquellas que
permiten el desarrollo pleno e integral de las personas en el am-
bito publico y privado.

El rol que actualmente desempenan las mujeres hace necesa-
ria su participacion en la definicion de programas que garanticen
su inclusién en la vida productiva y social; en Coahuila 195 mil
hogares registran jefatura femenina, lo que representa que uno
de cada cuatro es dirigido por una mujer; asimismo y de acuerdo
con la informacion del Instituto Nacional de las Mujeres, en 2016,
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294,658 mujeres de 15 afios y mas no son perceptoras de ingre-
sos monetarios individuales.

Cuando se revisa la informacion del Ingreso laboral por quintil
de 2016, del total registrado, el 64.4% son hombres y el 35.6%
son mujeres.

Incorporar a todas las mujeres en situacion de vulnerabilidad
a las acciones, programas y presupuestos, avala que transiten a
un estado de autodeterminacion y autonomia para garantizar
sus derechos; a través de mecanismos como la focalizacion de
programas sociales, la disponibilidad de recursos econémicos
contemplados en los presupuestos anuales y la ubicacion de la
poblacion femenina con algun grado de vulnerabilidad, garanti-
za la atencién a sus derechos de una manera armonica, ordena-
da y lograr su empoderamiento.

Para dar respuesta al crecimiento poblacional que Coahuila ha
registrado en los Ultimos cinco afios y dar atencion a los grupos
excluidos, vulnerables y que registran pobreza extrema y margi-
nacion, se pondran en marcha politicas publicas que consideren
la igualdad de oportunidades, el respeto a los derechos humanos
y la inclusion.

La pobreza esta asociada a condiciones de vida que vulneran la
dignidad de las personas, limitan sus derechos v libertades funda-
mentales, impide la satisfaccion de sus necesidades basicas e im-
posibilitan su plena integracion social, en este sentido, el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONE-
VAL) mide el nivel de pobreza de una manera multidimensional,
donde se consideran los derechos humanos, economicos, sociales
y culturales como parte fundamentales de sus opciones vitales.

21
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De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015 publicada por el
INEGI, en Coahuila se registré un aumento de poblacion de mas
de 212 mil personas con respecto al 2010. En el 2015 la poblacion
estatal sumaba 2954915 personas, 0 que represento el 2.5%
del total nacional; de esta cifra, 50.5% son mujeres y 49.5% son
hombres.

En 2015 el nimero de viviendas particulares habitadas fue de
809,275, mientras que en 2010, eran 727,458; en este periodo se
registré una tasa de crecimiento anual promedio de 2.3% a ni-
vel estatal, mientras que a nivel nacional fue del 2.4%; el prome-
dio de ocupantes por vivienda es de 3.7 personas, cifra similar al
nacional, lo que presenta un reto a las administraciones federal,
estatal y municipal para mejorar los servicios basicos e infraes-
tructura social en beneficio de las personas y grupos vulnerables
y contribuir a incrementar su calidad de vida.

En la entidad, el 99.5% de las viviendas cuentan con cobertura
de energia eléctrica, a nivel nacional el promedio es de 98.7%, a
nivel municipio, el comportamiento fue semejante al del estado,
el reto es brindar energia eléctrica al 100% de viviendas.

En servicio de agua potable, el 2% de las viviendas aun no
cuentan con la disponibilidad de este servicio; a nivel nacional el
porcentaje es del 5.5%. En Coahuila, en el periodo 2010 - 2015, el
numero de viviendas que cuentan con este servicio se incremen-
t0 1.6% puntos, mientras que a nivel nacional el porcentaje fue de
6.3%.

Teniendo en cuenta el tamafio del territorio estatal y la disper-
sion de sus localidades, las viviendas que aun no cuentan con el
servicio de drenaje ha presentado una disminucion, al pasar del
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4.3% en 2010 al 2.2% en 2015, una reduccién del 50% en el re-
zago; a nivel nacional el porcentaje es del 61% para el afio 2015.

El INEGI sefiala gue el 6.6% de las viviendas particulares habi-
tadas a nivel nacional en 2015 presentan hacinamiento, es decir,
contaban con un cuarto que se utiliza paradormirendonde el ni-
mero de personas es mayor a 2.5; en Coahuila, el 2.1% registran
esta situacion, lo que refleja problemas de salud, higiene y se-
guridad, se habran de realizar acciones interinstitucionales para
atender esta problemética.

23
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CUADRO 1
MEDICION DE LA POBREZA, COAHUILA, 2016
Parcantale, numero de personas y carenclas promedio por indicacor de pobreza, 2012-2016
PORCENTAJE MILES DE PERSONAS CARENCIAS PROMEDIO
2012 2014 2016 2012 2014 2016 2012 2014 206
USNLES
Poblation e sluac on de potreza e | w2 248 | 7903 | 8858 | M59 20 19 18
Pablacion e stuacidn de podreza moderaca 47 | 264 | 2.2 | To66 | TR | 6962 | 18 17 ¥
Pobilacion en stuacion de podreza extrema 32 kN w7 K7 0er 497 34 35 35
Poblacitn vanerable por carencia social 44 | 242 | 250 | 6923 | o7 | 7502 16 15 15
Poblacién vanerable por ingresos 27 m BO | 348 | 253 | W7 e 0o 00
Poblacion no pobre y na vulnerable 349 | 345 | 312 | %087 | oMy | 1180 | 0O 00 00
Pobiacién con al menos una carenca socal 524 | 544 498 | 14986 | 1595 | 149 18 17 u
Poblaciin con al menos Ires carentia social 03 | 99 72 | 2957 | 2892 | &5 | 34 | 34 | 33
DU N . TENL] J
Rezago educativo 1”5 | 25 123 | 3587 | 3667 | 3027 23 2 20
Carencia por 3cceso 3 105 Servicios de saluo A4 | B6 | 128 | 423 | 4571 | 3847 | 26 26 24
Carencia por acceso 2 la sequridac socia M3 | M2 306 | 9825 | 10040 | 9190 2! 2) e
Carencia por ci¥idad y espacios en la vivienda 54 E1H] 52 | 545 | M6 | 556 | 28 | 29 26
Carencia por accesp 4 los evicos bdsicos en lavivienda 55 ié 35 | 1588 | 1638 | 649 28 21 24
Carencla por acceso 3 |a almenlacidn 212 | 20 161 | 6060 | 6468 | 4847 21 20 19
BN
Pobéacion con ingreso nlerior a fa linea de bienestar minimo | 116 18 88 3334 | 3464 | 2649 18 19 1
Poblacién con ingrese inferior a la ¥nea de bienestar 407 | 413 | 3B | 164l | 121 | 976 | 13 14 12
Auenty CONEVAL Coror o "oconn g Dyptuacdnde 0 Poiea or Deaarrole Socal Made o de Condl e nnes Secomoendricas -
Ienesa Noconal te rgresn Sosto o8 (08 Hogorss, WCSTNIGH 20K, 2002 200 y & WEE 2006 de | VESTUIG

La Encuesta Intercensal 2015 sefiala que el 98.9% de las vivien-
das reqistran piso de cemento, firme, mosaico, madera u otro tipo
de recubrimiento. El compromiso de esta administracion es que
en forma corresponsable con los beneficiaros, se resuelva esta
carencia para que el mayor numero de familias, habiten viviendas
dignas.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social en su
informe 2016, sefiala que el porcentaje de personas que habitan
en viviendas cuyos componentes fisicos como hacinamiento, te-
chos en mal estado, piso de tierra y muros endebles es el 52%

24
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CUADRO 2
Evolucion de 1a Pobreza y pobre2a extrama naclonal y en entidades faderativas 2014 y 2036
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CUADRO 3
PORCENTAJE, NUMERO DE PERSONAS EN POBREZA MODERADA

POR ENTIDAD FEDERATIVA, 2014-2016

PORCENTAJE MILES DE PERSONAS

N || e o o OEHENCA N0 e o s DERECA
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GRAFICA 1

EVOLUCION DE LAS CARENCIAS

Coahuita 2012 - 2016
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de la poblacién, asimismo, de manera similar en servicios basicos
dentro de las viviendas, esta carencia la presentan el 5.5% de la
poblacion, lo que refleja el nivel de bienestar superior a la media
nacional que registran las y los coahuilenses.

Aun y cuando se han implementado acciones para mejorar la
calidad de las viviendas, que han contribuido a elevar los niveles
de bienestar en Coahuila; se promovera la participacion social
en la colaboracion, asignacion y evaluacién de las acciones y
la participacion en los procesos de planeacion de los diversos
sectores.

En base a los resultados del Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), Coahuila es una de las
entidades federativas con mayores avances en la reduccion de las
carencias que registran las familias en pobreza y pobreza extrema.
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De 2014 a 2016, el porcentaje de personas que registraron po-
breza extrema se redujo en dos puntos porcentuales, al pasar de
110 mil a 49 mil personas, lo que representa que 60 mil coahuilen-
ses en este periodo lograron avanzar en términos de privacion
social, al reducir el nimero de carencias y lograr obtener un ma-
yor y mejor ingreso que les permitioé incrementar su alimentacion
y acceso a mejores servicios.

Mientras que, a nivel nacional, el 3.5% de la poblacion en po-
breza logré superar su situacion, en Coahuila el 15.8% mejoroé su
calidad de vida al superar su condicion de pobreza; en 2016, el
24.8% reqistra pobreza, lo que representa 746 mil coahuilenses;
superado por los estados de Baja California Sur, Baja California,
Nuevo Ledn y Aguascalientes.

Cuando se analiza el comportamiento de la poblacién en po-
breza extrema, la entidad fue el tercer estado con mejores re-
sultados, al lograr que de 2014 al 2016, el 55% de la poblacién
que se encontraba en esa situacion lograra mejorar su condi-
cion de vida.

El CONEVAL registra que en 2016 en materia alimentaria el
16.1% de la poblacion, equivalente a 485 mil personas, presenta-
ron esta carencia; Se habran de redoblar esfuerzos para poner
en marcha acciones que permitan que estas personas accedan a
programas de abasto popular de productos basicos y contar con
una alimentacion, sana, suficiente y nutritiva.

El estado en 2016 ocupd el primer lugar en personas con se-
guridad social con el 69.4% de la poblacion; a nivel nacional el
porcentaje es de 55.8%; lo anterior es resultado del crecimiento
econoémico y desarrollo que el estado ha presentado en materia
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econdémica e industrial, promoviendo la afiliacion de trabajadores
al Instituto Mexicano del Seguro Social, ISSSTE y otras institucio-
nes de seguridad social.

El mismo informe sefiala que en la entidad 385 mil personas
no cuentan con servicios de salud en forma permanente, lo
que equivale al 12.8% del total de la poblacion; se realizaran
acciones que atiendan a las personas que aun carece de este
servicio.

El nimero de personas no pobres y no vulnerables, es decir
aguella poblacién que tienen ingresos por encima de la linea
de bienestar y no presentan carencias sociales en 2016 fue del
37.2%, solo superado por el Estado de Nuevo Leon.

La marginacion es un fendmeno multidimensional y estruc-
tural que se expresa en la falta de oportunidades y en la des-
igual distribucion del progreso en la estructura productiva, lo
que excluye a diversos grupos sociales, afectando en los nive-
les de bienestar y en la creaciéon de capacidades, recursos v,
por ello en el desarrollo; las dimensiones que considera este
indice se refieren a la calidad de la vivienda, el nivel educati-
vo, la distribucion de la poblacion y los ingresos monetarios.
El rezago que presentan los municipios y localidades que ca-
recen de servicios basicos, se determina a través del indice de
Marginacién generado por el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO).

La intervencion de los tres 6rdenes de gobierno para atender la
marginacion significa la oportunidad de generar acciones, estra-
tegias y programas sociales que permiten atender las necesida-
des basicas de la poblacion.
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En su informe 2015, el Consejo Nacional de Poblacién, coloca a
Coahuila como uno de los cuatro estados con muy baja margina-
cién, con un indice de -1.10.

El mismo informe sefala que solo los municipios de Jiménez y
Viesca presentan grado de marginacion medio, el resto se ubican
con grados de marginacion bajo y muy bajo, en la entidad no exis-
ten municipios de muy alta y alta marginacion, lo gue coloca a la
Coahuila como una de Ias que registra mejor desempeiio en los
indicadores; cuando se analiza la informacion disponible, se iden-
tifica que existen 470 localidades con un grado de marginacion
alto, representando estas, un desafio para su atencion.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), promovio un
llamado universal para que los paises adoptaran medidas para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas
las personas gocen de paz y prosperidad, Coahuila se une a los
esfuerzos internacionales y contribuira a cumplir las metas que
sefalan los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se ha realizado un trabajo de coordinacion con el Gobierno de
la Republica para atender a las personas con carencias sociales,
se ha logrado avanzar, sin embargo, el reto es consolidar la parti-
cipacion social y gubernamental que permita a las personas que
se encuentran en condiciones de pobreza extrema, vulnerabilidad
y exclusion mejorar sus condiciones.

Las acciones y programas sociales deben lograr en la poblacion
objetivo, la disminucion de las carencias y mejorar su calidad de
vida. De acuerdo al Diagnostico del Avance de Monitoreo y Eva-
luacion en las Entidades Federativas 2015 del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, Coahuila, presenta
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un indice de 38.9% en la institucionalizacion de los instrumentos
de monitoreo y evaluacion, lo que sefiala, la mejoria en el disefio
de los indicadores de resultados, al pasar de 15.7 a 18.5% de 2013
a 2015 reflejando un aumento de 2.8 puntos en el componente
practico; en el componente normativo se mantuvo un valor de
20.4%, lo anterior obliga a contar con mayores y mejores accio-
nes para el mejoramiento de politicas y programas.

Con el Sistema Estatal de Informacion de Inclusion y Desarro-
llo Social se consolida en Coahuila el monitoreo, evaluacion y se-
guimiento de las acciones sociales garantizando la inclusion, los
derechos sociales y la cohesion social de las personas, lo que per-
mite fortalecer las capacidades de la poblacion que se encuentra
en situacién de desventaja.
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b 4

Vision y Mision

33



viernes 7 de junio de 2019 PERIODICO OFICIAL 193

\VIsion

Coahuila serd el estado con los mejores indices de calidad de vida
de sus habitantes; con una perspectiva de inclusién, respeto y re-
conocimiento de los derechos sociales y humanos.

34
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Mision

Desempefarse en forma honesta y transparente. Ser una admi-
nistracién austera, responsable y cuidadosa en el ejercicio de los
recursos publicos. Se habrad de escuchar a las y los ciudadanos en
el trabajo diario y se observara un cédigo de ética y conducta que
asegure la integridad del gobierno, el logro de sus objetivos y la
calidad en la prestacién de los servicios publicos.
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OBJETIVO
GENERAL

Ampliar y consolidar las acciones, estrategias y
programas sociales, focalizados y transversales,
que permitan a las personas superar por si
mismas las carencias al ejercer sus derechos
sociales y humanos, mediante la promocion y
participacion corresponsable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Y LINEAS DE ACCION

51 Atencién a la juventud
Fortalecer programas y acciones a favor de la juventud.

3.1.1 Fomentar acciones para la poblacion joven en condicion
de vulnerabilidad econémica que les permitan una mejor
oportunidad de desarrollo.

3.1.2 Gestionar el otorgamiento de becas economicas a jove-
nes en condiciones de desventaja.

3.1.3 Establecer convenios de colaboracion interinstitucional
que favorezcan el desarrollo de habilidades de las y los
jovenes.

3.1.4 Impulsar empleos y autoempleos con el sector privado
que coadyuven al empoderamiento economico de la ju-
ventud.

3.1.5 Fortalecer acciones deportivas y culturales para la pre-
vencion de conductas antisociales.
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3.1.6 Organizar actividades artisticas y culturales que den
identidad a las y los jovenes.

3.1.7 Otorgar reconocimiento a jovenes destacados/as en la
academia, cultura, deporte, acciones sociales y activida-
des empresariales.

3.1.8 Llevar a cabo campafias permanentes, conferencias y
mondlogos sobre la sexualidad responsable y prevencion
de adicciones.

3.1.9 Conformar acciones en temas de motivacion y autoes-
tima dirigidos a jovenes y adolescentes en situacion de
riesgo.

3.1.10 Disenar foros juveniles que promuevan la participacion
civica y ciudadana.

3.1.11 Promover el voluntariado juvenil a través de acciones
sociales en beneficio de la comunidad.

3.1.12 Fomentar la prestacion del servicio social como un ins-
trumento de participacion de jévenes en sus comunida-
des.

3.1.13 Impulsar la creacion de instancias de atencion a las y los
jovenes en los municipios del estado.

3.1.14 Generar la participacion social corresponsable y activa
de jovenes, en especial de aquellos/as que cuenten con
alguna discapacidad.

3.1.15 Poner en marcha el Consejo Consultivo de la Juventud.
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-5 Proteccién a nifios, nifias y adolescentes

Fortalecer acciones transversales para la igualdad y proteccion
de los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes.

3.2.1 Promover una cultura de inclusién y no discriminacion
focalizada a nifios, nifias y adolescentes en temas de de-
rechos de la nifiez, tolerancia y derechos humanos.

3.2.2 DiseRar, proponer y dar seguimiento de manera progre-
siva al cumplimiento del Programa Especial que promue-
va los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

3.2.3 Brindar atencion a nifios, nifias y adolescentes en po-
breza y marginacion.

3.2.4 Promover la instalacion y operacion de estancias infan-
tiles en un esquema de corresponsabilidad que apoye a
madres y padres trabajadores.

=% Apoyo a la poblacién adulta

Orientar acciones para mejorar las condiciones de vida de las
personas adultas mayores.

3.3.1 Orientar y vincular a las personas adultas mayores para
que accedan a los beneficios que brindan las dependen-
cias de la administracion publica.

3.3.2 Instrumentar mecanismos de colaboracion entre los
tres 6rdenes de gobierno para la atencion de personas
adultas mayores.

3.3.3 Impulsar eventos artisticos, deportivos y culturales
como espacios de convivencia.
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3.3.4 Promover el acceso y reconocimiento de los derechos
de las personas adultas mayores.

3.3.5 Poner en marcha el Consejo Directivo de las Personas
Adultas Mayores.

3.3.6 Proponer acciones y programas sociales para la aten-
cion de las personas adultas mayores en pobreza y mar-
ginacion.

Igualdad y no discriminacion

Fomentar la igualdad de oportunidades y equidad de los grupos
y personas.

3.4.1 Disefiar, proponer y dar seguimiento de manera progre-
siva al cumplimiento del Programa Especial que promue-
va la igualdad y la no discriminacion.

3.4.2 Difundir y concientizar sobre la normativa vigente en el
estado en materia de la no discriminacion.

3.4.3 Impulsar la creacion de instancias de atencion que pro-
muevan la igualdad y la no discriminacion.

3.4.4 Establecer convenios de colaboracién interinstitucional
que favorezcan la promocion de la igualdad y la no discri-
minacion.

3.4.5 Generar mecanismos transversales de inclusion y ac-

ceso a programas, acciones y estrategias focalizadas en
favor de la mujer en situacion de vulnerabilidad.

3.4.6 Poner en marcha el Programa “Tarjeta Fuerza Rosa"
que brindara facilidades en el acceso a servicios y trami-
tes que presta el Estado, a mujeres en situacion de vulne-
rabilidad.
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=11 Participacion social corresponsable

Apoyar a mejorar la calidad de vida de las y los coahuilenses
vulnerables en un contexto participativo y corresponsable.

3.5.1 Ampliar la participacion social a través de comités ciuda-
danos gue colaboren en las acciones de gobierno.

3.5.2 Establecer convenios de colaboracién y coordinacion
con la sociedad y tres ordenes de gobierno en beneficio
de los grupos en situacion vulnerable y personas en si-
tuacion de pobreza o pobreza extrema.

3.5.3 Obtener informacion socioecondmica, para instrumen-
tar acciones que permitan mejorar la calidad de vida de
la poblacién.

3.5.4 Promover asambleas comunitarias para propiciar accio-
nes prioritarias y de alto impacto para la poblaciéon mas
vulnerable.

=X Infraestructura Social

Mejorar la infraestructura social y calidad de las viviendas en
todas las localidades del estado.

3.6.1 Establecer convenios de colaboracion interinstitucional
a fin de incrementar la infraestructura social en localida-
des con mayores niveles de marginacion.

3.6.2 Establecer con las autoridades federales y muni-
cipales, un programa estatal de cobertura de ener-
gia eléctrica que permita ampliar la red de este ser-
vicio.
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3.6.3 Promover la instalacion de equipos solares en localida-
des que no cuenten con el servicio de energia eléctrica
en el estado, asi como aquellas de dificil acceso y/o mas
dispersas.

3.6.4 Establecer con el Gobierno Federal y los gobiernos mu-
nicipales, un programa de construccion de cuartos.

3.6.5 Impulsar un programa de mejoramiento de techos en
viviendas precarias con los municipios y dependencias
federales.

3.6.6 Atender con la participacion de los tres 6rdenes de go-
bierno los servicios de agua y drenaje sanitario en las vi-
viendas que no cuenten con estos.

3.6.7 Coordinar con el Gobierno Federal y los gobiernos muni-
cipales, un programa de construccion de bafios.

3.6.8 Atender progresivamente las viviendas que aun reqgis-
tran piso de tierra.

3.6.9 Poner en practica un programa estatal de materiales de
construccion a precio accesible para el mejoramiento de
la vivienda.

3.6.10 Implementar la operacion de programas que apoyen a
las familias para mejorar las condiciones de sus viviendas.

3.6.11 Generar acciones coordinadas con los tres ordenes de
gobierno, que mejoren las condiciones de las localidades
y municipios con mayor grado de marginacion.

3.6.12 Fortalecer el Sistema Estatal de Informacion de Inclusion
y de Desarrollo Social con el objetivo de evaluar, monitorear
y dar seguimiento al impacto de los programas sociales.
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=% Acciones en alimentacion

Brindar apoyo a las familias que presentan carencia alimentaria.

3.7.1 Apoyar a las familias o personas que presenten carencia
alimentaria con programas de acceso a productos de la
canasta basica.

3.7.2 Contribuir a la atencién de nifos, nifias y adolescentes
que padecen inseguridad alimentaria.

3.7.3 Promover la operacion de comedores y centros comuni-
tarios para personas adultas mayores.

=55 Medicamentos del cuadro basico

Ofrecer a las familias coahuilenses en condiciones vulnerables
medicamentos del cuadro basico a costos accesibles.

3.8.1 Instalar farmacias en los sectores con mayores niveles
de marginacion a través de las cuales se oferten medica-
mentos del cuadro basicos a precios subsidiados.

=% Agenda 2030

Contribuir en el cumplimiento de las metas que sefiala la Agen-
da 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.9.1 Instalar el Consejo Estatal para la Agenda 2030 como un
organo interinstitucional de seguimiento de las acciones.

3.9.2 Dar seguimiento al trabajo de las diferentes dependen-
cias estatales y federales que operan programas que in-
ciden en la Agenda 2030.
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3.9.3 Establecer convenios de colaboracion interinstitucional
con los tres érdenes de gobierno y la sociedad civil que
favorezcan la vinculacion y difusion.

3.9.4 Conformar un tablero de indicadores y metas estatales
donde se incorporen acciones y programas.

3.9.5 Impulsar programas y acciones que incidan en el cum-
plimiento de las metas establecidas en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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PROGRAMA ESTATAL
DE INCLUSION
Y DESARROLLO
SOCIAL

h 4

Seguimiento
v Evaluacion

Las acciones y programas sociales deben dar
como resultado directo lograr que la poblacion
objetivo, como consecuencia de la utilizacién
de los componentes, bienes y servicios produ-
cidos por el programa, en forma progresiva
permitan solucionar el problema o problemas
y disminuir las carencias atendidas.
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Un programa debe identificar a su poblaciéon objetivo y
el cambio que se busca en ella; Debe tener claro el nivel de
resultados depende de la orientacion del objetivo principal
del programa, es decir, poblacion que pretende atender, asi
como la problematica que desea resolver o la mejora que
espera.

El objetivo general del monitoreo de los programas socia-
les es conocer el diagnéstico, disefo, operacién, resultados
0 avances e impacto, lo gue nos permite hacer recomen-
daciones, ajustes técnicos, metodoldgicos y operativos de
los programas. El monitoreo se inicia con la recopilacion de
informacion, se analiza, se toman decisiones para la imple-
mentacion de reglas de operacion, ejecucion general de su
operatividad, sequimiento de resultados y la evaluacién.

Con la valoracion y revision del cumplimiento de las me-
tas se pueden conocer los resultados que se buscan, su me-
dicién se debe orientar en forma correcta a los logros que
se buscan para ello, se determiné el uso de indicadores de
resultados indispensables para la medicion de sus logros y
vinculen adecuadamente sus resultados con los bienes y
servicios entregados.

El objeto de la evaluacion de los programas sociales es
obtener informacion basada en evidencia util, para el mejor
cumplimiento de sus fines y objetivos de los programas so-
ciales.

Las recomendaciones derivadas de la evaluacion consti-
tuyen una oportunidad de mejora y que consiste en la vin-
culacion de las recomendaciones o mejoras en los progra-
mas, su modificacion y/o su restructuracion.
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4.1 INDICADORES
1. Indice de Marginacion

2. Porcentaje de poblacién en
condiciones de pobreza

3. Porcentaje de poblacion
en condiciones de pobreza
extrema

4. Porcentaje de viviendas con
energia eléctrica

5. Porcentaje de viviendas con
piso de tierra

6. Porcentaje de poblacion con
carencia por calidad y espacios
en la vivienda

7. Porcentaje de poblacion
CON carencia por acceso a
los servicios basicos en la
vivienda

8. Porcentaje de poblacion
con carencia por acceso a la
alimentacion

9. Porcentaje de poblacion no
pobre y no vulnerable

10. Porcentaje de dependencias
sensibilizadas en materia de
derechos de NNA

11. Porcentaje de Secretarias
Ejecutivas Municipales
Capacitadas en materia de
derechos de NNA

12. Porcentaje de jovenes
atendidos en Fortalecimiento
al sector Joven

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Porcentaje de jovenes
atendidos en Prevencion
Juvenil

Porcentaje de municipios
que instalaron una
direccion/area especial
para la atencion de

temas de igualdad y no
discriminacion

Porcentaje de
capacitaciones impartidas
en materia de inclusién,
igualdad y no discriminacion

Porcentaje de Instituciones
publicas sensibilizadas

en materia de

inclusion, igualdad y no
discriminacion

Porcentaje de abasto de
medicamento subsidiado del
cuadro basico en farmacias
estatales

Porcentaje de adultos
mayores en vulnerabilidad
y Sin acceso a programas
sociales

Porcentaje de adultos
mayores con acceso a
actividades deportivas,
culturales y recreativas

Porcentaje de participacion
ciudadana en el seguimiento
y evaluacion de los
programas sociales
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h 4

oahuila se caracteriza por su patrimonio natural el cual

se refleja en la diversidad de flora y fauna, asi como en la

presencia de diferentes ecosistemas representativos del
norte del pais. En general, mas de 90% de la vegetacion del es-
tado se encuentra en condiciones naturales o primarias, lo que
significa un desafio para esta administracion su conservacion
y restauracion, asi como la de garantizar a los coahuilenses un
medio ambiente sano en donde vivir.

Con base en lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-
2023, en el Eje Rector 3. Desarrollo Econémico Sustentable, inte-
gramos el Programa Estatal de Medio Ambiente. Este documen-
to se constituye por un diagnéstico que presenta la situacion
actual del sector; la mision y vision sobre cémo proyectamos al
sector dentro de seis afos; los objetivos qué pretendemos al-
canzar y como lo vamos a realizar y, por ultimo, los indicadores
que mediran los logros.

El patrimonio natural del estado tiene un alto valor econémi-
co, ambiental, cultural, historico y es fuente de todas nuestras
actividades, por ello es necesario contar con politicas publicas,
esquemas de trabajo y propuestas de restauracion que permi-
tan conservarlo con acciones justas y equilibradas. Asimismo, el
agua es un recurso indispensable para la vida y para el desarro-
llo de la sociedad, su abasto en cantidad y calidad es un interés
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primordial para esta administracion. Asumimos la responsabi-
lidad de proveer a las comunidades y a las personas de agua
para su consumo domeéstico, un servicio de saneamiento que
permita su conduccion, un adecuado tratamiento de las mis-
mas y la conservacion de las fuentes, asi como trabajar con la
sociedad en su uso responsable.

La progresiva actividad economica del estado tiene que desa-
rrollarse en un marco de cumplimiento ambiental para dar se-
guimiento y medir el impacto de cada uno de los rubros relacio-
nados con las empresas. Continuaremos con los esfuerzos para
gue un amplio sector productivo tenga el maximo cumplimiento
ambiental y genere los datos que permitan mejorar el manejo
de los residuos, la calidad del aire, el agua y el suelo y, en lo posi-
ble, promover el uso de mejores tecnologias para disminuir sus
emisiones.

Debido a las actividades laborales, educativas y personales to-
dos los coahuilenses somos generadores de contaminantes. Por
lo anterior, se debe asumir el compromiso y, al mismo tiempo,
participar con acciones voluntarias, en el cuidado de los recur-
sos desde las zonas urbanas y rurales. Para lograrlo se fortale-
ceran las politicas publicas en educacion ambiental, para incen-
tivar en las personas un mayor conocimiento y participacion en
actividades relacionadas con su bienestar, asi como en la salud
de los sistemas naturales y la conservacion de la biodiversidad.

La legislacion ambiental de Coahuila es muy clara en cuanto
a las responsabilidades de los individuos, las empresas y los
gobiernos, es por ello que la aplicacion de la ley debera contar
siempre con el apoyo de las instancias adecuadas y, sobre todo,
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con la denuncia pUblica como el centro de participacion social
para atender un mayor numero de faltas y delitos ambientales.

Respirar aire limpio, tener acceso a agua de calidad suficien-
te, conservar el patrimonio natural y vivir en limites aceptables
dentro de la ley y pardmetros de salud, permitirdn que la pre-
sente y siguientes generaciones puedan disfrutar de una vida
sana en un ambiente sano.

Con un Medio Ambiente sustentable, iFuerte, Coahuila es!

AT 2

Miguel Angel Riguelme Solis

- 6 Gobermader Constitucional del Eslado
&" ) de Coahuila de Zarageza
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n el tema de medio ambiente se cuenta con una diversi-
Edad de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas

disposiciones creados con el objetivo de fungir como una
herramienta eficaz para el cumplimiento de la proteccion de los
recursos naturales y ecosistemas.

En ese sentido, nuestro marco juridico ambiental representa uno
de los pilares fundamentales para que cualquier actividad que
se realice, ya sea productiva o de la vida cotidiana de la ciudada-
nia, se lleve a cabo bajo un estricto respeto al medio ambiente.
Contamos con una normatividad especifica que regula desde el
impacto ambiental de las obras y actividades de competencia
estatal, las actividades que inciden en la atmaosfera, las relativas
al manejo de los residuos de manejo especial, los compromisos
en materia de cambio climatico, agua, ahorro de energia, hasta
las disposiciones que controlan el trato digno a los animales en
el estado.

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

« Ley del Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente
del Estado de Coahuila de Zaragoza.

* Ley para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos del
Estado para Coahuila.

* Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza.
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« Ley Forestal del Estado de Coahuila de Zaragoza.

* Ley de Fomento al Uso Racional de la Energia para el Es-
tado de Coahuila.

* Ley de Proteccion y Trato Digno a los Animales para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

« Ley de Vida Silvestre para el Estado de Coahuila de Zara-
goza.

« Ley para Combatir el Ruido en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

« Ley para la Adaptacion y Mitigacion a los Efectos del Cam-
bio Climatico en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

* Ley de Transporte y Movilidad Sustentable para el Estado
de Coahuila de Zaragoza.

* Ley de Aguas Nacionales.
* Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales.

* Ley de Aguas para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

* Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado De-
nominado Comision Estatal de Aguas y Saneamiento de
Coahuila.

* Reglamento Interior de la Comision Estatal de Aguas y
Saneamiento de Coahuila.

12
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El estado de Coahuila de Zaragoza se localiza en el norte del te-
rritorio de los Estados Unidos Mexicanos, entre las coordenadas
27.29°-24°32' de latitud norte y 102.04°-103° 58’ de longitud oes-
te. Cuenta con una superficie de 151,571 kilometros cuadrados, lo
que representa 7.7% de la superficie total del pals, ocupa el tercer
lugar en extension territorial.

La entidad posee una gran riqueza natural la cual se refleja en
la diversidad de flora y fauna, asi como, en la presencia de dife-
rentes ecosistemas representativos del norte del pais. Se caracte-
riza por tener una variada forma en su relieve representada por la
Sierra Madre Oriental, Grandes Llanuras de Norteamerica y Sie-
rras y Llanuras del Norte. Estas regiones enmarcan una mezcla
de topoformas que van desde los extensos valles hasta las gran-
des serranias y lomerios. El clima predominante en el estado es
seco y semiseco y s6lo un porcentaje muy peguefio es templado
subhumedo.

En cuanto a su geologia, el paisaje en el estado ha sido cons-
tantemente modificado. Se formé por procesos tecténicos y vol-
canicos que dieron origen a constantes plegamientos de la pla-
ca continental. Este aspecto esta claramente representado en la
subprovincia fisiografica Gran Sierra Plegada, donde el tipo de
vegetacion mas importante es el bosque de pino en las partes
altas de las sierras. Los suelos representativos del estado corres-
ponden a los litosoles, xerosoles, regosoles, yermosoles y rendzi-
nas. Los suelos mas abundantes en el estado estan relacionados
principalmente a los matorrales desérticos micréfilo y rosetéfilo.

Uno de los aspectos de importancia es la hidrologia, el esta-
do es parte de cuatro regiones hidrolégicas: rio Bravo-Conchos,
Mapimi, Nazas-Aguanaval y El Salado. Cuenta con una gran red
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de arroyos, algunos perennes y en su mavyoria intermitentes, que
conducen el agua a través de las cuencas a lo largo del estado y
favorecen larecarga de los acuiferos, mismos que en la actualidad
presentan una importante problemética por su sobreexplotacion,
la cual se debe a los usos agricola, de generacién de electricidad,
publico urbane e industrial. Los acuiferos méas afectados son el
Principal-Regién Lagunera, Monclova y Saltillo-Ramos Arizpe,
todos relacionados con las principales zonas metropolitanas de
Coahuila.

Las acciones de conservacion v restauracion deberdn tener
un especial enfoque en los rios, arroyos y manantiales; su estado
de conservacion no es en general bueno v se debera trabajar en
coordinacion con los diferentes sectores de la sociedad para ga-
rantizar su cuidado y conservacion en el largo plazo.

17
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En general, mas de 90% de la vegetacion del estado se en-
cuentra en condiciones naturales o primarias, y se han tomado
medidas de conservacién y proteccion que permiten disminuir, en
lo posible, la sobreexplotacion de los recursos y mitigar los efec-
tos de los cambios de uso de suelo necesarios para el desarrollo
socioecondmico de la entidad.

Coahuila en los ultimos afios ha promovido la elaboracion e im-
plementacion de politicas publicas tendientes a fomentar la va-
loracién, uso eficiente, conservacion y recuperacion del capital
natural; todo ello, con una participacion social activa y enfocada a
mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Las dreas naturales protegidas (ANP), se consideran como el
principal instrumento para la conservacion del patrimonio natural
en México y el mundo. Se cuenta actualmente con 2.5 millones de
hectareas (17.02 %) de superficie protegida bajo este esquema, lo
que representa poco mas de 10% de superficie de ANP a nivel na-
cional y ubica a la entidad como lider en superficie protegida bajo
el esquema de reservas naturales voluntarias. A pesar de con-
tar con una gran superficie conservada bajo el esquema de ANP,
existe una vasta extension del territorio estatal con necesidades
de acciones de conservacion y promocion del uso eficiente de los
recursos.

Coahuila registra una amplia biodiversidad, el trabajo realizado
por la Universidad Nacional Autonoma de México, Listados floris-
ticos de México, indica que se cuenta con 3,207 especies de flora,
desafortunadamente factores antrépicos y de la misma natura-
leza han llevado a gue algunas de esas especies se encuentren
en categorfa de riesgo, peligro de extincién, amenazadas, suje-
tas a proteccion especial o probablemente extinta en el medio
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silvestre; esto, segun el listado de la NOM-059-SEMARNAT-2010.
A nivel nacional 987 especies se encuentran en la norma, de las
cuales 536 son endémicas.

Por ello, es necesario contar con resguardo genético de calidad
para poder reproducirlo y reintroducirio al medio para no perder
esta riqueza que no solo identifica al estado, sino al pais. Uno de
los medios que contribuyen a la conservacion de la biodiversidad
son los bancos de germoplasma que funcionan como areas de
reserva de diversidad genética y permiten disponer de semilla
cuando se requiera, y con la procedencia adecuada para que las
actividades de reforestacion sean exitosas.

En el 2004 se establecio el Banco de Germoplasma Vegetal
Coahuila, que a la fecha tiene almacenadas 66 especies de las
cuales 31 son nativas y solo cinco se encuentran en alguna ca-
tegoria de riesgo. Las causas de esta condicion se derivan de la
falta de investigacién en su manejo, la ubicacién de areas con po-
tencial de colecta y que las colectas son insuficientes. Por ello, es
necesario implementar acciones para el resguardo de semilla de
las especies de mayor prioridad.

Cada vez se reconocen mas los beneficios sociales, ambienta-
les y econdmicos de las areas verdes urbanas para el desarrollo
de nuestras comunidades. En Coahuila se actualizé la informa-
cion de areas verdes, hoy cuenta con el indicador de 212 m2/ha-
bitante, lo que ubica a la entidad dentro del rango de 9 a 12 m2/
habitante recomendada por la Organizacién Mundial de la Salud.

En el estado las areas verdes urbanas son un elemento impor-
tante para la poblacion ya que representan zonas de recreacion,
contribuyen en la mejora de calidad de aire, son areas que dis-
minuyen en un porcentaje la contaminacion, regulan el microcli-

19
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ma urbano y funcionan como habitat de la fauna. Sin embargo, el
crecimiento de la mancha urbana, sin considerar la creacion de
suficientes dreas verdes, son factores que influyen en el escaso
numero de estas zonas que son de vital importancia.

Otro de los problemas que se suscitan es el uso de especies
introducidas que a largo plazo resultan desfavorables, ya que ge-
neralmente requieren mayor mantenimiento y son susceptibles a
plagas y enfermedades. Por ello, es necesario consolidar progra-
mas de reforestacion urbana con el uso de especies nativas, asl
como establecer acciones de mantenimiento de las areas.

Asimismo, un aspecto importante de los recursos forestales es
su aprovechamiento que, de acuerdo con un analisis de aptitud de
las principales especies como la candelilla, lechuguilla y orégano,
muestra que mas de cinco millones de hectareas de nuestro terri-
torio presentan una aptitud alta, lo cual refleja la importancia de
que su uso se lleve a cabo de una manera adecuada y sustentable.

En los ultimos afos se llevé un registro de los aprovechamien-
tos autorizados con sus respectivos datos de volumen y superfi-
cies, lo cual ha permitido hacer andlisis de informacion y detectar
aquellas zonas donde la presion por el aprovechamiento, ha ido
en aumento. Aun hay mucho por hacer en el tema de los recur-
sos forestales, es preciso trabajar para lograr el aprovechamiento
sustentable de los mismos.

El fuego siempre ha estado presente en los ecosistemas de
Coahuila y tiene un papel muy importante en la dinamica y en la
conformacion de los mismos; sin embargo, al estar asociado a las
actividades humanas y a fenomenos como el cambio climatico,
en ocasiones se ha convertido en un factor de deterioro de las
areas forestales.



234 PERIODICO OFICIAL viernes 7 de junio de 2019

En 20 aios se han presentado 1,486 incendios forestales en la
entidad, la mayor ocurrencia de ellos se registré en los ultimos
10, esto coincide con la presencia de fenémenos climatolégicos
extremos. Los recursos forestales mas susceptibles a dafios por
incendios son los matorrales microfilos, rosetofilos e izotales, por
ser los que cubren la mayor parte del territorio en el que se en-
cuentran especies de importancia comercial, ademas de los bos-
ques de pino encino que revisten gran importancia ambiental y
escénica sobre todo en las partes altas de las montanas.

El estado ocupa el segundo lugar nacional en superficie bajo
manejo sustentable mediante Unidades de Manejo para la Con-
servacion y el Aprovechamiento Sustentable de la Vida Silvestre
con 23.9% del territorio, lo cual es relevante en los municipios del
norte de la entidad por su gran importancia econémica y ambien-
tal, lo que requiere una amplia promocion y desarrollo ordenado.

Coahuila produce 10% de la energia del pais principalmente por
la quema de combustibles fésiles como el carbon, de la cual con-
sume entre 4% y 5%. En el estado el consumo de energia eléctri-
cade 2010 a 2017, vario de 9,200 gigavatios (GW) a 10,600 GW. En
este periodo se consumieron en el pais 1.6 millones de GW, lo que
ubico a Coahuila en el noveno lugar con mas de 80 mil GW. Du-
rante 2017 se consumieron 9,629 GW, es decir, 0.0032 per capita
mas de lo consumido en un periodo de siete afios.

La demanda interna del gas licuado del petroleo (GLP) de 2010
a 2017, fue de cinco a ocho mil barriles diarios (Mbd), presentan-
dose en 2017 la cifra mas baja de consumo con 5,619. Por el con-
trario, el consumo de gas natural se incrementé de 139 millones
de pies cubicos diarios que se consumian en 2010 a 273 millones
de pies cubicos diarios en 2016.

21
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El requerimiento de diesel en el estado de 2010 a 2017 vario en-
tre los 10 mil y 13 mil barriles diarios. Con respecto al 2017 (11,642
Mbd), se consumio 2.98% de la demanda nacional. Asimismo, el
de gasolina automotriz presento variaciones entre 2010 y 2017,
de 13 y 17 Mbd, con el registro mas bajo en 2017, con 13 Mbd equi-
valente al 2.21% del consumo nacional. De los estados de noreste,
Coahuila fue el gue menor cantidad uso.

La entidad cuenta con un Programa de Ordenamiento Ecologi-
co Regional del Territorio de Coahuila de Zaragoza (POETE), mis-
mo que se decret6 el 28 de noviembre de 2017 y que serd el ins-
trumento de politica ambiental que permita proteger, preservar,
restaurar y aprovechar sustentablemente los recursos del estado,
por lo que es necesario continuar con el proceso de su implemen-
tacion y adecuacion.

Toda la informacion generada en el tema de medio ambiente
debe de estar a disposicion de quien la requiera, para ello se cuen-
ta con el Sistema Integral de Informacién Ambiental del Estado
de Coahuila (SIIAEC). Sin embargo, es necesario hacer actualiza-
ciones periodicas, asi como, incluir los temas emergentes y rele-
vantes. Todo lo anterior en los formatos adecuados para que la
consulta sea facil y rapida.

Uno de los principales retos de los gobiernos es dotar de agua
potable y drenaje a sus habitantes, de acuerdo con la reforma
al Articulo 4.° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos "toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y
saneamiento de agua para consumo humano personal y domeés-
tico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible”. Asimis-
mo, el agua es esencial en todos los sectores que inciden en el
nivel de vida de la poblacion.
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Actualmente y de acuerdo a las cifras del INEGI, 98.1% de los
coahuilenses cuenta con agua potable y 97.07% con drenaje. El
estado se ubica por encima de la media nacional de 94.58% vy
92.82% en agua y drenaje respectivamente.

Aunado a la atencion por resolver sobre el suministro de agua
potable y drenaje, se encuentra el tratamiento de las aguas resi-
duales. Algunas de las causas por las cuales no se trata el total
colectado, es principalmente por el nimero limitado de plantas
de tratamiento municipales y la falta de operacion de algunas de
ellas.

En Coahuila, segun cifras de la Comision Nacional del Agua (CO-
NAGUA), actualmente existen 25 plantas de tratamiento munici-
pales, con una capacidad instalada de 5,658 litros por segundo,
en las cuales solo se trata 4,648 litros por sequndo; esto quiere
decir, 18% por debajo de la capacidad instalada. La entidad ocupa
el lugar 14 a nivel nacional con una cobertura de tratamiento de
66.4%, por encima de la media nacional que es de 58.2%.

Sin embargo, auin con estos significativos avances, en el estado
existen localidades tanto urbanas como rurales que carecen de
agua y drenaje o requieren la ampliacion y mejoramiento de los
servicios ya existentes. Asimismo, en todos los municipios es ne-
cesario tratar las aguas residuales. Para ello, es preciso el trabajo
coordinado entre los tres ordenes de gobierno a fin de realizar
acciones conjuntas para el desarrollo de programas en las zonas
prioritarias, con lo cual contribuye en gran medida a disminuir los
problemas de salud.

Segun las ultimas cifras publicadas por la Comision Federal para
la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios, en Coahuila tenemos una
eficiencia de cloracion de 95.6%, cinco puntos por encima de la
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media nacional que es de 89.66%. Generalmente se piensa que
la potabilizacion consiste en la cloracion del agua, lo cual efecti-
vamente ayuda para disminuir la cantidad de microorganismos
presentes en la misma; sin embargo, no reduce la concentracion
de los elementos que se pueden encontrar disueltos en el agua.
Ademas, existe el problema que cuando se perfora un pozo para
dotar de agua a una poblacién, no se realizan los analisis fisicos
y quimicos necesarios para verificar que la calidad del agua sea
adecuada para ser considerada apta para el consumo humano.

En México, se ha determinado que existen varias regiones en
donde la presencia de arsenico muestra elevadas concentracio-
nes y contamina de forma natural los acuiferos. Una de esas zo-
nas identificadas es la Regién Laguna de Coahuila, donde al agua
representa un factor muy importante no sélo para el consumo
humano, sino para la actividad ganadera, agricola e industrial que
se desarrolla en la region. La presencia de arsénico en grandes
cantidades provoca serios problemas de salud y en la Region La-
guna existen diversas fuentes de abastecimiento con presencia
de arsénico por encima de los limites permitidos por las normas
de salud. Para disminuir este problema resulta necesario que
sean involucradas instancias no gubernamentales, nacionales e
internacionales, que puedan aportar sus conocimientos para la
solucion a este grave problema de salud.

La mayoria de los organismos operadores, encargados de pro-
veer los servicios de agua, drenaje y saneamiento en los munici-
pios, presenta una situacioén critica tanto en la parte administra-
tiva como en la operativa. Lo anterior, debido a diversos factores
como las pérdidas de agua por fugas en las redes de conduccion
y distribucion, la baja calidad de los servicios, dificultades en la re-
caudacion, falta de actualizacion en padron de usuarios, sistema
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comercial no actualizado y una alta rotacion del personal directi-
vo y técnico. Ademas de los bajos niveles de micro y macro me-
dicién que presentan la mayoria de los organismos operadores
de los municipios pequefios del estado, por esa razon es preciso
que los organismos operadores disminuyan los costos por ener-
gia eléctrica e implementen programas que ayuden a hacer mas
eficiente su uso.

Otro aspecto a incorporar para proveer los servicios de agua
y drenaje, asi como para el tratamiento y uso de las aguas resi-
duales, son los factores como la educacién y cultura en torno al
cuidado del agua. Las acciones se encuentran encaminadas en
su gran mayoria a la concientizacion respecto a la importancia
que tiene este liquido para la vida, el uso razonable del recurso y
el reuso del mismo. Ademas, todas estas acciones se caracterizan
por una falta de constancia, difusion, cooperacion y coordinacion
de actores e instituciones para su desarrollo.

Para lograr una verdadera cultura del agua, es necesario desa-
rrollar una actitud consciente, responsable y sensible de los usua-
rios, no sélo en el proceso de toma de decisiones, sino también en
SU uso, conservacion, distribucién y manejo del agua; mediante la
generacion de informacion de calidad, oportuna, adecuada, ac-
tualizada, pero sobretodo acorde a las caracteristicas locales que
se presentan en el estado.

En el tema de Residuos Sélidos Urbanos (RSU), de acuerdo con
los tabulados basicos del INEGI, Coahuila en 2016 gener6 2,193.56
toneladas de basura diaria, siendo Torredn y Saltillo los principa-
les generadores con 574.40 y 500 toneladas respectivamente,
asimismo, Monclova con 200 toneladas se encuentra en el tercer
lugar, mientras que Piedras Negras produjo 149.5, el municipio
que menos residuos solidos urbanos produjo fue Lamadrid con
0.657 toneladas diarias.
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En 2014 se inicid en el municipio de San Pedro, un proyecto
piloto con la participacién de vigilantes de |a limpieza, antes pe-
penadores, con guienes se logré reducir la generacién de RSU
en 60% a finales de 2017. Para disminuir la generacién de resi-
duos en nuestro estado, es necesaria la participacién ciudadana
a través de diferentes programas encaminados a la separacién
en fuente de los residuos valorizados {papel, cartén, plastico, alu-
minio, madera y chatarra), lo que contribuird a la integracién de
estos materiales a nuevos procesos productivos, la disminucién
de residuos y menor carga en |os rellenos sanitarios.

Respecto a los Residuos de Manejo Especial se realizé la ade-
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cuacidn y modernizacién del reglamento de la Ley para la Pre-
vencion y Gestion Integral de Residuos para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, mismo gue permitié consolidar el cumplimiento am-
biental a través de la regularizacion de las empresas en tema de
generador, tratamiento, transporte, aimacenamiento, plan de ma-
nejo, reciclado v sitios de disposicién final, que al cierre de 2017
registr$ 1,906 tramites para su adecuada operacion.

En materia de calidad del aire se cuenta con monitoreo auto-
matico de contaminantes criteric y pardmetros meteorolégicos
en las ciudades de Monclova, Piedras Negras, Saltillo y Torreén,
con lo que 667% de la poblacién del estado tiene esta cobertura.
Durante el 2017 arrancd operaciones el Programade Gestién para
Mejorar |a Calidad del Aire del Estado de Coahuila de Zaragoza
20172026 (ProAire), y con el fin de reforzar estas actividades, se
encuentra en proceso la adquisicion de dos estaciones mas de
monitoreo automatico de tipe mévil.
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Durante los Ultimos 10 afios se desarrollé el Plan Estatal de
Cambio Climético parael Estado de Coahuila de Zaragoza, donde
se enfatizé la visién de dicho plan con el andlisis micro y macro
econémico para la generacién de nueve politicas pUblicas, lagran
mayorfa encaminadas a la produccién y consumo energético.

De acuerdo a las proyecciones de las emisiones histéricas de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) en Coahuila para el 2025 se
generaran alrededor de 32 millones de toneladas métricas de
didxido de carbono equivalente, de las cuales el 56.40% serdn
emitidas por el sector eléctrico.

El alto consumo de energéticos en el estado exige el disefio de
programas y politicas publicas enfocadas principalmente al apro-
vechamiento de la energfa, a la adecuada administracion de los
recursos energéticos, a la generacién de energfas limpias v a la
mitigacién de los GEl gque contribuyen al incremento de tempera-
turas v a los efectos negativos del cambio climatico.
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Respecto al Registro de Emisiones y Transferencia de Contami-
nantes (RETC), se tuvo un incremento constante en el numero de
establecimientos que presentaron sus reportes de cumplimiento
anual de 103 a 681 cédulas durante los Ultimos seis afos, con un
aumento de 661%, el cual se proyecta con crecimiento en la mis-
ma tendencia a través de la automatizacion de tramites.

En lo que se refiere a impacto ambiental la disminucion de los
tiempos de respuesta de 30 a cinco dias habiles, trajo como con-
secuencia el incremento de 12.8% en el numero de tramites y
proyectos para su evaluacion y resolucion en los ultimos dos afos.

La cultura ambiental ha adguirido relevancia en los Gltimos
anos debido a que se han atendido diferentes sectores y distin-
tos temas relacionados y su problematica en el estado. Esto ha
permitido un acercamiento a los interesados en participar en las
diferentes propuestas.

Sin embargo, la riqueza bioldgica todavia dista de ser parte del
acervo cultural de la sociedad coahuilense, especialmente para la
poblacién urbana que cada vez interactua menos con la naturale-
zay que para quienes pasan desapercibidos fendémenos naturales
y especies unicas, lo que hace necesario fortalecer e innovar con
programas gue motiven el interés de la comunidad en su apropia-
cion y colaboracion.

La participacion de la sociedad en la conservacion, el cumpli-
miento ambiental y la restauracion, es el elemento clave para que
los proyectos y actividades generadas desde el gobiernoc o que
apoyen iniciativas ciudadanas, tengan éxito. Para ello, es nece-
sario contar con programas de educacion ambiental, comunica-
cion y difusion que permitan a los coahuilenses tener acceso a la
informacion necesaria que facilite su participacion y coadyuve a
proteger nuestro patrimonio natural.
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En cuanto al tema de bienestar animal segun datos recientes,
74% de las familias coahuilenses tienen en promedio 1.5 masco-
tas por domicilio. A esta estimacion se deben sumar los animales
de compaiiia que viven en condicién de calle de los cuales se des-
conoce su numero total, pero se calcula que por cada 10 animales
con hogar hay tres en condicion de calle. Por lo anterior y con
base en la informacion del INEGI, que registra 809,275 hogares,
se estima la existencia de 898,295 mascotas con hogar y 296,437
en condicion de calle.

El problema de los animales en condicion de calle trasciende
hasta la salud humana, del ambiente y del propio animal. En el
periodo de 2012-2016 se presentaron varios casos de enfermeda-
des transmisibles ocasionadas por la garrapata del perro Rhipi-
cephalus sanguineus, que provocaron al menos dos decenas de
decesos en la Region Sureste especialmente en nifios, ademas de
las victimas por ataques de perros y los casos de maltrato animal
que son recurrentes en todo el estado. Asimismo, se registraron
casos de depredacion de fauna y ganado por parte de animales
ferales. Por lo descrito y para atender los reclamos de la socie-
dad, se trabajara en coordinacion con las organizaciones sociales,
para promover una sociedad libre de violencia hacia los animales
y estabilizar la poblacion de los mismos, a través de un proceso
educativo que conlleve a duerios responsables de sus mascotas.

Resulta incuestionable la importancia que representan los re-
cursos naturales en nuestra entidad y en el mundo. Es por ello,
que es imprescindible la observancia a |a legislacion existente y la
generacion de nuevas propuestas en materia ambiental.

Coahuila se caracteriza por su gran competitividad economi-
ca, por lo que resulta importante consolidar el cumplimiento en
materia ambiental en todos los sectores productivos. Se requie-
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re perfeccionar los instrumentos para promover e incentivar a
las empresas, instituciones o actividades industriales cuyo cum-
plimiento en materia ambiental supere las exigencias de ley, a
través de la implementacién de buenas practicas, asi como a su
compromiso de llevar a cabo de manera continua mejoras que
reduzcan los impactos negativos al ambiente. Estos instrumen-
tos facilitaran la vinculacion con el sector industrial y de servicios
para la autorregulacion y mejora de sus procesos.

Sin duda, representa un verdadero reto consolidar en un esta-
do la sustentabilidad y que el derecho constitucional de sus ha-
bitantes a disfrutar de un medio ambiente sano esté asegurado,
sin embargo, es una tarea que debera ser efectuada por todos los
sectores involucrados. En este contexto, el desafio que enfrenta
nuestro estado es establecer y seguir un modelo que permita un
desarrollo sustentable y, que a la par, se incremente el bienestar
y la calidad de vida de las y los ciudadanos sin poner en riesgo
nuestros recursos naturales.

Respecto a la problematica que se presenta en el estado en
las diversas materias de afectacion al medio ambiente, se debe-
ra continuar con la integracion de programas focalizados en las
distintas regiones, como es el caso del ProAire, como respuesta
al problema de la contaminacion atmosférica. En ese contexto es
importante sefalar que se atiende mas de 8% del padron de es-
tablecimientos de jurisdiccion estatal, por lo que se requiere de
mayor capacidad técnica y operativa para ampliar la cobertura
territorial y fortalecer sus facultades y actividades.

Es necesario incrementar los actos de inspeccion y vigilancia
en toda la entidad, para verificar el cumplimiento de la legislacion
ambiental de personas juridicas individuales y colectivas, a fin de
brindar a los coahuilenses una mejor calidad de vida.
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De igual forma, la incidencia delictiva en todo el territorio del
estado respecto de la comisién de delitos ambientales y contra
la integridad y la vida de los animales, afecta gravemente a los
ecosistemnas vy la salud humana, lo gue provoca con estas conduc-
tas el riesgo ambiental de las diversas especies de flora y fauna
silvestres y en general de los recursos naturales. Es por ello, gue
se deben emprender acciones de manera conjunta entre diversas
instituciones, en el &mbito de sus respectivas competencias para
la adecuada atencién, investigacién y persecucion de los delitos
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ambientales y de peligro contra la sequridad colectiva, asi como
los delitos contra la vida, integridad y dignidad de los animales,
que en su mayor parte son atendidos oportunamente gracias a la
participacion de la ciudadania mediante su denuncia.

Por lo anterior, se debe promover la participacién ciudadana
y vecinal para la preservacion y restauracion de los recursos na-
turales y de la proteccion del ambiente, por lo que toda persona,
grupo social, organizacion no gubernamental, asociacion y socie-
dad, podra denunciar todo hecho, acto u omisién gue produzca
o pueda producir desequilibrio ecolégico o dafios al ambiente o
a los recursos naturales. Por lo cual se llevaran a cabo multiples
acciones con el objeto de dar a conocer v facilitar el acceso a la
justicia ambiental, a través de la denuncia popular.

Hay mucho por hacer para alcanzar mejoras sustanciales, pero
la continuidad de los programas y acciones seran basicas para
que los coahuilenses vivamos en un medio ambiente sano. La
proteccion al ambiente que los coahuilenses reclaman, implica
continuar con actos de inspeccion y vigilancia, imposicion y eje-
cucion de medidas de seguridad, determinacion de infracciones,
imposicion de sanciones, atencion y seguimiento de las denun-
cias que pudieran constituir delitos contra el ambiente, conservar
el patrimonio natural y cultural, hacer un uso racional de los re-
cursos, impulsar un mejor nivel de bienestar y generar una vision
y ocupacion equilibrada y equitativa de los territorios, atender
los reclamos y las inquietudes de la sociedad, que legitimamente
exige mayor participacion en las definiciones sobre los proyectos
que inciden en su calidad de vida.
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h 4

Vision y Mision
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Coahuila serd una entidad gue se caracterice por la proteccién de
sus recursos naturales a través de diferentes esquemas de con-
servacién, donde el sector productivo y la sociedad cumplen con
sus compromisos ambientales, la poblacién tiene acceso al agua
limpia, asl como a un sistema de saneamiento adecuado y donde
se trata el agua residual, todo lo anterior en apego alaleyyala
actuacién decidida de la autoridad para atender aguellos casos
gue lastiman al medio ambiente y a la sociedad.



252 PERIODICO OFICIAL viernes 7 de junio de 2019

M ISIC

La Administracién Estatal tendrd como misién desempefiarse en
forma honesta y transparente. Serd austera, responsable y cuida-
dosa en el ejercicio de los recursos publicos. Los trabajadores al
servicio del Estado gjerceran sus funciones escuchando alos ciu-
dadanos y observando un cédigo de ética y conducta que asegu-

re la integridad del gobierno, el logro de sus objetivos v la calidad
en la prestacion de los servicios plblicos.
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b 4

Objetivo General,
Objetivos Especificos
vy Lineas de Accion
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OBJETIVO
GENERAL

Proteger el capital natural y los servicios
que nos presta a los habitantes del estado, a
través del cumplimiento y la responsabilidad
ambiental de los diferentes sectores de la
sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Y LINEAS DE ACCION

RECURSOS NATURALES

EX] Ampliar la superficie sujeta a conservacion bajo
el esquema de areas naturales protegidas.

3.1.1 Decretar nuevas areas bajo los diferentes esquemas que
considera la ley estatal.

3.1.2 Implementar los programas de manejo de las areas pro-
tegidas estatales.

3.1.3 Fortalecer el Consejo Estatal de Areas Naturales Protegi-
das y Humedales Prioritarios.

3.1.4 Establecer un sistema de denuncia y seguimiento para
cambios de uso del suelo y otras actividades irregulares
en las dreas naturales protegidas.
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Generar los documentos necesarios que apoyen
las iniciativas de conservacion y recuperacion
del ‘patrimonio natural.

3.2.1 Hacer la entrega oficial de la publicacion Biodiversidad
de Coahuila, Estudio de Estado.

3.2.2 Elaborar la Estrategia Estatal de |a Biodiversidad.

3.2.3 Realizar un documento con fichas informativas de las
especies con valor econémico en el estado.

3.2.4 Expedir normas estatales para la proteccion de espe-
cies prioritarias para el estado.

3.2.5 Difundir libros con temas vinculados con la biodiversi-
dad del estado.

3.2.6 Publicar y distribuir los nimeros de la coleccion Bor-
deando el monte en el estado.

EX] Proteger las zonas de captacion y las fuentes
de agua superficial del estado.

3.3.1 Desarrollar un plan hidrico para demarcar las zonas de
captacion de agua dulce en el estado.

3.3.2 Gestionar la ampliacion de superficies de proteccion
como ANP para incluir zonas de captacién de agua via-
bles de ser protegidas.

3.3.3 Promover la colaboracion entre instancias guberna-
mentales, organismos de la sociedad civil y particulares
en acciones tendientes a la proteccion de las zonas de
captacion y las fuentes de agua superficial.
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EX] Asequrar el resguardo de semillas para
su produccion y conservacion.

3.4.1 Ampliar el nimero de especies en resguardo.

3.4.2 Dotar de semilla de calidad a los viveros del Gobierno
del Estado, integrantes de la red estatal de viveros y otros
que lo soliciten.

3.4.3 Elaborar el manual técnico sobre colecta de germoplas-
ma para proyectos de produccion de plantas.

3.4.4 Coordinar la elaboracion de tesis en el Banco de Germo-
plasma.

EXS Reforestar con especies nativas o adaptadas, las reas
verdes urbanas en corresponsabilidad con la sociedad
para su plantacion y mantenimiento.

3.5.1 Elaborar un manual de procedimientos para las refores-
taciones urbanas.

3.5.2 Ampliar la produccion y oferta de plantas nativas y otras
especies adecuadas en el vivero estatal, para la refores-
tacién de areas verdes.

3.5.3 Fortalecer la red estatal de viveros.

3.5.4 Elaborar el catalogo de especies existentes en el vivero,
para la reforestacion de areas verdes.

Recuperar los espacios residuales de las areas
urbanas para convertirlos en areas verdes publicas.

3.6.1 |dentificar en coordinacion con los ayuntamientos y otros
grupos de interés del estado, los espacios disponibles, viables
y adecuados para crear parques y areas verdes urbanas.
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3.6.2 Elaborar los proyectos de infraestructura, equipamiento
y jardineria de los parques y areas verdes urbanas.

3.6.3 Establecer un programa de operacion, mantenimiento,

evaluacién y monitoreo de los proyectos de parques y
areas verdes desarrollados.

3.6.4 Proteger areas no perturbadas o que mantienen vege-
tacion nativa dentro de zonas urbanas que permitan la

conservacion y refugio de especies migratorias y resi-
dentes.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad
de desarrollo urbano y ambiental en nuevos
proyectos de areas verdes.

3.7.1 Fortalecer el cumplimiento estricto de la superficie desti-
nada como areas verdes por parte de los fraccionadores.

3.7.2Incrementar la superficie de areas verdes en centros co-
merciales e industrias.

3.7.3Incluir las areas verdes de nueva creacion en el registro
estatal.

EXZ Fomentar el aprovechamiento sustentable
de los recursos forestales para garantizar
su conservacion en el largo plazo.

3.8.1 Ampliar la participacion del Estado en las acciones de

seguimiento y regulacion de aprovechamiento y protec-
cion de los recursos forestales.

3.8.2 Apoyar las iniciativas de mejora de los sistemas de co-
mercializacion para los productores.
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EX] Fortalecer las capacidades del Estado en materia
de prevencion y control de incendios forestales

3.9.1 Dar continuidad al convenio para la integracion de briga-
das rurales que apoyen el control de incendios forestales
y acciones de manejo del fuego.

3.9.2 Fortalecer a las brigadas y al personal técnico con ca-
pacitacion, entrenamiento especializado y eguipamiento
para el combate de incendios forestales y manejo del fue-

go.

3.9.3 Atender reportes de incendios forestales a través de
ataque inicial, combate, liquidacion y vigilancia.

3.9.4 Establecer un programa de quemas prescritas que per-
mitan transitar de la supresion total de incendios foresta-
les al manejo del fuego.

3.9.5 Garantizar la coordinacion interinstitucional en materia
de incendios forestales a través del Comité Técnico de In-
cendios Forestales y el Sistema de Mando de Incidentes.

Asequrar el uso sustentable de la vida silvestre
y sus habitats para su conservacién y recuperacion
en el largo plazo.

3.10.1 Ejecutar el Convenio de Asuncion de Funciones para la
Atencion de Tramites de Vida Silvestre.

3.10.2 Verificar en campo las solicitudes de aprovechamien-
to en Unidades de Manejo y Aprovechamiento.

3.10.3 Reqular y difundir los trabajos y actividades de comer-
cializacion de subproductos de vida silvestre.
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3.10.4 Fortalecer el Consejo Consultivo de Vida Silvestre.

3.10.5 Realizar actividades de inspeccion y vigilancia en coor-
dinacion con la autoridad federal.

3.10.6 Establecer un protocolo para la deteccidon oportuna
de las enfermedades zoonéticas en vida silvestre y ani-
males de compania.

3.10.7 Prosequir con el monitoreo de especies migratorias.

3.10.8 Continuar con la reintroduccion de especies priorita-
rias y su evaluacion correspondiente.

3.10.9 Disminuir la pérdida de especies de vida silvestre por
colisiones.

3.10.10 Llevar a cabo acciones de control para especies de
flora y fauna exoticas.

EXL Fomentar la incorporacién de tecnologias pasivas
y ecotecnologias en edificios publicos y privados.

3.11.1 Elaborar y divulgar la guia técnica con las especificacio-
nes de tecnologias pasivas y ecotecnologias gue mejoren
las condiciones ambientales de las edificaciones.

3.11.2 Incluir en la autorizacion del impacto ambiental, la incor-
poracion de ecotecnologias y tecnologias pasivas, como
condicionantes para la construccion de edificios publicos.

3.11.3 Dar aviso a las instancias estatales encargadas de la
construccion de edificios publicos de las nuevas condi-
cionantes para la autorizacion de impacto ambiental.

3.11.4 Asequrar el cumplimiento de las condicionantes am-
bientales en los edificios publicos y privados.
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3.11..5 Impulsar un programa de reconocimientos para los or-
ganismos publicos y privados que integren a sus cons-
trucciones tecnologias pasivas y ecotecnologias.

EEE] Promover la incorporacién de sistemas pasivos
y ecotecnologias a casas habitacion construidas
por la Comision Estatal de Vivienda.

3.12.1 Realizar talleres de construccion con estudiantes, cons-
tructores, funcionarios de la Comision Estatal de Vivien-
da y de la Secretaria, para la implementacion de los siste-
mas recomendados.

3.12.2 Elaborar material educativo para la difusion de los re-
sultados de los talleres y los beneficios de la implementa-
cion de las recomendaciones.

EXE] Asegurar laimplementacion y vinculacién del
Programa de Ordenamiento Ecoldgico Regional
del Territorio del Estado de Coahuila (POETE).

3.13.2 Dar continuidad a las actividades que correspondan al
Comité para el ordenamiento ecolégico regional del esta-
do de Coahuila, acompanados por la SEMARNAT.

3.13.2 Mantener el Sistema de Informacion Geografica del
POETE.

3.13.3 Garantizar la aplicacion del POETE en los nuevos pro-
yectos de desarrollo a nivel estatal.
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EEZ] Fortalecer el Sistema Integral de Informacién
Ambiental del Estado de Coahuila (SIIAEC).

3.14.1 Actualizar y complementar los temas incluidos en el
SHAEC.

3.14.2 Incluir temas emergentes en el sistema y de ser necesario,
subsistemas que respondan a las necesidades del estado.

3.14.3 Difundir y promover el uso del sistema.

3.14.4 Dar mantenimiento a la pagina web del sistema.

AGUA

EEEN Incrementar la cobertura de agua potable
y drenaje en los centros de poblacion.

3.15.1 Ejecutar un programa de obras que cubra el déficit de
agua potable y drenaje de acuerdo a las necesidades pre-
sentadas por los municipios y al cumplimiento de las obli-
gaciones de la contraloria social.

3.15.2 Implementar un sistema de informacioén interno para
el seguimiento de obras, cumplimiento de indicadores y
medicién de!l impacto de las obras en |a poblacion.

[EXT intensificar el tratamiento y uso
de las aguas residuales municipales en las
localidades mayores a 2,500 habitantes.

3.16.1 Elaborar las bases de licitacion para los proyectos
ejecutivos de construccion de plantas de tratamien-
to de aguas residuales para los municipios que lo re-
quieren de acuerdo a la Ley Federal de Derechos.
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3.16.2 Colaborar con los organismos operadores de agua
gue lo soliciten, para la ampliacion de la capacidad de
plantas de tratamiento.

3.16.3 Estimular el uso del agua tratada a través de con-
venios de venta incluyendo la participacion de los
municipios.

Asegurar que el abasto de agua para uso
y consumo humano, cumpla con los requisitos
de calidad exigidos por la normatividad vigente.

3.17.1 Realizar monitoreos de cloro residual en la red
de distribucion de agua potable de los organismos
operadores de agua municipales.

3.17.2 Llevar a cabo pruebas en sitio sobre |la presen-
cia de sulfuros en las fuentes de abastecimiento
de agua para consumo humano de los municipios o
particulares que lo soliciten.

3.17.3 Firmar convenios y contratos con instituciones
de investigacién para la elaboracién de estudios y
proyectos que mejoran la calidad del agua de uso y
consumo humano.

3.17.4 Efectuar los analisis fisico-quimicos de las fuen-
tes de abastecimiento de agua en coordinaciéon con
los organismos operadores de agua municipales.

3.17.5 Elaborar los proyectos ejecutivos de los requeri-
mientos de la infraestructura de desinfeccién nece-
sarios en los organismos operadores de agua mu-
nicipales.
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3.17.6 Verificar las fuentes de abastecimiento de agua
para que los organismos operadores cumplan con
la normatividad.

3.17.7 Desarrollar el diagnéstico operativo de plantas
purificadoras por 6smosis inversa de acuerdo a so-
licitudes de los municipios.

3.17.8 Recomendar a los organismos operadores de
agua municipales la sustituciéon de fuentes de abas-
tecimiento que presentan problemas de calidad.

3.17.9 Trabajar coordinadamente con los organismos
operadores de agua municipales, en la elaboracion
de proyectos ejecutivos de nuevas fuentes de abas-
tecimiento factibles a corto, mediano y largo plazo.

3.17.10 Coordinar esfuerzos con los municipios e insti-
tuciones interesadas en acciones para el buen fun-
cionamiento de los filtros anti-arsénico instalados
en pozos de la Region Laguna.

3.17.11 Llevar a cabo la firma de convenios con instan-
cias nacionales e internacionales en busca de es-
guemas de solucion al problema del arsénico en la
Region Laguna.

EELE] Fomentar la implementacién de procesos
eficientes para la administracion y operacion de
los organismos operadores de agua municipales.

3.18.1 Elaborar un diagnostico conjunto del nivel de efi-
ciencia fisica, comercial y de distribucion de los orga-
nismos operadores.
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3.18.2 Establecer mecanismos de colaboracion con los or-
ganismos operadores para mejorar sus procesos ope-
rativos y administrativos.

EXC] Ampliar la Red de Aprendizaje de Eficiencia Energética
en los organismos operadores de agua municipales.

3.19.1 Evaluar la eficiencia energética en los organismos
operadores.

3.19.2 Incorporar a mas organismos operadores a la Red
de Aprendizaje de Eficiencia Energética.

3.19.3 Incrementar las acciones de eficiencia energética en
los organismos que actualmente forman parte de la red.

XL Fomentar acciones para el manejo adecuado
de las fuentes de agua destinados al consumo
humano y su uso responsable.

3.20.1 Revisar los titulos de concesion de agua que poseen
los municipios y/o organismos operadores de agua.

3.20.2 Gestionar las reservas de volumen de agua para
garantizar el crecimiento y abasto suficiente de los
centros de poblacion.

3.20.3 Impulsar a los municipios en la mejora de la in-
fraestructura de medicién para el control de las aguas
subterraneas.

3.20.4 Instrumentar junto a otras instancias involucra-
das en el tema del medio ambiente y agua, el monito-
reo ambiental de las zonas de recarga y medicién de
fuentes de agua.
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EX3] Fortalecer el programa de cultura del agua en coordina-
cion con las dependencias gubernamentales e
instituciones interesadas en el tema.

3.21.1 Instrumentar junto a otras instancias de gobierno,
un programa anual de cultura del agua para ser pre-
sentado a todos los municipios.

3.21.2 Llevar a cabo un programa continuo de publicacion
en las redes sociales oficiales sobre acciones, activi-
dades e informacion relevante del tema agua.

3.21.3 Crear dentro de los portales oficiales un espacio
con actividades sobre cultura del agua.

3.21.4 Promover la firma de convenios entre gobierno e
instancias nacionales e internacionales, para el desa-
rrollo conjunto de acciones de cultura del agua.

GESTION AMBIENTAL

EXE] Incrementar la disposicién adecuada de los residuos
solidos urbanos en los 38 municipios del estado.

3.22.1 Disminuir el volumen de residuos solidos municipa-
les dispuestos a cielo abierto en poblaciones de cinco
mil habitantes o mas.

3.22.2 Colaborar con los 38 municipios para implementar
proyectos de recoleccion y disposicion final eficiente
de residuos solidos urbanos, tales como reciclaje, se-
paracion de residuos, adquisicion de vehiculos reco-
lectores y equipamiento de rellenos sanitarios.

53



viernes 7 de junio de 2019 PERIODICO OFICIAL 267

EXE] incrementar la participacion de los diferentes sectores
de la sociedad en el manejo adecuado
de los residuos sélidos.

3.23.1 Apoyar los programas regionales y locales encami-
nados a la disminucion en la generacion y segrega-
cion de residuos.

3.23.2 Vincular a los diferentes agentes de la sociedad
para la recoleccion, acopio y disposicion de residuos
de manejo especial generados por las empresas.

3.23.3 Impulsar la creacion de centros de acopio tempo-
ral para la recepcion de residuos solidos urbanos y de
manejo especial.

EXZ] Crear las condiciones necesarias para la inversion
publica y privada en proyectos de aprovechamiento
de residuos y la generacion de energia limpia.

3.24.1 Disminuir la generacion de compuestos y gases de
efecto invernadero.

3.24.2 Simplificar los procesos para la autorizacion de los
proyectos que incluyan nuevas tecnologias o produc-
tos para el mercado.

3.24.3 Desarrollar mecanismos que permitan la instala-
cion de fuentes de generacion de energia limpia me-
nores a 3 MWh.

3.24.4 \mpulsar proyectos para la produccion de energia
fotovoltaica en edificios publicos municipales y esta-
tales.
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EXX] Mejorar la calidad del aire en el estado.

3.25.1 Implementar las estrategias, medidas y acciones con-
tenidas en el Programa de Gestion para Mejorar la Ca-
lidad del Aire del Estado de Coahuila de Zaragoza 2017-
2026 (ProAire).

3.25.2 Dar seguimiento a los acuerdos generados por el
comité nucleo del ProAire.

3.25.3 Fortalecer el Sistema de Monitoreo de Calidad del
Aire en el Estado.

3.25.4 Impulsar los niveles de cumplimiento de la verificacion
vehicular en los municipios de Acufa, Monclova, Piedras
Negras, Ramos Arizpe, Sabinas, Saltillo y Torreon.

3.25.5 Colaborar con instituciones de educacion superior,
investigacién y grupos de interés, para la implemen-
tacion de monitoreos alternos y mediciones indirec-
tas de contaminantes del aire.

3.25.6 Obligar a las dependencias estatales a cumplir con la
verificacion vehicular de sus unidades automotrices, asi
como, fomentar que los vehiculos particulares de los fun-
cionarios publicos estatales cumplan con esta disposicion.

EXZ] Contribuir con los compromisos internacionales
adquiridos por México en materia ambiental.

3.26.1 Colaborar con el cumplimiento de los compromisos
de caracter ambiental y objetivos de desarrollo sos-
tenible de la agenda 2030 de la Organizacion de las
Naciones Unidas.
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3.26.2 Fortalecer las acciones de mitigacion y adaptacion
al cambio climatico comprendidas en el Plan Estatal
Contra el Cambio Climatico (PECC).

3.26.3 Actualizar el inventario estatal de compuestos
y gases de efecto invernadero del estado tomando
como aino base el 2016.

3.26.4 Alinear las politicas del PECC a las contribuciones
nacionalmente determinadas y no determinadas asu-
midas por nuestro pais en el Acuerdo de Paris.

3.26.5 Elaborar la linea base de generacion de carbono
negro tomando como afio base el 2016.

3.26.6 Llevar a cabo el inventario anual de MWh genera-
dos en el estado a partir de energias limpias.

3.26.7 Colaborar con las autoridades competentes en la
adecuacion del Sistema de Informacion del Atlas de
Riesgos de Coahuila, sumando los riesgos por feno-
menos atribuibles al cambio climatico.

Aumentar la regularizacién de establecimientos
que llevan a cabo actividades de competencia
estatal en materia ambiental.

3.27. Actualizar el padron de referencia de establecimientos
con actividad economica, cuyas obligaciones ambientales
en materia de impacto ambiental, residuos de manejo es-
pecial y contaminacion del aire, sean de caracter estatal.

3.27.2 Instrumentar un proceso de mejora continua en
la gestion ambiental en las empresas a través de la
capacitacion.
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3.27.3 Actualizar los reglamentos de la Ley del Equilibrio Eco-
l6gico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Coahuila
para aumentar y facilitar el cumplimiento ambiental.

3.27.4 Desarrollar las acciones necesarias para generar la in-
formacion que permita la publicacion anual del Registro
de Emisiones y Transferencia de Contaminantes (RETC).

EFT] Incrementar el cumplimiento de los establecimientos
que realicen obras y actividades econémicas de com-
petencia estatal en materia de impacto ambiental.

3.28.1 Modernizar el proceso de evaluacion y la legislacion
en materia de impacto ambiental en el estado con el
fin de fomentar el desarrollo economico sustentable.

3.28.2 Colaborar con los municipios para la alineacion del
proceso de evaluacion con los planes directores de
desarrollo urbano municipales.

3.28.3 Desarrollar los mecanismos para la alineacion del
método de evaluaciéon acorde al Programa de Orde-
namiento Ecolégico y Territorial del Estado (POETE).

TRANSVERSALIDAD

ENX] rortalecer la participacion de la sociedad en la valoracion,
conservacion, cumplimiento ambiental y uso responsable de los
recursos naturales, a través de proyectos de cultura ambiental
que incluyan actividades de educacion, comunicacion y difusion.

3.29.1 Producir material educativo y de difusion para la va-
loracion de los recursos naturales y que promuevan la
participacion social en su conservacion y recuperacion.
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3.29.2 Elaborar un proyecto de educacién ambiental sobre la
reforestacion urbana y sobre la vida silvestre en el estado.

3.29.3 Difundir la relevancia del Banco de Germoplasma
para la conservacion de las especies vegetales.

3.29.4 Divulgar un programa de educacion ambiental con
enfasis en la prevencion de incendios forestales y de-
teccion temprana para todo tipo de publico.

3.29.5 Generar un espacio de referencia en el campo de
la educacion ambiental para el estado.

3.29.6 Participar en eventos de corte ambiental organiza-
dos por otras instancias.

3.29.7 Atender las solicitudes para el desarrollo de activi-
dades ambientales.

3.29.8 Promover concursos con temas ambientales en el estado.

Impulsar la participacion ciudadana en la valoracion,
cuidado y mejoramiento del ambiente.

3.30.1 Implementar estrategias de participacion social en
la conservacion de especies.

3.30.2 Intensificar estrategias de participacion social en
el manejo y conservacion de espacios prioritarios y
paisajes de Coahuila.

3.30.3 Desarrollar programas de ciencia ciudadana.

3.30.4 Formar vy fortalecer grupos corresponsables para
que, en coordinacion con autoridades municipales,
lleven a cabo la operacion y mantenimiento de los
parques y areas verdes de la comunidad.

58



272 PERIODICO OFICIAL viernes 7 de junio de 2019

EXIN Incrementar la participacién de la comunidad
en programas de ahorro y uso eficiente de la energia.

3.31.1 Fortalecer proyectos encaminados al uso eficiente y
ahorro de energia en diferentes sectores.

3.31.2 Disefar actividades y materiales que apoyen los
programas educativos relacionados con el ahorro y la
eficiencia energética en el estado.

X Fomentar la tenencia responsable y el bienestar
animal en el estado.

3.32.1 Impulsar el cumplimiento a la Ley de Proteccion y
Trato Digno a los Animales para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

3.32.2 Fortalecer la Comision Estatal de Proteccion a los
Animales.

3.32.3 Potenciar los mecanismos de trabajo conjunto con
las asociaciones protectoras de animales.

3.32.4 Incrementar las acciones encaminadas a la esta-
bilizacion de las poblaciones de animales de compa-
fia.

3.32.5 Coordinar acciones con autoridades de salud y

municipales para la prevencion de ataques de perros
potencialmente peligrosos.

3.32.6 Organizar eventos, conferencias, foros, concursos,
ferias de adopcion y salud animal.
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PROTECCION AL AMBIENTE

m Asegurar la aplicacion de herramientas que permitan consolidar
el cumplimiento ambiental en el ambito productivo de nuestro
estado, a través de su reconocimiento e impulso para mejoras y
buenas practicas dentro de sus procesos.

3.33.1 Difundir a través de conferencias, cursos y talleres
a los distintos establecimientos de competencia esta-
tal, asi como campafias de informacion, donde se dé a
conocer el Programa Estatal de Auditoria Ambiental.

3.33.2 Desarrollar e implementar programas e instrumen-
tos de promocién y capacitacion al sector productivo
en materia de cumplimiento ambiental.

3.33.3 Reforzar la capacidad operativa y verificar el des-
empeno del Programa Estatal de Auditoria Ambiental.

[EXEL] Fortalecer e incrementar la proteccién y respeto a los
animales en la entidad de conformidad con la Ley de
Proteccion y Trato Digno a los Animales para el Estado
de Coahuila de Zaragoza.

3.34.1 Fomentar |la cultura de la denuncia ciudadana.

3.34.2 Difundir campanias sobre el cuidado y proteccion
a los animales de compafia y todas las especies en
general.

3.34.3 Simplificar los mecanismos de recepcion de de-
nuncia, que facilite la participacion de la ciudadania.

3.34.4 Dar atencion a las denuncias ciudadanas inter-
puestas en materia de maltrato animal.
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EXEL] intensificar las acciones de inspeccién y vigilancia
establecidas en la legislacion ambiental estatal.

3.35.1 Realizar acciones de inspeccion y recorridos de vi-
gilancia en todo el territorio del estado.

3.35.2 Adquirir una mayor capacidad técnica y operativa para
aumentar la cobertura territorial y fortalecer las faculta-
des y actividades en materia de justicia ambiental.

X Proponer mejoras legislativas en materia ambiental
para su correcta observancia.

3.36.1 Colaborar en la elaboracién y publicacion de la
Ley de Responsabilidad Ambiental para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

3.36.2 Ejercitar acciones legales, administrativas y juris-
diccionales por las violaciones a las disposiciones en
materia ambiental.

Garantizar la aplicacion de la Ley de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.37.1 Verificar las actividades irregulares derivadas de ins-
peccion y vigilancia, en materia de ordenamiento te-
rritorial y desarrolio urbano, con énfasis en la recupe-
racion de espacios que se localicen en areas naturales
protegidas o zonas sujetas a proteccion especial.

3.37.2 Dar seguimiento a las denuncias recibidas en ma-
teria de ordenamiento territorial y desarrollo urbano.
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h 4

Seguimiento
v Evaluacion

En este tema, se integré un sistema de indi-
cadores de resultados que permitira conocer
la evolucion social y economica de Coahuila
desde el inicio de la gestion, asi como, su com-
paracion con otros estados.

63



viernes 7 de junio de 2019 PERIODICO OFICIAL

277

4.1 INDICADORES

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

Superficie incorporada al esquema de areas naturales
protegidas

Nudmero de publicaciones comprometidas publicadas y
distribuidas que apoyen iniciativas de conservacion y
recuperacion del patrimonio natural

Numero de sitios de zonas de captacion y fuentes de agua
superficial con actividad de proteccion, limpieza, monitoreo o
restauracion con respecto a los planeados

Numero de especies nativas nuevas resguardadas en el Banco
de Germoplasma

Porcentaje de sobrevivencia de la planta donada para areas
verdes urbanas

Porcentaje de superficie de espacios residuales rescatados

Porcentaje de cumplimiento en nuevos proyectos de la
normatividad de desarrollo urbano y ambiental

Proporcion de la superficie autorizada para aprovechamiento
forestal en relacion a la evaluada por el comité técnico de
aprovechamientos forestales maderables y no maderables

indice de tiempo de respuesta en la atencién a incendios
forestales

Porcentaje de la superficie del estado bajo manejo
sustentable en la modalidad de UMA

Numero de organismos publicos y privados que integren a sus
construcciones tecnologias pasivas y ecotecnologias

Numero de talleres organizados para promover la
incorporacion de sistemas pasivos y ecotecnologias a casas
habitacion

Numero de actualizaciones al POETE aprobadas por el comité
y publicadas

Numero de visitas de consulta registradas al Sistema de
Informacion Ambiental del Estado de Coahuila
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15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.
30.

31

32.

Porcentaje de viviendas con agua potable
Porcentaje de viviendas con drenaje

Porcentaje de cumplimiento en Comités de Contraloria Social
constituidos

Cobertura de tratamiento de aguas residuales
Eficiencia de cloraciéon del agua para consumo humano

Porcentaje en el cumplimiento de analisis fisico-quimicos
realizados a fuentes de abastecimiento

Porcentaje de cumplimiento en la elaboracion de proyectos
ejecutivos de requerimientos de infraestructura de desinfeccion

Porcentaje de cumplimiento en la inspeccion a fuentes de
abastecimiento

Eficiencia fisica del organismo operador de agua
Eficiencia comercial del organismo operador de agua
Porcentaje de micromedicion en el organismo operador de agua

Porcentaje en el cumplimiento de incorporacion de municipios a
la Red de Aprendizaje de Eficiencia Energética

Porcentaje de cumplimiento en la implementacion de
nuevos proyectos de eficiencia energética en los organismos
operadores de agua

Porcentaje en el cumplimiento de revision de titulos de
concesion de agua

Porcentaje de macromedicion en el organismo operador de agua

Porcentaje de municipios abarcados en actividades de cultura
del agua

Porcentaje de impacto positivo de las publicaciones en redes sociales
Porcentaje de incremento de residuos sélidos urbanos
dispuestos en rellenos sanitarios
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66

33.
34.

35.
36.

37

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45,

47.

48.

Kilogramos de residuos de manejo especial acopiados

Porcentaje de incremento de proyectos de aprovechamiento
de residuos y generacion de energia limpia implementados

Porcentaje en el cumplimiento del ProAire

Porcentaje de contribucion del estado a los compromisos
internacionales en materia ambiental

Porcentaje de disminucion de los establecimientos irregulares
de competencia estatal en materia de impacto ambiental,
residuos de manejo especial y contaminacion del aire

Porcentaje de incremento de cumplimento de obras y
actividades en materia de impacto ambiental

Numero de personas atendidas a través de proyectos de
cultura ambiental

Numero de participantes reqgistrados en las estrategias para la
conservacion del patrimonio natural.

Numero de participantes en los programas de ahorro y uso
eficiente de la energia

Numero de animales de compaiiia (gatos y perros)
esterilizados

Porcentaje de cumplimiento en empresas certificadas en
industria verde

. Porcentaje de capacitacion en materia de cumplimiento

ambiental a empresas en el estado

Porcentaje de denuncias atendidas en el aio en materia de
maltrato animal

. Porcentaje de actos de inspeccion realizados en tema de

cumplimiento ambiental
Apertura de oficinas regionales

Porcentaje de denuncias atendidas en el afio en materia de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano
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| sector primario es motivo de orgullo para las y los coahuilen-

ses porque gracias al trabajo diario de miles de familias que

habitan el sector rural nuestro estado es referente a nivel na-
cional en la produccion de alimentos inocuos y de gran calidad. Hoy
Coahuila goza de fortaleza en este ambito, las estadisticas oficiales
nos ubican dentro de los primeros lugares de México en la produc-
cion de algunos granos, frutas y productos animales.

El Gobierno del Estado reconoce la importancia que tiene el sector
agropecuario para el resto de los sectores de la economia, por lo que
dentro de los Foros de Consulta Ciudadana para la integracion del
Plan Estatal de Desarrollo en el Eje Tematico Desarrollo Economico
Sustentable se abrié un espacio para que las voces de los coahuilen-
ses aportaran sus propuestas con el firme objetivo de enriquecer las
politicas publicas que trazaran la ruta del desarrollo social y econo-
mico de nuestro campo.

El desarrollo del campo coahuilense solo serd posible si sequimos
apoyando al sector rural a través de programas de apoyos orienta-
dos a la modernizacion de las unidades de produccion con la entre-
ga de maquinaria y equipo, transferencia de tecnologia, asistencia
técnica, desarrollo de infraestructura para agregar valor a la produc-
cién primaria y la puesta en marcha de proyectos estratégicos para
integrar redes de valor.

Para impulsar a nuestros productores al siguiente nivel es indis-
pensable implementar acciones que deriven en el incremento de la
rentabilidad, con el propésito de elevar los ingresos de las familias
rurales; la adopcion de nuevos modelos de produccion amigables
con el medio ambiente que permitan el aprovechamiento de nues-
tros recursos de manera sustentable y se fortalezcan las redes de
valor del sector para ser mas competitivos y nuestros productos se
comercialicen con mayor facilidad dentro y fuera del pais.
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Este Programa Sectorial de Desarrollo Rural, tiene como partida el
Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 asi como las valiosas aportacio-
nes recopiladas en los foros de consuita ciudadana que reflejan las
realidad y aspiraciones del campo coahuilense, En este documento se
plasman los objetivos, estrategias v lineas de accién que seran imple-
mentadas en diversos programas y proyectos estratégicos con el fir-
me propdsito de darle un nuevo rostro al sector rural que sea sinénimo
de justicia social y prosperidad.

El contenido del presente se compone del marco jurfdico sobre el
cual descansan los fundamentos del actuar gubernamental en el sec-
tor rural; un diagndéstico, gue expone de manera concreta las condicio-
nes actuales del sector agropecuario, las fortalezas y oportunidades
para el desarrollo de los agronegocios en las diferentes regiones del
estado; Ia visién y la mision establecen la perspectiva hacia donde se
pretende llevar al sector durante los préximos seis afios; un objetivo
general, objetivos especificos v las lineas de accidn necesarias para
alcanzarlos. Incluye también, los mecanismos de seguimiento y eva-
luacion gue nos permitirdn conocer nuestros resultados.

El reto para nuestro Gobierno es consolidar la fortaleza del campo
coahuilense, seguir en la ruta del crecimiento y el desarrollo econémi-
co incluyente que permita a los habitantes del sector rural mejorar sus
condiciones de vida. Nuestro compromiso con ellos es grande, como su
gente, quienes nos ensefian que pese a cualquier adversidad es posible
producir en el desierto.

Con desarrollo rural ordenado, equitativo y sustentable iFuerte,
Coahuila es!

Miguel Angel Riguelme Solis

Gobernador Constitucional del Estado
de Coahuiia de Zaragoza
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uestra Carta Magna es el maximo referente juridico del

cual se derivan diversas leyes y reglamentos para cada

ambito de la vida del pais. En materia agraria, en su ar-
ticulo 27, dentro de su vasto contenido en lo relativo al apro-
vechamiento econémico de las tierras y demas recursos natu-
rales, asi como en materia del papel del Estado Mexicano para
impulsar el desarrollo de la poblacién rural, en la fraccion XX se
cita lo siguiente:

“El Estado promovera las condiciones para el Desarrollo Rural
Integral, con el propdsito de generar empleo y garantizar a la
poblacién campesina el bienestar y su participacion e incorpo-
racion en el desarrollo nacional, y fomentara la actividad agro-
pecuaria y forestal para el optimo uso de la tierra, con obras de
infraestructura, insumos, créditos, servicios de capacitacion y
asistencia técnica...El Desarrollo Rural Integral y Sustentable a
que se refiere el parrafo anterior, también tendra entre sus fi-
nes que el Estado garantice el abasto suficiente y oportuno de
los alimentos basicos que la ley establezca.”
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Bajo esta premisa, nuestro gobierno estatal promovera el de-
sarrollo rural sustentable para fortalecer la productividad y com-
petitividad del sector agropecuario con el claro objetivo de mejo-
rar la calidad de vida de sus habitantes. Ademas, en el quehacer
de esta administracion estatal se privilegiara el estricto apego al
marco de derecho en materia rural. De esta forma, cada accion
sera conforme a la aplicacion de la Ley Agraria, la Ley de Desarro-
llo Rural Sustentable, la Ley de Pesca y la Ley Aguas Nacionales y
sus respectivos reglamentos.

En sintonia con los mandatos legales antes mencionados, el
Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023 sefala dentro del Eje Rector
3, “Desarrollo Econémico Sustentable”, en el Objetivo 3.8 “Desa-
rrollo Agropecuario y Silvicola” se establecen las principales es-
trategias que seran implementadas para fortalecer el crecimiento
dinamico y el desarrollo sustentable del sector rural en su conjun-
to con el propoésito de generar un futuro préspero e incluyente
para los coahuilenses que a diario nos proveen de alimentos y
bienestar.
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lagnostico

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, a través de la
Secretaria de Desarrollo Rural tiene como prioridad el desarro-
llo del campo al mejorar las condiciones de vida del sector rural
con acciones que permitan hacer frente a los retos que plantea
el cambio climatico para el desarrollo éptimo de las actividades
agropecuarias.

Coahuila, tiene 15 millones de hectareas, es eminentemente ga-
nadero, pues el 93% de su territorio es con esta vocacion. La agri-
cultura, ocupa el 5% de la superficie del estado y se realiza como

15
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agricultura de riego y de temporal, la de riego es por gravedad o
por extraccion en pozos profundos. Se han adoptado y adaptado
sistemas de riego muy sofisticados para el uso eficiente del agua.

Tenemos condiciones adversas en cuanto a clima se refiere,
un promedio de 350 mm de precipitacion por afio, temperaturas
congelantes en invierno y muy altas en verano que llegan a reba-
sar los 40 grados en algunas regiones. Coahuila esta enclavado
en el desierto chihuahuense, por lo que se le considera territorio
arido y semiarido.

Se dividio el estado estratégicamente en seis regiones, como
unidades de planeacion y para su atencion, de acuerdo a sus ca-
racteristicas fisicas, vocacion y formas de usos y costumbres.

Esta regionalizacion comprende:

+ La Region Norte constituida por los municipios de Hidalgo,
Guerrero, Jiménez, Nava, Piedras Negras, Acufia, Allende,
Zaragoza, Morelos y Villa Unién;

* En la Region Carbonifera: Miizquiz, Sabinas, San Juan de
Sabinas, Progreso y Juarez;

* En la Region Centro: los municipios de Abasolo, Nadadores,
San Buenaventura, Sacramento, Lamadrid, Escobedo,
Candela, Castarios, Frontera y Monclova;

+ En la Region Desierto: Sierra Mojada, Ocampo y Cuatro
Ciénegas;

+ La Laguna comprende los municipios de Torreén, Viesca,
Francisco |. Madero, Matamoros y San Pedro;

« Por dltimo, la regién Sureste con: Saltillo, Ramos Arizpe,
Arteaga, Parras y General Cepeda.

16
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Aunque Coahuila es un estado arido y semiarido, los agriculto-
res del campo, logran excelentes resultados en muchos cultivos
como: el meldn, el algodon, la uva, la nuez, la manzana, el tomate,
el sorgo y maiz forrajero, en cuanto a la agricultura y fruticultura.

En el tema ganadero, hay excelentes productores de leche de
vaca y sus derivados, de leche de cabra, de carne de caprinos, de
becerros al destete para exportacion en pie, y en avicultura des-
tacamos también.

En lo referente a pesca en el Estado y a pesar de contar con
muy pocos cuerpos de agua, estamos fortaleciendo esta activi-
dad para beneficio economico y alimenticio de esa zona.

La apicultura en Coahuila no representa un impacto econémi-
co significativo, sin embargo, indirectamente apoya la produccién
agricola y fruticola, pues las abejas son el agente fundamental
para que se realice la polinizacién de esos cultivos.

En lo forestal, las especies no maderables como la lechuguilla,
la candelilla, el orégano y el mezquite también son un referente y
fortaleza para muchos recolectores en el estado de Coahuila.

Coahuila figura como uno de los principales motores en la
produccion de alimentos y la industria agroalimentaria den-
tro del pals. A nivel nacional ocupamos el primer lugar en Ia
produccion de sorgo forrajero con un volumen de 587,105 to-
neladas que representan el 19.3% del total nacional; segundo
lugar en la produccion de leche de vaca con el 12.1% del volu-
men nacional, en produccion de leche de caprino con el 27.3%
y meloén con el 20.8% del total nacional. Tercer lugar, en la
produccion de nuez con 14,500 toneladas, algodon con mas
de 104 mil pacas y carne de caprino con el 9.8% del volumen
nacional.

17
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Estructura productiva del estado

PRINCIPALES CULTIVOS S _
Sorgo forrajero, maiz grano, avena forrajera, zacates, aifalfa, triga y nogal,

PRINCIPALES ESPECIES PECUARIAS:
Bovines de carne, caprinas y ovinos mayormente en agostaderos,

PRINCIPALES CULTIVOS
Sorqo forrajero, avena forrajera, zacates y nogal,

PRINCIPALES ESPECIES PECUARIAS:
Bavinos de carne y caprinos mayormente en agostaderos.

PRINCIPALES CULTIVOS: _ [ — I
Maiz forrajero, sorgo forrajero, alfalfa, zacates, avena forrajera y algodon.
Recoleccidn: candelilla, lechuquilia, oréganc y mezquite,

PRINCIPALES ESPECIES PECUARIAS:

Bovinos de carne, ovines, caprinos, mayormente en agostaderos,

Sergo forrajero, sorgo grano, maiz forrajero, avena forrajera, hartalizas, trigo, alfaifa, pastos y nogal.

PRINCIPALES ESPECIES PECUARIAS:
Bovines de carne y leche, ovinos y caprinos, mayormente en agostaderos.

PRINCIPALES CULTIVOS:
Algodén, maiz forrajero, sorgo forrajero y escobero, meldn, sandia, hortalizas, avena, alfalfa y nogal
Recoleccion: candelilla, lechuguilla, orégano y mezquite.

PRINCIPALES ESPECIES PECUARIAS:
Bovinos de carne y leche, caprinos, parcinos, aves y apicultura, mayormente en explotaciones intensivas.

PRINCIPALES CULTIVOS:

Malz grano, sorgo forrajern, sorgo escobero, frijol, maiz forrajero, avena forrajera, mel6n y otras hortalizas,
alfalfa, pastos, nogal y manzana.

Recoleccion: candelilla, lechuquilla, orégano y mezquite,

PRINCIPALES ESPECIES PECUARIAS:
Bovinos de carne, caprinos, aves y apicuitura, expiotaciones extensivas e intensivas segin especie.

PRINCIPALES CULTIVOS: ‘
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Vision y Mision
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\Vision

El campo de Coahuila dindmico, con alto valor en sus cadenas de
produccion, con agricultores y ganaderos organizados, ventanas
de comercializaciéon eficientes, y con brechas mas estrechas en-
tre los grandes productores vy los gue menos tienen, un campo
trabajando en sinergia entre el gobierno del estado y los otros
ordenes de gobiernoc.
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La administracién estatal tendrd como misién, desempefiarse en
forma honesta y transparente. Serd austera, responsable y cuida-
dosa en el gjercicio de los recursos publices. Los trabajadores al
servicio del estado ejerceran sus funciones escuchando a los ciu-
dadanos y observando un cédigo de ética y conducta que asegu-
re la integridad del gobierno, el logro de sus objetivos vy la calidad
en la prestacion de |os servicios publicos.

23
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OBJETIVO
GENERAL

Aumentar la competitividad,
rentabilidad y sustentabilidad del
campo coahuilense y el bienestar
de su gente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
X} Productividad en el campo

Elevar la productividad en el campo que redunde en el
beneficio de los productores.

Lineas de accion

3.1.1 Apoyar la modernizacion del campo a traveés de la entre-
ga de maquinaria e implementos agricolas para elevar la
productividad.

3.1.2 Mantener las centrales de maquinaria existentes para
elevar la productividad.

3.1.3 Crear las centrales de maquinaria necesarias para bene-
ficio regional.

3.1.4 Apoyar con infraestructura y equipamiento agropecua-
rio los proyectos estratégicos de impacto regional para
estimular el crecimiento de la produccion con valor agre-
gado.

26
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3.1.5 Implementar acciones de infraestructura para activida-
des de seleccion, empaque y procesamiento, con el pro-
posito de generar productos agropecuarios con alto va-
lor agregado.

3.1.6 Apoyar el uso de semilla certificada para elevar la cali-
dad de sus productos.

Participacién sectorial

Promover la participacion en conjunto de los productores con
los tres ordenes de gobierno en los consejos de desarrollo
rural.

Lineas de accion

3.2.1 Coordinar la participacion conjunta de productores y de-
pendencias de los tres 6rdenes de gobierno para la con-
solidacién de proyectos estratégicos.

3.2.2 Asegurar la instalacion y operacion de los consejos de
desarrollo rural sustentable como érgano de representa-
cién de los productores agropecuarios para la definicion
y aplicacion de politicas publicas.

3.2.3 Promover la participacion abierta de los principales ac-
tores que integran un sistema producto con el propésito
de crear un ambiente transparente y cercano con quie-
nes toman decisiones y asignan recursos.

27
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[5%5] Capacidades organizacionales y empresariales

Fortalecer las capacidades organizacionales y empresariales
de las unidades de produccion rural.

Lineas de accion

3.3.1 Fomentar las alianzas entre productores, industriales y
comercializadores para la consolidacion de sistemas-pro-
ducto.

3.3.2 Impulsar la organizacion de los productores para alcan-
zar los objetivos estratégicos del estado.

3.3.3 Incluir a las unidades de produccion rural en programas
de extensionismo para aumentar sus capacidades.

3.3.4 Fortalecer las capacidades organizacionales y empresa-
riales de las unidades de produccion rural para orientar-
las hacia una mayor integracion comercial.

3.3.5 Coordinar la organizacion de productores en la comer-
cializaciéon de sus productos para disminucion del inter-
mediarismo en las microrregiones y areas de menor de-
sarrollo de la entidad.

3.3.6 Impulsar la incubacion de empresas rurales autosusten-
tables capaces de producir lo que demanda el mercado.

3.3.7 Coordinar la organizacion de productores para la trans-
formacion de sus productos con enfoque agroindustrial y
artesanal.

3.3.8 Desarrollar esquemas de compra de insumos y venta de
la produccion de manera consolidada con el propésito de
disminuir costos de operacion de las empresas rurales.

28
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3.3.9 Coordinar la organizacién de productores para la co-
mercializacion de sus productos.

3.3.10 Capacitar en la gestion administrativa, comercial y fi-
nanciera a productores.

Transferencia de tecnologia

Proporcionar asistencia técnica integral y transferencia de
tecnologia a los productores.

Lineas de accion

3.4.1 Continuar con el programa de asistencia técnica para
productores agricolas, ganaderos y de pesca.

3.4.2 Inducir a mejores practicas productivas y manejo de sus
cosechas a los productores de cultivo tradicionales.

3.4.3 Promover la adopcion de nuevas tecnologias para ha-
cer mas eficientes las practicas agropecuarias.

3.4.4 fortalecer el programa de extensionismo rural con la
participacion activa de universidades y centros de in-
vestigacion para la aplicacion de nuevas tecnologias en
nuestros sistemas de produccion.

3.4.5 Fomentar la participacion de profesores, investigadores
y estudiantes, en el desarrollo y transferencia de nuevas
tecnologias aplicadas al campo como la nanotecnologia,
biotecnologia, la informatica y ciencia genémica.

29
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I515] Aprovechamiento del agua

Eficientar el aprovechamiento del agua de manera sustentable.

Lineas de accion

3.5.1 Modernizar y rehabilitar la infraestructura hidro-agricola
en las unidades y distritos de riego para maximizar el uso
del recurso agua

3.5.2 Apoyar la adquisicion de sistemas de riego tecnificados
para mejorar la produccion.

3.5.3 Aprovechar los escurrimientos pluviales con obras de
captacion y almacenamiento.

3.5.4 Impulsar un programa de nivelacion de tierras para el
aprovechamiento eficiente del agua.

3.5.5 Realizar acciones de entubamiento y conduccion de
agua para evitar pérdidas del vital liguido.

515 sanidad e inocuidad

Garantizar la sanidad e inocuidad de nuestros productos
agropecuarios.

Lineas de accion

3.6.1 Continuar con las campaiias zoo fitosanitarias para pro-
teccion de los productos agropecuarios.

3.6.2 Participar interinstitucionalmente con acciones que
permitan controlar y erradicar plagas y enfermedades.

3.6.3 Reducir la prevalencia de tuberculosis brucelosis para
mantener y/o mejorar el estatus sanitario.

30
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3.6.4 Impulsar la certificacion y rastreabilidad de buenas
practicas agricolas y pecuarias para garantia de nuestra
produccion.

3.6.5 Fortalecer el programa de certificacion de origen y movili-
zacion de ganado para elevar el estatus sanitario del Estado.

3.6.6 Fomentar el uso del control biologico de plagas para dis-
minuir la aplicacion de quimicos con efectos residuales y
nocivos para la salud.

3.6.7 Cumplir con los compromisos internacionales en mate-
ria de sanidad vegetal y animal para la exportacion de
productos agroalimentarios.

3.6.8 Promover la certificacion de procesos y buenas practi-
cas de manejo post-cosecha que garanticen la inocuidad
y calidad de la produccion agropecuaria.

3.6.9 Eliminar la zona sucia (B1) de la region centro, dentro de
la campana contra la tuberculosis bovina.

Acceso a financiamiento

Gestionar el acceso de los productores con la banca de
desarrollo para el crédito oportuno.

Lineas de accion

3.7.1 Gestionar convenios de colaboracion entre productores y
la banca para créditos con tasas preferenciales.

3.7.2 Fortalecer los esquemas de garantias liquidas para fa-
cilitar el acceso al crédito a pequefios productores con
mejores tasas de interés.

31
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3.7.3 Promover la mezcla de recursos entre gobierno, produc-
tores y banca de desarrollo para la puesta en marcha de
proyectos productivos de alto impacto en el sector rural.

3.7.4 Gestionar las declaratorias de desastre natural cuando
se presenten fendmenos meteorolégicos de gran impac-
to en el sector rural.

3.7.5 Detonar programas de apoyo financiero para los pro-
ductores afectados con tasas preferenciales y condicio-
nes que les permitan reactivar su actividad productiva.

=55 Cultura de aseguramiento

Orientar a los productores en la cultura del aseguramiento
ante siniestros.

Lineas de accion

3.8.1 Fortalecer el esquema de Seqguro Catastrofico Agrope-
cuario para beneficio de los pequefos productores sin
acceso al seguro comercial.

3.8.2 Difundir el programa del Seguro Catastroéfico a los pro-
ductores.

3.8.3 Promover encuentros entre productores, empresas
aseguradoras y fondos de aseguramiento para acceso a
esguemas de aseguramiento al sector rural.

3.8.4 Capacitar a los productores para que aseguren sus pro-
ductos contra siniestros.

3.8.5 Promover el aseguramiento comercial para cultivos de
alta inversion.

3.8.6 Difundir informacion a los productores sobre la oferta de
seguros disponibles para facilitar la toma de decisiones.

32
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=% Comercializacién

Orientar a los productores en la comercializacion de los
productos agricolas y pecuarios.

Lineas de accion

3.9.1 Impulsar los esquemas de cobertura de precios y agricul-
tura por contrato para proteger a nuestros productores
de las fluctuaciones de precios en el mercado internacio-
nal.

3.9.2 Promover el desarrollo de canales de comercializacion
efectivos para colocar la oferta agropecuaria, en las me-
jores condiciones de precio y pago.

3.9.3 Coparticipar en eventos de negocios con productores
y empresas que transformen los productos para darles
valor agregado.

3.9.4 Desarrollar campafas comerciales bajo el enfoque de
“Valor Compartido” y el desarrollo de una marca regional
colectiva para que posicione como sindénimo de calidad e
inocuidad a los productos coahuilenses.

3.9.5 Fortalecer la instalacion de centros de acopio y manejo
para la comercializacién del ganado bovino de carne y
ovicaprino.

3.9.6 Difundir informacién oportuna del comportamiento y
tendencia de los mercados agropecuarios para la toma
de decisiones precisas al momento de comercializar la
produccion agropecuaria.

3.9.7 Fortalecer la instalacion de centros de acopio y manejo
para la comercializacion de leche de vaca, de cabra y sus
productos.
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FXT] Rentabilidad ganadera

Mejorar la rentabilidad de la ganaderia coahuilense.

Lineas de accion

3.10.1 Apoyar la rehabilitacion y el establecimiento de infraes-
tructura pecuaria para mejorar las actividades ganade-
ras y la recuperacion de los agostaderos.

3.10.2 Establecer programas que permitan larepoblacion para
incrementar el censo ganadero bovino, caprino y ovino.

3.10.3 Fortalecer el Programa de Mejoramiento Genético con
sementales bovinos, caprinos y ovinos mantener el esta-
tus genético que tiene el Estado.

3.10.4 Impulsar un programa permanente para atenuar los
efectos dela sequia en el medio rural para la producciéon
de suplemento alimenticio y forraje.

EX1] Rentabilidad agricola

Mejorar la rentabilidad de la agricultura coahuilense.
Lineas de accion

3.11.1 Apoyar la adquisicion de tractores e implementos agri-
colas modernos para la tecnificacion del campo.

3.11.2 Fomentar la diversificacion de productos hacia cultivos
de mayor rentabilidad y adaptabilidad con mayor deman-
da en el mercado para un mayor impacto econémico

3.11.3 Apoyar la construccion de bodegas, empaques y obras
complementarias, indispensables para la actividad agri-
cola productiva.

34
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3.11.4 Difundir los beneficios en la adopcién de practicas como
la elaboracién de lombricompostas para recuperar y me-
jorar los suelos agricolas.

3.11.5 Apovar al sector social del drea rural con la adquisicién
de paquetes tecnolégicos de semilla certificada para me-
jorar su produccién.

3.11.6 Impulsar el establecimiento de huertos familiares para
mejorar |a alimentacién y posible beneficio econdmico.

3.11.7 Apovar a los recolectores de especies no maderables
para elevar la rentabilidad de esta actividad.

35
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F77] Rentabilidad pesquera

Mejorar la rentabilidad de la pesca coahuilense.

Lineas de accion

3.12.1 Apovyar a los productores y cooperativas en el estable-
cimiento de infraestructura para mejorar las actividades
pesqueras.

3.12.2 Fortalecer el programa de equipamiento a los pescado-
res organizados, deportivos y comerciales para incentivo
econémico y turistico de la actividad.

3.12.3 Apoyar a organizaciones de pescadores para facilitar-
les el acceso a equipos de arte de pesca y la comercializa-
cién de sus productos.

3.12.4 Convenir interinstitucionalmente proyectos de siembra
de peces para el consumo y comercializacion del produc-
to de los habitantes rurales.

3.12.5 Implementar un programa de créditos a pescadores.

[EZE] Rentabilidad apicola

Mejorar la rentabilidad de la actividad apicola en el Estado.

Lineas de accion

3.13.1 Apovyar a los productores con equipamiento apicola para
mejorar la obtencion de los productos.

3.13.2 Favorecer la actividad agricola en nuestro Estado con
apoyos a los productores de infraestructura apicola.

3.13.3 Establecer monitoreo en areas apicolas para el control
oportuno de la varoasis.

36
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3.13.4 Apoyar a los productores apicolas en el control de en-
fermedades y parasitos de las abejas para el manteni-
miento de la poblacion.

Desertificacion

Disefar estrategias para neutralizar el avance de la
desertificacion en el Estado.

Lineas de accion

3.14.1 Establecer convenios con dependencias federales para
enfrentar la desertificacion en el Estado.

3.14.2 Fomentar la participacion interinstitucional para reali-
zar acciones contra la desertificacion.

3.14.3 Incorporar politicas transversales en todos los progra-
mas y proyectos que redunden en la lucha contra la de-
sertificacion.

3.14.4 Invitar a la sociedad civil a conocer el impacto de la de-
sertificacion y la importancia de su participacion.

37
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h 4

Seguimiento
v Evaluacion

Los indicadores estan expresados conforme
a las necesidades de las medidas especificas
del progreso alcanzado en el cumplimiento de
los objetivos. Asimismo, corresponden a los
estandares nacionales para el sector.
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4.1 INDICADORES

1.

10.

n

12.
13.

Porcentaje de unidad de produccion rural (UPR)
apoyadas con activos

Produccién anual de leche de ganado caprino

Incremento en rendimiento de cultivos con
extensionismo

Prevalencia de tuberculosis en ganado bovino

Porcentaje de UPR apoyadas con sistemas de
riego

Incremento en la capacidad de almacenamiento
de agua

Productividad agricola
Produccion anual de leche en ganado bovino

Ganado bovino exportado a los Estados Unidos
de Ameérica

Superficie incorporada al aprovechamiento
sustentable del suelo y agua

Incremento al acceso de créditos financiero de
productores rurales

Porcentaje de UPR que aplican el extensionismo

Porcentaje de UPR apoyadas con implementos
agricolas
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A 4

na estrategia para el desarrollo sustentable es consolidar

la economia, fortalecer la infraestructura, el desarrollo

urbano y transporte, y con esto, mejorar el nivel de bien-
estar de las familias coahuilenses.

El Programa Estatal de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy
Transporte 2017-2023 sera uno de los instrumentos que nos
permitird consolidar un estado productivo, competitivo, inclu-
yente y sustentable, que facilite la movilidad y eleve |a calidad
de vida de sus habitantes. Constituye, a |a vez, una herramienta
fundamental bajo la cual se articularan proyectos que a través
de obras y acciones puedan brindar accesibilidad, seguridad y
sustentabilidad, asi como otorgar oportunidades de desarrollo
a la poblacién. También responde a las demandas y anhelos de
la sociedad, expresadas en las consultas publicas para la ela-
boracion del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, documento
rector de este programa.

Desarrollamos un diagnéstico sobre la situacion del estado; es-
tablecimos la vision y mision que marcan nuestro rumbo; defi-
nimos el objetivo general, los objetivos especificos y las lineas
de accién que llevaremos a cabo para lograr hacer de Coahuila
el mejor estado. También precisamos los indicadores que per-
mitiran evaluar los avances en el cumplimiento de nuestros ob-
jetivos.
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Es momento de construir un mejor Coahuila. Mediante una cul-
tura de corresponsabilidad y compromiso, multiplicaremos la
conectividad carretera y urbana, vamos a lograr el mejor orde-
namiento territorial y servicios publicos de calidad para que las
obras estatales generen mejores resultados y mads beneficios
para toda la poblacién. Con ciudades modernas y mejor infraes-
tructura iFuerte, Coahuila es!

= . [ | Miguel Angel Riguelme Solis
0 .

§ A 55 Gobernador Constituciongl del Estado
&':. : _,AJ de Coahwila de Zaragoza
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A 4

n este apartado se establecen las disposiciones legales,
Ereqlamentarias y administrativas que dan sustento a la in-

tegracion del presente Programa, el cual ademas se alinea
a los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo 2017-
2023, y especifica los objetivos, prioridades y politicas en mate-
ria de obras publicas, que rigen el desempefio de las actividades
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, por conducto
de la Secretaria facultada para ello.

En especifico, este Programa se sujeta a la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, a la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para
el Estado de Coahuila de Zaragoza vy la Ley Organica de la Ad-
ministracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, entre
otras disposiciones legales aplicables.

Dicha normatividad, establece que la Secretaria de Infraestruc-
tura, Desarrollo Urbano y Movilidad es la dependencia facul-
tada para formular politicas publicas en materia de desarrollo
urbano, ordenamiento territorial, obras publicas, transporte y
vivienda. Ademas tiene dentro de sus atribuciones licitar y ad-
judicar contratos de obra publica, con el objetivo de construir
y conservar la infraestructura de la red de carreteras y vias de
comunicacion de jurisdiccion estatal, con el uso de tecnologias
y sistemas de construccion que permitan una mayor eficiencia
del aprovechamiento del erario, al igual que realizar las accio-
nes técnicas y juridicas tendientes a la adquisicion, expropia-
cion, ocupacion temporal, limitaciéon de dominio o servidumbre
administrativa de bienes inmuebles o derechos de propiedad
necesarios para la ejecucion de infraestructura.
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Asimismo, tiene a su cargo realizar las gestiones necesarias
para la consecucion de una movilidad sustentable en la entidad.
También dentro de sus atribuciones se encuentra regular la
prestacion de los servicios publicos de transporte de competen-
cia estatal; formular, ejecutar y evaluar los programas Estatal
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y el Especial
de Vivienda; asi como promover una amplia cultura vial, el or-
denamiento territorial y el desarrollo urbano sustentable de los
asentamientos humanos y los centros de poblacién del Estado.

También consideramos las disposiciones contenidas en la Ley
de Transporte y Movilidad Sustentable para el Estado de Coahui-
la de Zaragoza, Ley de Aeropuerto y la Ley de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Es-
tado de Coahuila de Zaragoza, a fin de establecer las bases y di-
rectrices para planificar, regular, administrar y gestionar la mo-
vilidad de las personas, el transporte de bienes por via aérea, asi
como en las vias publicas urbanas y metropolitanas del estado,
gue permitan facilitar la movilidad, la accesibilidad, el desarrollo
de las ciudades y asentamientos humanos en condiciones sus-
tentables, productivos, equitativos, incluyentes, democraticos y
seguros, para el ejercicio pleno de los derechos humanos de los
coahuilenses.
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RED CARRETERA EN COAHUILA

16

El estado se ubica en la region noreste del pais, limitando al
norte con el rio Bravo que lo separa de Estados Unidos, al este
con Nuevo Leon, al sur con Zacatecas y al oeste con Durango y
Chihuahua, tiene una superficie de 151,595 km? lo que nos ubica
como el tercer estado mas extenso del pais, detras de Chihuahua
y Sonora.

Cuenta con 4 ejes carreteros principales, uno de ellos la carre-
tera federal 2 que va desde Acufia a Matamoros, pasando por Pie-
dras Negras; otro, la carretera Federal 30 que recorre desde los
limites con Nuevo Ledn pasando por Monclova, San Buenaven-
tura, Nadadores, Sacramento y Cuatro Ciénegas, hasta Torredn,
donde se entronca con la carretera federal 40, la cual es otro eje
y conecta cinco estados de la republica mexicana, iniciando en
Matamoros (Tamaulipas), pasando por Monterrey (Nuevo Leon),
Saltillo y Torredn, para continuar hasta el estado de Durango y
terminar en la ciudad de Mazatlan (Sinaloa) y la carretera federal
57 recorre el estado de sur a norte y va desde la Ciudad de Méxi-
co a Piedras Negras.

GRAFICA 1

Carreteras Troncales

Caminos Rurales Carreteras Alimentadoras

Hsnte 507 Secretr  de Comancacnnes ¥ Trapdrtes Anario feacshoo Sector Cornoncadones § Tangortes 206
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GRAFICA 2
LONGITUD Y CARACTERISTICAS DE LA RED CARRETERA DEL ESTADO

DE COAHUILA SEGUN SUPERFICIE DE RODAMIENTO

Pavimentada

" Revestida
Terracenia

Fomnte. 507 Searetara d¢ Coruncacont v Trvgertes Anvarin TS (o Sectnr Corruncacnnes ¥ Transportes 20K

La red carretera se integra por 8,828 kilometros, que compren-
de 1,809 de carreteras troncales, 3,262 de carreteras alimentado-
ras y 3,757 de caminos rurales. Las vias férreas ascienden a 2,218
kilometros. (Gréfica 1)

Existe una extensa red de carreteras intermunicipales y rurales
gue se ha construido a lo largo de varias décadas, ya que, con
base en informacién publicada por la Secretaria de Comunicacio-
nes y Transportes en su Anuario Estadistico Sector Comunicacio-
nes y Transportes del afio 2016, Coahuila posee 8,828 kilometros
de carreteras, de las cuales 5,121 son pavimentadas y 3,707 son
revestidas. (Grafica 2)

En lo que respecta al porcentaje de kilometros de carreteras
pavimentadas respecto al total de la red carretera estatal, nos
ubicamos en la séptima posicion a nivel nacional.

Tenemos una red de carreteras pavimentadas superiores a dos
mil kildmetros, y mas de 4,500 kilébmetros de caminos rurales.

Los datos anteriores demuestran que la cobertura del estado

17
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en esta materia representa un area de oportunidad para lograr
mayor cobertura y accesibilidad.

El estado por sus condiciones naturales, tiene un gran poten-
cial de desarrollo energético. Esta caracteristica puede ser fuente
de ventajas competitivas para el desarrollo economico regional, y
para el mejoramiento del empleo, el crecimiento econémico vy la
calidad de vida de los coahuilenses.

Sin embarqo, para lograr lo anterior es necesario establecer un
conjunto de estrategias y de acciones que permitan el correcto
desarrollo del sector energético, para lograr un impacto positivo
sobre el empleo y el ingreso de las comunidades en las regiones
donde se desarrolle cada subsector; y mitigar los riesgos ambien-
tales y sociales que pudieran estar asociados a cada uno de los
subsectores energéticos.

Sin estas politicas los sistemas energéticos resultan costosos,
por lo cual es necesario un estudio que muestre la situacion ac-
tual y proponga politicas publicas para aprovechar las oportuni-
dades.

En el tema de desarrollo urbano, la distribucién de la poblacién
en el vasto territorio estatal, con una superficie de 151,595 kmz,
presenta por un lado una amplia dispersion de la poblacién en
mas de cuatro mil pequefias localidades y por otro, mas de 2.4
millones de habitantes se concentran en catorce ciudades que
conforman cinco zonas metropolitanas, es decir 82.4% de la po-
blacién, condicion que tiene serias repercusiones para el acceso
de los habitantes a los satisfactores basicos de infraestructura,
eguipamiento y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad
requeridos. Esto, consecuentemente constituye un reto para los



346 PERIODICO OFICIAL viernes 7 de junio de 2019

responsables de otorgarlos, o que genera situaciones de desequi-
librio y desigualdad de oportunidades de desarrollo y en general
se refleja en un detrimento en la calidad de vida de la poblacion.

Esta situacion es necesaria analizarla para conocer la causa-efecto,
mediante la aplicacion de politicas y estrategias adecuadas para redu-
cir estas asimetrias, mediante instrumentos de ordenamiento territo-
rial y de desarrollo urbano.

En cuanto a los instrumentos de planeacién urbana, en la Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano publicada en 2016, se establece la obligacion
para crear o adecuar todas las disposiciones legales y reglamen-
tarias estatales y municipales que correspondan, de ahi la impor-
tancia de expedir una nueva ley estatal en esta materia.

Para el caso de los planes directores de desarrollo urbano, se
elaboraron y actualizaron los correspondientes a 44 centros de
poblacion, previamente a la publicacion de la ley general ya men-
cionada, razon por la cual es necesario adecuarlos, especifica-
mente para el caso localidades mayores a 100 mil habitantes y los
gue forman parte de las zonas metropolitanas.

Las acciones urbanisticas que por su magnitud o complejidad
tienen un impacto positivo 0 negativo en el entorno urbano y re-
gional, que incide en el funcionamiento adecuado de lo ya existen-
te, lo que deriva en mejoras o conflictos de coexistencia; compa-
tible o incompatible al darse la mezcla de usos. En otros casos la
ubicacion de esa accion urbanistica cuando se encuentra desarti-
culada o desvinculada con la masa urbana, genera problemas de
tiempos y costos extraordinarios para los usuarios u ocupantes.

Para regular esa situacion y llevar a cabo un mejor seguimien-

19
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to por parte del estado es necesario implementar instrumentos
de regulacion y control del desarrollo urbano indicados en la ley
general, mediante la expedicion del dictamen de impacto urbano
en el gue se determinen las condiciones y medidas para evitar,
reducir o compensar los efectos negativos sobre el desarrollo ur-
bano, a partir de un estudio de impacto urbano que presente el
promovente de la obra y/o accién urbanistica, cuando signifiquen
un riesgo para la vida, la salud o los bienes de la comunidad, im-
plique su desplazamiento o expulsion paulatina o la afectacion al
patrimonio cultural del centro de poblacién o zona protegida.

Este ordenamiento, sefala tambien que el estado debe esta-
blecer los elementos y condiciones para asegurar la congruencia
de los planes y programas municipales de desarrollo urbano, asi
como de zonas metropolitanas vigentes, mediante el estudio y
verificacion de congruencia en la resolucion que expida la autori-
dad competente.

En la diversidad de atribuciones de los municipios, las que co-
rresponden al desarrollo urbano se ven afectadas por los cambios
de administracion o por tratarse de municipios con estructuras
muy basicas que dificilmente llegan a consolidar estrategias y ac-
ciones que trasciendan, lo que hace necesario fortalecer el area
responsable del desarrollo urbano. Para hacer frente a esta situa-
cion de falta de continuidad y una vision integral de mediano y
largo plazo en la planeacion y administracion del desarrollo urba-
no, se requiere de organismos que orienten y asesoren al munici-
pio, apoyen en la toma de decisiones y realicen aportaciones para
el ordenamiento del territorio que permitan darle continuidad a
los proyectos de ciudad. Ademas del acompafiamiento y capaci-
tacion permanentes para apovyar las iniciativas de ordenamiento
territorial y mejoramiento de los centros de poblacion.
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La informacion veraz y confiable en materia de desarrollo ur-
bano y ordenamiento territorial con frecuencia se encuentra dis-
persa y fragmentada, lo que dificulta su manejo, actualizacion y
accesibilidad, generando incertidumbre y desaliento en la inver-
sion privada y falta de elementos en la toma de decisiones de la
autoridad, lo que hace necesario avanzar en la modernizacion
de herramientas digitales que en toda circunstancia faciliten el
acceso y manejo seguro de la informacion georreferenciada, y
permita vincular los instrumentos de planeacion con documentos
electrénicos y cartograficos para la ciudadania y las autoridades
de los tres ordenes de gobierno.

La problematica en el otorgamiento de autorizaciones, licen-
cias y permisos es recurrente en cuanto a los largos plazos de res-
puesta, calidad de la misma y la cantidad de requisitos, regulacion
excesiva, obsoleta e ineficiente que propicia la discrecionalidad de
autoridades y desalienta la inversion privada, situacion que hace
necesario contar con mecanismos efectivos de coordinacion de
los tres ordenes de gobierno y prestadores de servicios, reforzar
la asesoria y atencion a usuarios, mediante unidades municipa-
les de mejora regulatoria para brindar acompanamiento, acortar
tiempos de respuesta y cantidad de requisitos, y asi lograr mayor
eficiencia en la regulacion y control de desarrollo urbano.

Las zonas metropolitanas ejercen serias presiones sobre la ex-
pansion del suelo, la infraestructura y los servicios, lo que implica
previsiones de mediano y largo plazo para su aprovechamiento
optimo y evitar los impactos negativos del crecimiento desorde-
nado, mediante los instrumentos de regulacion de desarrollo ur-
bano metropolitano.

La dindmica de desarrollo de las zonas metropolitanas ha mo-
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dificado la composicion de los municipios que las integran, asi en
el documento denominado Delimitacion de las Zonas Metropoli-
tanas de México 2015 elaborado por la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), el Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO) y el Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI), se incorpora el municipio de Francisco |. Madero
a la Zona Metropolitana de La Laguna y San Buenaventura a la
Zona Metropolitana Monclova-fFrontera. Por otra parte, el nuevo
marco juridico en materia de asentamientos humanos, ordena-
miento territorial y desarrollo urbano federal contempla nuevos
contenidos en materia de riesgo, movilidad, inclusion, usos mix-
tos y densificacion urbana, razén por la que es necesario adecuar
los programas de desarrollo urbano de las zonas metropolitanas
y los programas de gestion de riesgo y ordenamiento territorial.

Actualmente, solo en algunos municipios operan 6rganos de
consulta ciudadana para los procesos de planeacion y adminis-
tracion urbana y territorial, cuya funcion principal es emitir opi-
niones para colaborar con la autoridad en la toma de decisiones,
en la planeacion, ejecucion y evaluacion de las acciones de desa-
rrollo urbano y ordenamiento territorial, por lo que es necesario
crear nuevos espacios de participacion ciudadana y fortalecer los
existentes, sus aportaciones dan mayor viabilidad y factibilidad a
los planes y proyectos.

En cuanto al patrimonio historico inmueble y zonas protegidas
es importante destacar situaciones de riesgo si no se toman las
medidas adecuadas, ya que el deterioro causado por agentes na-
turales y antropogénicos, afectan los inmuebles y zonas de valor
cultural, por ende la identidad e imagen urbana de nuestros cen-
tros de poblacion.
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La falta de sensibilidad en la valoracion y reconocimiento del
patrimonio en materia de proteccion, conservacion, restauracion
y recuperacion de los inmuebles de valor cultural e histérico, ha
ocasionado la pérdida constante de nuestro patrimonio edificado,
por un lado, la ausencia de un catalogo de inmuebles de valor
historico no considerados en la legislacion federal y por otro que
algunos municipios carecen de instrumentos normativos que co-
adyuven en |a proteccion y conservacion de los mismos.

En materia de transporte aéreo, el sistema aeroportuario ope-
rado por el Gobierno del Estado de Coahuila cuenta con infraes-
tructura adecuada a sus necesidades actuales, sin embargo, es
prioritario prever la infraestructura aeroportuaria necesaria para
los retos que el desarrollo econémico de la entidad requiera en el
futuro.

En el caso del aeropuerto Internacional Plan de Guadalupe,
es el principal aeropuerto del sistema estatal, el cual cuenta con
multiples operaciones diarias en materia de aviacion comercial,
privada y de carga. El crecimiento de la actividad economica de
la Region Sureste del estado requiere mayor conectividad a dife-
rentes destinos nacionales e internacionales, asf como, potencia-
lizar la competitividad del aeropuerto como parte de la cadena
productiva de transportacion de materias primas y mercancias.

Es importante senalar que dentro del sistema aeroportuario se
cuenta con aeropuertos en todas las diferentes regiones del es-
tado. El crecimiento de la actividad econémica y las necesidades
de movilidad desde y hacia las regiones requieren de aeropuertos
mas modernos, equipados con mejores servicios y mas competi-
tivos para poner a disposicion de la ciudadania un sistema aero-
portuario de calidad, acorde a las necesidades del crecimiento.
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En lo que respecta al tema de transporte, el crecimiento urba-
no particularmente en las zonas metropolitanas del estado, se ha
dado de forma extensiva hacia sus zonas periféricas. Este creci-
miento implica una mayor dispersién de la poblacién y centrali-
dad de las actividades industriales, comerciales y de servicios, lo
gue ha derivado mayores desplazamientos y |a creciente necesi-
dad de mds infraestructura y de prestacién de servicios, entre los
gue se encuentra el transporte publico.

Como una opcién se propone desarrollar un sistema de movili-
dad alterna gue se integre a otros medios de transporte existen-
tes y que ademds, sirva para conectar principalmente, destinos
de interés turfstico en Saltillo.

De acuerdo a las tendencias de crecimiento poblacional y a la
tasa de motorizacién, este problema de movilidad se incremen-
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tara con el tiempo. Actualmente, este tema es una prioridad ina-
plazable en la agenda nacional, por lo que Coahuila debera imple-
mentar politicas y acciones para lograr una movilidad sustentable.

Por otro lado, la naturaleza misma de los trémites en materia
de transporte, cualquiera que este sea, ofrece la oportunidad de
mejorar el proceso para su ejecucion. Al mes de mayo de 2018,

el total del padrén de vehiculos de transporte publico ascendio a
24,297.
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En cuanto a la expedicion de licencias de conducir, este tramite
se realiza actualmente bajo condiciones no tan éptimas para los
tiempos actuales, ello se traduce en un area de oportunidad que
debe aprovecharse para su modernizacion. De diciembre de 2017
al mes de abril de 2018, emitimos 148,291 licencias de conducir.

En este tenor, el Sistema de Informacién para el Control del
Transporte del Estado de Coahuila (SICTEC), actualmente es uti-
lizado para el registro y tramites de alta, plaqueo y refrendo de
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GRAFICA 4
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permisos estatales, asi como de las concesiones municipales y
estatales, es obsoleto y por lo tanto, no cumple con los requeri-
mientos actuales de manejo de informacion. Esta realidad provo-
ca lentitud en los tramites, impacta el cumplimiento en los pagos
de derechos vehiculares y la atencion al contribuyente. En este
sentido, es urgente contar con un sistema acorde a las necesida-
des de informacion con tecnologia de punta y equipos de cémpu-
to que eleven la calidad del servicio.

No obstante, los esfuerzos desplegados, con el programa de
cultura vial y prevenciéon de accidentes, donde se capacitaron a
17783 personas, entre operadores de transporte publico y estu-
diantes de nivel medio superior y superior, la tendencia a la alza
permanece. Mediante este programa, se atendio a mas del 90%
de los operadores del transporte que regula el estado, con énfa-
sis en los conductores de transporte especializado de personal;
Coahuila registra anualmente un incremento considerable en
accidentes viales, muchos de ellos con resultados tragicos. Sin
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duda, esta es un area de oportunidad para establecer nuevas es-
trategias para concientizar a la ciudadania de la importancia de
la cultura vial.

Para que un vehiculo preste el servicio publico de transporte,
ademas de contar con la documentacion que legalmente le per-
mita realizarlo, también debe estar en buenas condiciones fisico
mecanicas. Actualmente existe un drea de mejora asociada a ca-
pacitar al cuerpo de inspectores para dotarlos de conocimientos
y herramientas basicas para realizar mejor la revision fisico-me-
canica.

Por ultimo, la participacion ciudadana permite que las acciones
de gobierno se orienten a satisfacer realmente las necesidades
de la poblacion en la prestacion de servicios publicos. Esta parti-
cipacion se puede dar de varias formas, entre ellas se encuentra
la de poder integrar consejos consultivos con las autoridades de
los tres ordenes de gobierno, en donde sus opiniones y recomen-
daciones puedan ser tomadas en consideracion para dar solucion
a la problematica relativa al servicio publico de transporte y en
consecuencia favorece la movilidad sustentable.

Para que Coahuila sea un estado mas competitivo, productivo y
préspero es necesario contar con una infraestructura de calidad
alineada a las necesidades de movilidad, asi como de comunica-
cion.

La provision eficiente de los servicios de infraestructura vial, asi
como la de apoyo para el sector energético, industrial, comercial

entre otros, priorizando los aspectos mas importantes en las po-
liticas de desarrollo del estado.

Coahuila requiere ampliar y modernizar su infraestructura ba-
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sica, logrando niveles maximos de cobertura del territorio estatal
y satisfacer con eficacia las necesidades de las personas.

Sin embargo, aun falta camino por recorrer para seguir avan-
zando en mejorar la infraestructura del estado.
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b 4

Vision y Mision
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VISIC

Lograr un Coahuila de Zaragoza vanguardista, eficiente, ordena-
do y competitivo, gue planifigue, programe y gjecute acciones de
construcciodn, conservacion, consolidacion, mejoramiento vy cre-
cimiento de la infraestructura, equipamiento regional y urbano
y de transporte, para contar con los servicios necesarios de mo-
vilidad sustentable y establecer las bases normativas para el or-

denamiento territorial y el desarrollo urbano en armonia con sus
potencialidades y recursos.
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Can
{ n B,
LON Buan

M ISIC

La Administracién estatal tendré como Misién desempefiarse en
forma honestay transparente. Serd austera, responsable y cuida-
dosa en el gjercicio de los recursos publicos. Los trabajadores al
servicio del Estado ejercerdn sus funciones escuchando a los ciu-
dadanos y observando un cédigo de ética y conducta que asegu-

re |a integridad del gobierno, el logro de sus objetivos y la calidad
en la prestacidon de los servicios publicos.
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OBJETIVO
GENERAL

Dotar al Estado de infraestructuray
equipamiento moderno para un desarrollo
competitivo, con eficiencia en los servicios
para la movilidad sustentable e impulsar el
ordenamiento territorial y el desarrollo urbano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Y LINEAS DE ACCION

XN Infraestructura carretera

Concretar los proyectos en infraestructura carretera en el esta-
do de Coahuila.

3.1.1 Identificar las necesidades de infraestructura carretera
en el estado.

3.1.2 Analizar, seleccionar y evaluar los proyectos de infraes-
tructura carretera.

3.1.3 Planificar en coordinacion con los gobiernos federales y
municipales, proyectos de infraestructura carretera.

3.1.4 Elaborar proyectos de infraestructura carretera.

3.1.5 Gestionar los recursos para la construccion, conserva-
cion y modernizacion de la infraestructura carretera.

36
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X Desarrollo en infraestructura carretera

Desarrollar una infraestructura carretera y de comunicaciones
que permita un mayor crecimiento de todas las regiones del es-
tado.

3.2.1 Apoyar a impulsar la construccién, mejora y moderniza-
cion de las carreteras para contar con vias de comunica-
cion modernas.

3.2.2 Supervisar |a calidad de la obra durante el desarrollo de
construccion.

3.2.3 Verificar que la obra se ejecute con la calidad, costo y
tiempo establecidos.

3.2.4 Fortalecer las condiciones de operacion en la red de ca-
rretera en el estado, para proporcionar a los usuarios co-
modidad y seguridad en sus traslados.

3.2.5 Incrementar el numero de libramientos en zonas urba-
nas para aumentar la sequridad, agilizar el trafico, abatir
costos de operacion y reducir tiempos de recorrido.

3.2.6 Impulsar la construccién de puentes internacionales.

3.2.7 Promover la construccion de via férrea que conecte a
Acuia con Piedras Negras y Nuevo Laredo.
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Red de caminos

Mejorar la red de caminos rurales y carreteras alimentadoras
con que se cuenta actualmente para que la comunicacion sea
mas sencilla y segura hacia las comunidades que aun no cuen-
tan con este beneficio.

3.3.1 Diagnosticar el estado actual de la red de caminos.

3.3.2 Dar prioridad a los caminos de mayor servicio a una
poblacion.

3.3.3 Establecer una coordinacion efectiva con los municipios
para la planeacion y ejecucion.

3.3.4 Desarrollar los proyectos de caminos rurales y carrete-
ras alimentadoras.

3.3.5 Gestionar los recursos para los proyectos.

EXN Infraestructura carretera federal

Ampliar y mejorar la infraestructura de las carreteras federales.

3.4.1 Identificar los proyectos estratégicos determinando su
prioridad de construccion.

3.4.2 Establecer una coordinacion con el gobierno Federal y
Municipal.

3.4.3 Desarrollar los proyectos carreteros.

3.4.4 Gestionar los recursos para la construccion, conserva-
cion y modernizacion de la infraestructura carretera.

3.4.5 Coadyuvar a impulsar la construccion de las carreteras.
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XS] 3.5 Infraestructura de obra publica

Generar infraestructura y equipamiento publico de interés so-
cial en el estado.

3.5.1 |dentificar las necesidades de infraestructura de obra
publica en el estado.

3.5.2 Analizar, seleccionar y evaluar los proyectos de infraes-
tructura y equipamiento publico de competencia estatal.

3.5.3 Coordinarse con diferentes dependencias para la ejecu-
cion de los proyectos.

3.5.4 Elaborar los proyectos de obra publica.

3.5.5 Supervisar directamente o a través de terceros la cons-
truccion de obra publica.

XS] Infraestructura afectada por desastre

Atender oportunamente en materia de infraestructura las zo-
nas afectadas en situaciones de desastre.

3.6.1 Coadyuvar en las tareas de apoyo en las situaciones de
desastres.

3.6.2 Evaluar y cuantificar los daios en infraestructura.
3.6.3 Gestionar los recursos para la reparacion de los danos.
3.6.4 Implementar las obras necesarias.

3.6.5 Lograr congruencia con el plan nacional sobre resilien-
cia urbana.
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Planeacién Urbana

Asegurar el crecimiento ordenado de los centros de poblacion
del estado.

3.7.1 Generar herramientas e instrumentos actualizados de
planeacion urbana.

3.7.2 Actualizar los planes directores con base en lo estable-
cido en la Ley para centros de poblacién con mas de 100
mil habitantes y los que conformen una zona metropoli-
tana.

3.7.3 Elaborar la guia metodolégica para la actualizaciéon de
los planes directores de acuerdo a la ley vigente.

3.7.4 Establecer acuerdos de coordinacion con las autorida-
des municipales para la actualizacion de los planes direc-
tores.

3.7.5 Llevar a cabo acciones de revision y actualizacion de los
planes directores hasta su publicacion y registro.

3.7.6 Implementar los procedimientos para expedir el dicta-
men de impacto urbano.

3.7.7 Realizar los procedimientos para expedir el dictamen de
congruencia de los planes y programas de desarrollo ur-
bano municipales.

3.7.8 Apoyar a las autoridades municipales para la creacion y
fortalecimiento de los institutos municipales de planea-
cion.,
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[EX:) sistema estatal de informacion de desarrollo urbano

Contar con un acceso agil y expedito a la informacion relaciona-
da con el desarrollo urbano y el ordenamiento territorial.

3.8.1 Disenar e implementar una plataforma tecnolégica que
integre de manera agil y segura informacion del territorio
estatal en materia de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial.

3.8.2 Dar seqguimiento a la ejecucion y evaluacion de la plata-
forma.

3.8.3 Retroalimentar con informaciéon municipal la platafor-
ma.

EXJ Marco juridico

Contar con un marco juridico actualizado que regule las accio-
nes urbanisticas, obras y servicios.

3.9.1 Desarrollar un proyecto de iniciativa de la Ley de Asenta-
mientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.9.2 Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley de Asenta-
mientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano del Estado de Coahuila.

3.9.3 Promover la elaboracion o adecuacion de los reglamen-
tos de desarrollo urbano y de construccién de los munici-
pios que conforman las zonas metropolitanas.
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EXL] simplificacién administrativa

Lograr la certeza juridica a los agentes econémicos y ciudadanos
respecto a los tramites relacionados con el desarrollo urbano.

3.10.1 Fortalecer las estrategias de implementacion de mejora
regulatoria en materia de desarrollo urbano en los muni-
cipios que conforman las zonas metropolitanas.

3.10.2 Incluir a las camaras, colegios de profesionistas y aso-
ciaciones afines, asi como a otros usuarios interesados
en la determinacion de los tramites de desarrollo urbano
y su homologacion.

3.10.3 Crear y difundir un catdlogo de tramites, requisitos y
procesos.

3.10.4 Establecer mecanismos de seguimiento a la aplicacion
de la homologacién de tramites y derechos.

3.10.5 Fomentar la instalacion de ventanillas Unicas munici-
pales.

EEX1] Zonas metropolitanas y ordenamiento territorial

Poner en practica el concepto de ciudades inteligentes en coor-
dinacién con los municipios de las zonas metropolitanas.

3.11.1 Elaborar una guia de actividades del catalogo de ciuda-
des inteligentes para su implementacion.

3.11.2 Coordinar con los municipios la integracion de politicas
y acciones de ciudades inteligentes en los programas me-
tropolitanos y de ordenamiento territorial.

3.11.3 Colaborar en la elaboracion o actualizacion de los atlas
de riesgo municipales, incluyendo actividades de las ciu-
dades inteligentes.

42



370 PERIODICO OFICIAL viernes 7 de junio de 2019

EEF] capacitacion

Garantizar que los gobiernos municipales cuenten con las capa-
cidades para aplicar las iniciativas de ordenamiento y mejora-
miento de los centros de poblacién.

Lineas de accion

3.12.1 Brindar asesoria a las autoridades municipales de desa-
rrollo urbano.

3.12.2 Realizar talleres y seminarios de actualizacion en ma-
teria de desarrollo urbano, patrimonio cultural y zonas
protegidas a las autoridades municipales y estatales.

3.12.3 Actualizar el registro de los directores responsables de obra.

3.12.4 Dar seguimiento a la aplicacion de la planeacion y nor-
matividad urbana.

EEE] Participacion Ciudadana

Asequrar la efectividad de la planeacion urbana mediante la
participacién ciudadana.

3.13.1 Instalar y operar el Consejo Consultivo Estatal de Orde-
namiento Territorial y Desarrollo Urbano.

3.13.2 Integrar y poner en funcionamiento los consejos con-
sultivos y comisiones de desarrollo metropolitano.

3.13.3 Trabajar coordinadamente con los Municipios en la
constitucién y operacion de consejos municipales de de-
sarrollo urbano, asi como las juntas de proteccién y con-
servacion de los centros histéricos.

3.13.4 Impulsar una cultura de mejoramiento urbano integral
y los observatorios urbanos.
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3.13.5 Instalar y operar el Comité de Patrimonio Cultural del Estado.

3.13.6 Realizar foros locales y estatales de participacion en lo
referente al desarrollo urbano.

3.13.7 Difundir los temas de desarrollo urbano en las redes
sociales de la Secretaria.

EEEZY Imagen urbana y centros histéricos

Proteger, conservar y mejorar el patrimonio histérico inmueble
y zonas protegidas de valor cultural.

3.14.1 Generar una participacion activa de los tres érdenes de
gobierno y la sociedad.

3.14.2 Elaborar programas parciales de centros histéricos que
cuentan con declaratoria de zona protegida y con mas de
10,000 habitantes.

3.14.2 Realizar declaratorias de zonas protegidas, centros y
sitios historicos.

3.14.3 Poner en marcha un sistema estatal de conservacion
del patrimonio inmueble no contemplado en la legisla-
cion federal.

Aprovechamiento energético

Ampliar la infraestructura estratégica y el equipamiento urbano
para el aprovechamiento energético.

3.15.1 Elaborar un estudio para planear, gestionar y ejecutar
las obras publicas que propicien el desarrollo del sector
energético.
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3.15.2 Alinear, integrar y programar acciones de desarrollo
energético en el marco de los instrumentos de planea-
cion.

3.15.3 Promover politicas publicas encaminadas al desarrollo
de infraestructura en materia de energia.

EEL] Modernizacién de Aeropuertos

Modernizar el Aeropuerto Internacional de Ciudad Acuiia.

3.16.1 Evaluar la operacion del aeropuerto, necesidades y
requerimientos.

3.16.2 Coordinar con la autoridad aerondautica la evalua-
cion de proyectos de modernizacion.

3.16.3 Elaborar proyectos de mejora aeroportuaria.

3.16.4 Establecer y ejecutar los mecanismos para imple-
mentacion de las acciones.

Modernizacién de Aerédromo

Modernizar el Aerédromo de la Regién Carbonifera.

3.17.1 Evaluar la operacion del aerodromo, necesidades
y requerimientos.

3.17.2 Coordinar con la autoridad aeronautica la evalua-
cion de proyectos de modernizacion.

3.17.3 Elaborar proyectos de mejora aeroportuaria.

3.17.4 Establecer y ejecutar los mecanismos para imple-
mentacion de las acciones.
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XL Modernizacién de Aeropuertos

Aeropuerto Internacional Venustiano Carranza.

3.18.1 Evaluar la operacion del aeropuerto, necesidades y
requerimientos.

3.18.2 Coordinar con la autoridad aeronautica la evalua-
cion de proyectos de modernizacion.

3.18.3 Elaborar proyectos de mejora aeroportuaria.

3.18.4 Establecer y ejecutar los mecanismos para imple-
mentacion de las acciones.

EXE] Transporte

Contar con un servicio de transporte de calidad para la pobla-
cién que sea rapido, confiable y comodo.

3.19.1 Contratacion de estudios de preinversion para el Me-
trobus Satillo.

3.19.2 Elaboracion de estudios de preinversion para el Me-
trobus Monclova.

3.19.3 Ampliacion del sistema Metrobus Laguna.

3.19.4 Implementar las acciones requeridas en base a los
resultados de los estudios de preinversion.

3.19.5 Gestionar los recursos para el transporte publico.

3.19.6 Implementar tarifas asequibles en apoyo a la eco-
nomica familiar.
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Emisién de licencias de conducir

Optimizar el servicio de emision de licencias de conducir.

3.20.1 Mejorar las instalaciones de los modulos de tramite
de expedicion de licencias de conducir.

3.20.2 Sistematizar los procesos para la expedicion de li-
cencias.

3.20.3 Incluir elementos de seguridad en el proceso de
expedicion de licencias de acuerdo con los criterios
que marca la Comision Nacional de Seguridad.

EX) Registro Pablico de Transporte

Promover un programa de modernizacion administrativa en
materia de transporte.

3.21.1 Modernizar el sistema de informacion del Registro
Publico de Transporte (RPT).

3.21.2 Actualizar el equipo de computo al personal que
opera el RPT.

3.21.3 Agilizar el tiempo de respuesta para la realizacion
de los tramites del RPT.

3.21.4 Homologar los criterios de control y normatividad
en coordinacion con los municipios.
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EXT] Cultura Vial

Impulsar la cultura vial en el estado, orientada a la prevencion
de hechos viales.

3.22.1 Impartir cursos y platicas orientadas a operadores
del transporte publico en todas sus modalidades y es-
tudiantes de nivel medio superior y superior.

3.22.2 Llevar a cabo campafas de difusion para concien-
tizar sobre la importancia que reviste el conducir ve-
hiculos con responsabilidad social.

EXE] Profesionalizacion del personal

Profesionalizar y capacitar al personal de inspeccion para trans-
porte publico.

3.23.1 Impartir cursos de capacitacion.

3.23.2 Realizar talleres sobre temas especificos para me-
jorar la inspeccion.

3.23.3 Dotar de vehiculos y herramientas a las areas de
inspeccion.

Y] Consejo de transporte y movilidad

Crear un érgano colegiado y consultivo en materia de transpor-
te y movilidad sustentable.

3.24.1Integrar e instalar el Consejo de Transporte y Movili-
dad Sustentable del Estado de Coahuila de Zaragoza.

3.24.2 Elaborar el reglamento interno que regule la ac-
tuacion del Consejo de Transporte y Movilidad.
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PROGRAMA ESTATAL
DE INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO

Y TRANSPORTE

b 4

Seguimiento
v Evaluacion

De conformidad con las disposiciones de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, estable-
cimos ocho indicadores que nos permitiran evaluar los objetivos
y acciones de este programa.

Con estos indicadores podremos reflejar los cambios y avan-
ces en el desempefio de la gestion 2017-2023, ademas de faci-
litar la toma de decisiones en aquellos casos en los que se vea
amenazado el cumplimiento de los objetivos o bien en los casos
en que podamos sacar un mejor provecho de la situacion.
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4.1 INDICADORES

1.

Inversion en infraestructura carretera por cada 1,000
habitantes

Porcentaje de kilometros de carreteras pavimentadas
respecto al total de la red carretera estatal

Actualizacion de planes directores de desarrollo urbano

Reglamentos Municipales de desarrollo urbano y
construcciones

Capacitacion a funcionarios municipales
Es la Inversion por operacion aérea

Densidad del transporte publico
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De acuerdo con el articulo 90 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

l. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercion, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $1.50 (UN PESO 50/100 M.N.).

1. Por publicacidn de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $669.00 (SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $909.00 (NOVECIENTOS NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $2,489.00 (DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,245.00 (UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $657.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

V. Numero del dia, $27.00 (VEINTISIETE PESOS 00/100 M.N.).

VI. Numeros atrasados hasta 6 afios, $94.00 (NOVENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

VILI. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $188.00 (CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.).

VIIl.  Cdbdigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 paginas, $335.00 (TRESCIENTOS TREINTA

Y CINCO PESOS 00/100 M.N.).
IX. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $669.00 (SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2019.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.
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